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Abstrakt:

Diplomova pridce se zabyvd problematikou Sikany na pracovisti ve vybrané spolecnosti.
Teoretickd c¢ast vychazi z odborné literatury a vénuje se jednotlivym druhdm Sikany na
pracovisti a prevenci proti jejimu vzniku. Prakticka cast nejprve predstavuje vybranou
spole¢nost Chyronhego a nasledné popisuje soucasny pfistup spolecnosti k problematice Sikany
na pracovisti. Na zakladé dvou strukturovanych rozhovor(i s personalistkami a dotaznikového
Setfeni mezi zaméstnanci spolecnosti jsou formulovany ndvrhy a opatfeni, které by mély
pomoci zlepsit soucasny stav spolecnosti, a vést tak k vétSi spokojenosti zaméstnancl a
atraktivité zaméstnavatele.

Abstract:

The Master thesis deals with the issue of bullying at the workplace in a selected company. The
theoretical part is based on professional literature and deals with individual types of bullying at
the workplace and prevention against its occurrence. The practical part first introduces the
selected company Chyronhego and then describes the current approach of the company to the
issue of bullying in the workplace. On the basis of two structured interviews and a
guestionnaire survey, proposals and measures are formulated that should help improve the
current state of the company, and thus lead to greater employee satisfaction and employer
attractiveness.

Metodika:
Pro vznik této prace byla nejprve provedena
reSerSe odborné literatury na téma Sikana na
pracovisti, ktera pomaha k objasnéni
zdsadnich pojmu této problematiky. Na tuto
cast navazovaly polostrukturované
rozhovory s HR generalist a HR strategist o
soucasné situaci ve spole¢nosti a postoji k
Sikané na pracovisti. Analyza byla zakoncena
dotaznikovym Setfenim mezi zaméstnanci
spolecnosti, jehoZ cilem bylo zjistit soucasny
stav spoleCnosti a osobni zkuSenosti
zaméstnancl. Na zavér byly predstaveny
navrhy na zlepSeni soucasného stavu ve

O spolecnosti ChyronHego:
Tato spole¢nost byla zaloZzena v roce
1966 jako Chyron. Hréala prikopnickou
roli ve vyvoji titulkd vysilani a grafickych
systémud. Spolecnost dnes  nabizi
vyrobnim profesionalidm nejkomplexné;si
softwarové portfolio v oboru pro snadné
navrhovani, sdileni a hrani Zivé grafiky.
Produkty Chyron se stale ¢astéji pouzivaji
k posileni pracovnich tokd OTT a
poskytuji bohatsi a pohlcujici zazitky pro
divdaky a sportovni fanousky v aréng,
doma nebo na cestach.

spolecnosti.

Vysledky dotaznikového setreni:

* Vétsi znalost pojmu bossing nezli
mobbing.

* Vysoké procento dotazovanych ma
osobni  zkuSenost s Sikanou na
pracovisti.

* Nizké povédomi o osobé, ktera je
odpovédna za feSeni Sikany na
pracovisti.

* Zaméstnanci nejsou radné proskoleni

* Problém Sikany na pracovisti neni
pravidelnym tématem pti hodnoticich
pohovorech.

Navrhy a doporuceni:
* Test pri pravidelném hodnoceni
zaméstnanc(: Jste vystavéni mobbingu?
* Povinné skoleni pro vSechny zaméstnance
v oblastech:
* problematiky Sikany na pracovisti
* jak s Sikanou na pracovisti bojovat
* na koho se v pripadé Sikany na
pracovisti obratit
* prevence proti  Sikané  na
pracovisti.
* Online schranka davéry NNTB




