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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadanie je logicky a vSeobecnejSie formulované a primerane naro¢né.

Splnéni zadani spInéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnda prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatkd.

Praca do velkej miery splfiuje zadanie. Posudenie zisteni analyzy je vSak potrebné doplriovat urcitymi
navrhmi na zlepSenie vyuzitia danych trendov v organizacii, alebo eliminacie rizik.

Zvoleny postup feseni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody resent.

Zvoleny postup a metodika riesenia su logické. Je viak potrebné v teoretickej Casti charakterizovat
manazérske procesy, ktoré skimame, v praktickej ¢asti uviest charakteristiku firmy a $pecifika
manazérskych procesov v danej firme i odvetvi. Porovnat teoreticku ¢ast a vysledky analyzy vo firme
a navrhnut vhodné riesenia pre dand firmu.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Odborna uroven prace je akceptovatelna s uz uvedenymi pripomienkami. Znalosti ziskané stadiom boli

vhodne uplatnené.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalna a jazykova Uroven prace je primerana. Obrdazky a tabulky su vhodne zvolené.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materiald k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vyber zdrojov je primerany, je vSak potrebné uvadzat aj najnovsie vedecké clanky v danej problematike.

Citacie su primerané.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovnia
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Trendy v oblasti manaZmentu podnikov su dané najmd typom podnikov, odvetvim, ale aj urcitym
regiondlnym prostredim. Pandémia koronavirusu, Industry 4.0, prisnejSie legislativne pravidld, hlavne
pokial ide pracovné podmienky, alebo ochranu Zivotného prostredia vyrazne vplyvaju aj na manaZérske
procesy. Mnoho manaZérov vsak uvddza, Ze bude potrebné zmenit Styl i metddy pouZivané v riadeni
organizdcii smerom k agilnejSiemu, inovativnejsiemu a menej rizikovému podnikaniu. Uvedend prdca
obsahuje mnoZstvo zaujimavych praktickych informdcii, zaujimavy dotaznikovy prieskum i jeho vhodné
vyhodnotenie. Je zrejmé, Ze Studentka sa primerane venovala vypracovaniu danej prdce. Je vsSak
potrebné dopredu prekonzultovat aj mozZnost oponentury s oponentom, aby nevznikali urcité
nedorozumenia. Pracu odporucam prijat na obhajobu s uz uvedenymi pripomienkami.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobre.
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