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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva tématem
work-life balance jako novodobym
trendem a jeho vlivu na spokojenost
a motivaci zaméstnancu v pracovnim
prostredi. V prvni casti prace jsou ob-
jasnény pojmy “motivace” a
"work-life balance”, které se vztahuji
k vybrané problematice. Nasledné
budou tyto teoretické poznatky up-
latnény v empirické casti. Empiricka
cast obsahuje Setfeni na téma
vyuzivani benefitd work-life balance
vV pracovnim prostredi a jeho vlivu na
spokojenost ¢i motivaci zameést-
nancu. Z setfeni vyplyva, ze zameést-
navatelé z velké vétsiny podporuji
tento koncept predevSim svym
pfistupem k zaméstnanclim a nék-
terymi work-life balance benefity,
které zamestnanci vyuzivaji.

English summary

Bachelor thesis is about modern
trend topic work-life balance and its
effect on satisfaction and motivation
in work place. In first part of thesis
will be cleared concepts "motivation”
and “work-life balance”, which are
raised to this problem. This knowl-
edge will be used Iin empirical part.
Empirical part contains research of
using these benefits in work place
and its effect on satisfaction and mo-
tivation of employees. The survey
shows that the vast majority of em-
ployers support this concept primari-
ly through their approach to employ-
ees and some of the work-life bal-
ance benefits that employees use.

Work-life balance jako faktor
motivace zaméstnancu

MUVS CVUT v Praze,
institut pedagogickych
a psychologickych studii

Vysledky

Prace je vénovana konceptu work-life balance, ktery se dostava do podvédomi nejen vice zaméstnavatellim,
ale i zaméstnanclm, ktefi se snazi o vyrovnany pfistup ke svému osobnimu a pracovnimu Zivotu.

Z dotaznikového sSetfeni vyplynulo, Ze respondenti citi rovnovahu mezi osobnim a pracovnim Zivotem,
predevsim muzi. Zaméstnavatelé z velké ¢asti podporuji své zaméstnance v tomto konceptu predevsim
poskytnutim volnocasovych karet, flexibilni pracovni doby &i prace z domova. Tyto benefity také zaméstnanci
nejvice vyuzivaji, ale zaroven by uvitali rozSifeni i méné Castych benefitl jako jsou firemni materské Skolky

nebo moznosti domacich mazli¢kd v praci.

Nejvétsi podpora je v pfistupu zaméstnavatele k osobnim zalezitostem zaméstnance. VétSina respondentd
potvrdila, Ze jim zaméstnavatel vysel vstfic, pokud potfebovali resit osobni zalezitosti. Vice nez polovina
respondentl je s touto oblasti spokojend nadprimérné. Z setfeni vyplynulo, Ze tito zaméstnanci jsou vice
spokojeni i s motivaci, nez zaméstnanci, ktefi tuto oblast ohodnotili podprimérné. Ke zvySeni motivace a
spokojenosti mizZzeme tedy doporudit zlepSeni pristupu samotného zaméstnavatele k osobnim zalezitostem
zaméstnance. Zaméstnanci jsou dale spokojeni s feSenim vlastnich pfipominek ze strany zaméstnavatelda.
Vice nez tfetina respondentl tuto oblast ohodnotila nadprimérné, druha tretina primérné&, mizeme

potvrdit souvislost mezi spokojenosti a podporou work-life balance.

Spokojenosts...
160
. 48
AL
32 29
100 3 S
80 4
30 43 a6
=0 41 3
N2
. 25
12 "
15 L
- 10
-. = T R
Nabizenymi benefity. Pristupem Vaseho ReSenim Vasich Motivaci Vaseho

pripominekze strany zame stnavate|e

zamestnavatele.

zamestnavatele k

osobnim zalezitostem.

Graf: Spokojenost s vybranymi oblastmi work-life balance, zdroj: vlastni prace




