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ABSTRAKT _ i
Tymové porady

Bakaldrskd prace se zabyvd odménovanim zaméstnancl v organizaci. Cilem prace je

analyzovat strategii odménovani ve vybrané organizaci, urcit mozné prilezitosti ke

zlepseni a navrhnout vhodné zmény. Teoretickd ¢ast se zabyva vysvétlenim filozofie a a5% \
strategie odmeénovani zaméstnancd. J-"-"%
Praktickd ¢ast se zamérfuje na hodnoceni procesu odmeénovani ve vybrané organizaci a

obsahuje predstaveni organizace, analyzu systému odménovani zaméstnancy,

vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci a navrhy na zlepSeni odmeénovani U&ast = NeUc&ast
zameéstnancd v organizaci.

ABSTRACT Fisherav
kombinatoricky test

The bachelor thesis deals with rewarding of employees in the organization. The aim of this

thesis is to analyse the strategy of rewarding in the selected organization and identify
possible opportunities for improvement and propose appropriate changes. The theoretical
part deals with explanation of the philosophy and strategy of rewarding employees. The
oo

practical part focuses on the evaluation of rewarding process in the selected organization.
It contains an evaluation of a questionnaire survey asking the employees and improving
proposals of rewarding employees in the organization. 6

CiL PRACE

Cilem bakalarské prace je prozkoumat systém odménovani zaméstnancl ve vybrané

organizaci, uré&it mozné pfilezitosti pro zlepseni a navrhnout vhodnd fedeni. Princip tymové

porady

Hlavni

DOTAZNIKOVE SETRENI dtilezité

body

Zapojeni
zaméstnancl

hmotnymi a nehmotnymi odménami a pracovnim prostfedim.

V Uvodni ¢asti Ize o zaméstnancich fict, ze jde o mladou vékovou skupinu, kterd kombinuje
studium se zaméstnanim. Pro tyto mladé lidi, je dllezité znat pfedem vybranou organizaci,
jak se prezentuje na verejnosti a koho zaméstnava. Jejich prioritou neni vysokd mzda, ale
prostfedi, ve kterém se citi dobfe. Centrum nabizi Siroky vybér zaméstnaneckych vyhod, a L tyzﬂgijé M Diskuze J
kromeé chybéjici MultiSport karty vidi zaméstnanci tuto nabidku jako dostacujici. Zajimavy porady

je rozdil mezi vysledky, jaké benefity zaméstnanci ocenuji a jaké skutecné vyuzivaji. Lze tak

fict, ze dUlezitéjsi jsou pro zameéstnance zameéstnanecké vyhody, které mU(ze vyuzivat

primo pfi pracovnim vykonu, a ne ve volném case. Pyramida potieb pro
Statistické analyza, neurcila Zzddné mozné zavislosti nékterych odpovédi na pohlavi. uspésny teambuilding

Dotaznikové Setfeni se zabyvalo odmeénovanim zaméstnancl ve vybrané organizaci, -
Dotazy

NAVRZENA DOPORUCENI T Tl

Organizace

Navrh 1 - Aktualizace nabidky zaméstnaneckych vyhod

Program

Navrh 2 - Zlepseni organizace tymu a tymovych aktivit

Misto a doprava

Navrh 3 - Podporeni a péce o pracovni prostfedi a tym Rozpotet

Navrh 4 - Predchazeni negativnich vlivl pfi vykonu prace Utel

Navrh 5 - Zajisténi rovnosti mezi zaméstnanci




