Vzdélavani zaméstnancu Vézenské sluzby

Ceské republiky

Education of Employees of the Prison Service

of the Czech Republic

C‘L??( EESKE
VYSOKE
/ A \/g UCENi
TECHNICKE
V PRAZE

Autor: Jifi Abrt, vedouci prace: PhDr. Jarmila Vobofilova

Akademicky rok: 2020/2021

Abstrakt

Bakalafska prace pod nazvem ,Vzdélavani zaméstnancu
Vézeriské sluzby Ceské republiky" pojednava o problematice
vzdélavani zaméstnancu v organizaci, kde autor bakalarské prace
pusobi. Teoreticka vychodiska bakalarské prace popisuji
vzdélavani dospélych a systém odborné pfipravy zameéstnanct
Vézenskeé sluzby, jeho druhy, formy, metody a realizace v dobé
,coronaviru“. Je popsan narodni a mezinarodni ramec, ktery
upravuje vzdélavani vézenskych zaméstnancl. V praci jsou
zminény koncepéni rozdily mezi odbornym vzdélavanim
u vybranych evropskych vézeriskych sluzeb a v CR. Je vysvétlen
vyvoj odborného vzdélavani zaméstnancu véznic, které prodélalo
v historii fadu zmén. Cilem bakalafské prace je analyzovat
zavislost mezi hodnocenim zakladni odborné pripravy jejimi
absolventy a jejich dosazenymi vysledky, délkou praxe a funk&nim
zarazenim, prostfednictvim vyzkumu metodou kombinovaného
anonymniho dotazniku realizovaného na vybérovém souboru
83 prisludnik Vézeniské sluzby CR. Z vyzkumu vyplynula zjisténi
souvisejici s prodlouzenim délky zakladni odborné pfipravy,
upravou osnov a zménou zpusobu realizace praxe, ktera Ize
navrhnout Akademii VS CR jako namét k Gpravé ucebnich plana.
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Abstract

The bachelor's thesis entitled "Education of Employees of the
Prison Service of the Czech Republic" deals with the issue of
education of employees in the organization where the author of
the bachelor's thesis operates. The national and international
framework governing the training of prison staff is described, as
well as the conceptual differences between vocational training in
selected European prison services and in the Czech Republic, and
the development of the training of prison staff, which has
undergone a number of changes in history. The aim of the
bachelor thesis is to analyze the dependence between the
evaluation of basic training by its graduates and their results,

length of practice and functional classification, through research
using a combined anonymous questionnaire conducted on a
sample of 83 members of the Prison Service of the Czech
Republic. Related to the extension of the length of basic
professional training, modification of the curriculum and a change
in the method of implementation of practice, which can be
proposed to the Academy of General Staff of the Czech Republic
as a topic for the modification of curricula.
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Relaéni vyzkumny problém

Existuje zavislost mezi vysledky absolvované zakladni odborné
pripravy, délkou praxe, funkénim zafazenim a jejim subjektivnim
hodnocenim?

Co je cilem prace?

Analyza zavislosti mezi hodnocenim zakladni odborné pfipravy
jejimi absolventy a jejich dosazenymi vysledky, délkou praxe nebo
funkénim zafazenim.

Zaver

Vzdélavani je oblasti lidské cCinnosti, které se nevyhne
Zadny obé&an a je i nedilnou sou&asti Zivota zaméstnance VS CR.
Odborné vzdélavani zaméstnanct Vézernské sluzby CR je
charakteristickou ukazkou celozivotniho vzdélavani, jako soucasti
profesniho vzdélavani jasné definované profesni skupiny.
Ugastniky zakladniho odborného vzdélavani zaméstnanct VS CR
jsou zpravidla osoby, které |ze zafadit do obdobi mladé dospélosti,
ale zejména u prohlubujiciho studia, pfipadné u typu zakladni
odborné pfipravy, ktera je ur€ena pro civilni zaméstnance, je fada
ucastnikl ve skupiné stfedni dospélosti, ale i starSi dospélosti.
Odborné vzdélavani zaméstnanci VS CR je standardnim
edukacnim procesem, ktery realizuje Akademie Vézenské sluzby.



