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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Redukce stresu na pracovisti v dobé (koronavirové) krize prostfednictvim
vhodnych zptisobi komunikace

Jméno autora: Pavlisova Michaela

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: MasarykGv Gstav vyssich studii (MUVS)

Katedra/uastav: Ekonomika a management

Vedouci prace: Mgr. Katefina Tomeskova, Ph.D.

Pracovisté vedouciho prace: Institut pedagogickych a psychologickych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Autorka predloZené bakalarské prace se zabyva problematikou redukce stresu u zaméstnancu, coz Ize v soucasnosti
jednoznacné povaZovat za aktualni téma, které nejen u nds rezonuje napftic odbornou verejnosti. Cilem prace je analyza
stresu na vybraném pracovisti (Schneider Electric CZ s.r.o) pfi zhorsené komunikaci v dobé koronavirové krize a posouzeni
jeji miry, v¢. nasledného navrzeni vhodnéjsich zplisobl komunikace. Zadani prace hodnotim jako pridmérné naroc¢né,
stanoveny cil jako spravné formulovany a také pfiméreny.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentadfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PredloZena prace spliiuje zadani a také vsechny stanovené cile byly viceméné splnény na dostatecné Urovni. Praci
studentky Michaely Pavlisové povaZuji za celkové zdafrilou, navic si na autorce cenim jeji zajem o vytvoreni navrhu opatreni
pro firmu, kterd mizZe ve vysledku padnout na Urodnou ptdu. Autorce prace lze z mého pohledu vytknout v této
souvislosti jen jeden jediny nedostatek, a to Ze se nesnazila dil¢i vysledky (opfené o pomérné maly vyzkumny vzorek)
ovérit jesté néjakou dalsi empirickou metodou (napf. dadle komunikovat s pracovniky managementu). V zadani vsak pfipad.
moznost rozsiteni Setfeni nastinéna nebyla, tudiZ neni na misté z mé strany ani jakkoliv hodnotit v ramci tohoto kritéria.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem feseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka se svou vedouci prace pravidelné komunikovala. Konzultace probihaly el. formou, studentka se na spolupraci
standardné pripravovala. Jednotlivé kapitoly zav. prace vypracovala samostatné, po jejich kontrole ze strany vedouci
akceptovala pripominky, které pokazdé zapracovala do problematickych pasazi textu. Postup byl uvazeny a efektivni.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Vytvareni odbornych praci, které reflektuji sloZitou situaci ve firmach vyrovndvajicich se s prichodem nahlych opatreni
tykajicich se koronavirové krize, ma dozajista smysl, a to zejména s ohledem na moZnost pouceni se z priklad dobré
praxe. Téma, jak se co nejlépe vyporddat pomoci zasadnich zmén ve struktufe a v interni a externi komunikaci, studentka
uchopila diky zaméreni pozornosti na miru stresu u zaméstnancd. Pro zjisténi odpovédi na souvisejici vyzkumné otazky byl
vhodné vyuzit marketingovy vyzkum v podobé kvalitativni metody individ. rozhovoru a ve formé dotazniku. Je Skoda, Ze
rozhovory mohly byt nasledkem koronakrize realizovany pouze el. a tel. formou (a navic s malym mnozZstvim pracovnikd).
Pro zajisténi vyssi Urovné reprezentativnost Setreni zaslala studentka nakonec dotaznik vétsimu poctu respondentd, coz v
oblasti sledovaného vyzkumu pfineslo své ovoce. Pro zjisténi miry stresu u zaméstnanct dané organizace byla v dotazniku
pouzita Skala miry stresu tzv. PSS 10 (publik. Cohenem a Williamsonem, 1988). V neposledni fadé z pohledu vedouci prace
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kladné hodnotim vynaloZené usili studentky téma nerozsifovat, ale naopak fesit do hloubky — opfit se o dostatecné
mnozZstvi odborné literatury a pokusit se detailné zmapovat situaci ve vybrané firmé na Grovni vnitrofiremni komunikace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace je zpracovana peclivé a kultivované. Titulky byly vytvareny se zifetelem na skutecny obsah. Struktura prace odpovida
pozadavkdm skoly. Rozsah textu je odpovidajici typu prace, pficemz jeho typograficka a jazykova stranka je uspokojiva.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl( k feseni zaverecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

PredloZeny seznam pouZité literatury a elektronickych zdrojl je bohaty a odpovida povaze prace. Citacni zdroje jsou
vyuZivany spravné a v celém textu jednotné. V praci neni zjevné porusovani citacni etiky.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojl. Prokazané procento
podobnosti: < 2 %; v pripadé zjisténych shod nedoslo k plagiatorstvi, neetickému jednani ¢i k nekvalitni praci se zdroji.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zruc¢nosti apod.

Na zakladé posouzeni veskeré ¢innosti studentky Michaely Pavlisové na pripravé a tvorbé bakalarské prace Ize snad nejvice
vyzdvihnout pfedloZzeny ndvrh doporuceni pro praxi, kterd maji byt implementovana do interni komunikace spole¢nosti
Schneider Electric CZ s.r.o. a ktera lze navic — v pfipadé zdjmu — uplatnit i v jinych podnicich rGznych velikosti a zaméreni.
Otazkou zUstava, zda vira autorky prace (viz zavér textu) bude skute¢né naplnéna a proménéna k uzitku, coz znamena z jeji
strany udinit po ukonceni studia samostatné kroky k redlnému siteni nejdulezitéjsich vysledkd Setfeni do dalsich firem a
nabidnout pfipad. zajemcim z fad jejich managementu sva doporuceni pro zlepseni interni komunikace na pracovistich.

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PrestoZe jsem se nakonec pfi celkovém hodnoceni pfiklonila ke klasifikac. stupni B, mé rozhodnuti bylo na hrané.
Proto si dovoluji doporucit studentce, pokud ma ambice na jesté lepsi hodnoceni a chce obhajit na vybornou, pak
at se kromé jiného také dobre pripravi k obhajobé s ohledem na mé vyjadreni v poslednim kritériu posudku (viz
Dalsi komentdre a hodnoceni). Rekapituluji: Necht si studentka ptipravi odpovéd na otazku komise zamérenou na
realny dopad vysledk jeji prace do firemni praxe — navrhne konstruktivni feseni, jakym zplsobem osobné zajisti...

| pfes nékteré vyse uvedené dilci nedostatky splnila autorka vytycené cile a praci Ize doporucit k obhajobé.
Z pohledu vedouci prace Ize konstatovat, Ze teoreticka i prakticka ¢ast prace odpovidaji standardnim
poZadavkim na tento typ zavérecné prace.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 27.5.2021 Podpis: Mgr. Katefina Tomeskovd, Ph.D., v. .
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