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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Cilem prace je prozkoumat systém odménovani ve vybrané organizaci, urcit mozné pfilezitosti pro zlepSeni a navrhnout
vhodna feseni, kterd by vedla k vétsi motivaci, efektivité prace a celkové spokojenosti zaméstnancl v organizaci.. Z hlediska
narocnosti odpovida prace pozadavkim kladenym na bakalarské prace. Zvolena forma a postup zpracovani posunuje praci

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se zadanim, které bylo zcela splnéno svyuZitim materidld ziskanych ve vybrané
spolecnosti. Soucasti zadani bylo nalezeni rezerv a navrh novych opatfeni ve zplsobu odménovani. Postup Setfeni byl
vhodné zvolen, vystupy jsou podrobné rozebrany a komentovdny s vyuzitim teoretickych informaci. Na zavér studentka
zpracovala navrh, jak by spolecnost mohla zkvalitnit systém odménovani a Upravu benefitl poskytovanych zaméstnancim.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Volbu postupu zpracovani bakalafské prace hodnotim jako vhodnou, odpovidajici potfebdam a moZnostem ziskani
potrebnych informaci. V teoretické ¢asti nejprve definovala potrebné pojmy a postupy, které pak pouZila v praktické casti.
Teoreticka Cast je koncipovana s orientaci na probiranou problematiku tj. odménovanim, vymezenim zakladnich pojmu
mzda, plat, popisem mzdovych forem, rliznymi typy zaméstnaneckych vyhod, hodnocenim prace a motivaci zaméstnancu.
Teoreticka Cast poskytuje kvalitni podklad pro zpracovani praktické ¢asti. Vychazi z dostatecného poctu aktualnich
teoretickych zdrojQ. Pro realizace praktické ¢asti prace si studentka zvolila Setfeni v malé organizaci rodinného typu, kterd
se zaméfuje na vyrobu a nasledny prodej masovych vyrobkl. Spolecnost si prala byt anonymizovana. Pro zjisténi stavu
odménovani ve spolecnosti bylo v praktické ¢asti vyuzito Setfeni formou metody strukturovaného rozhovoru s jednatelkou
spolec¢nosti. Déle studentka zvolila formu kvantitativniho Setfeni formou dotazniku. Celkovy pocet zaméstnancl je 50,
Setfeni se zucastnilo 29 respondentl tj. 58 % z celkového poctu. Realizované Setfeni je dostate¢né komentovano a hlavné
se orientuje na zjisténi spokojenosti zaméstnancl s odménovanim a benefity. Méné reflektuje moznosti a potreby
organizace. Tato skutecnost se projevila hlavné v souc¢asné dobé, kdy bylo pro mnohé organizace obtizné prekonat situaci
spojenou s omezenimi v dlsledku covidu-19. Zde zaméstnanci ocenovali, Ze pracuji ve stabilni organizaci. Tato skute¢nost
by se méla odrazit i ve vy$si mife loajality. Pfi zvaZzovani o poskytovani benefitd je tfeba vidy zminit i nakladovou stranku,
kterd organizaci zatizi. Zavér prace obsahuje navrhy a doporuceni pro organizaci, jak zvysit spokojenost pracovnikid
v organizaci poskytnutim novych benefitll a zvysit motivaci pracovnik(l poskytovanim zpétné vazby.
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Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou kvalitné zpracovany, vychazi z dostate¢ného poctu teoretickych zdroju, které autorka
vhodné propojuje s vysledky Setfeni s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepcniho mysleni, ve své
bakalafské praci vyuZiva vSech potifebnych znalosti ziskanych studiem k problematice odmériovani zaméstnancd.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova uroven prace je vyhovujici. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky provazany, jsou pfehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojli, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidla k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkazl na pouzitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostatecného poctu zdroju, které se
zabyvaji problematikou odménovani zaméstnancl. Prevzaté prvky jsou odliSeny od vlastnich vysledkl a Uvah, domnivam
se, ze nedoslo k poruseni citacni etiky. Bibliografické citace se mné jevi jako Uplné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a
normami. Seznam pouzité literatury je dobre sestaven, odpovidd poZzadovanym normam, stejné tak i pouZité citace a
parafraze. Chybi zahranicni zdroje k problematice odménovani a soucasné trendy.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PfedloZena bakalafska prace je prehledna, obsahuje hlavni hlediska nahlizeni problematiky odménovani v teoretické ¢asti.
Teoreticka hlediska autorka dobre aplikuje v ¢asti praktické. Prace je zpracovdna po formalni i obsahové strance kvalitné.
Metodika je adekvatni zkoumané problematice. Vystupy a doporuceni svédci o schopnosti autorky aplikovat ziskané teoretické
znalosti do praxe. Autorka prokazala, Ze je schopna tvlrci prace, text dostatecné napliuje pozadavky kladené na bakalarskou
praci.
Otazky:
Uvedte soucasné trendy poskytovani zaméstnaneckych benefitd, které by odpovidaly charakteru ¢innosti Vami
hodnocené organizace.

Jako stabiliiza¢ni prvek pro organizaci povazuji zafazeni Vami navrhovaného prispévku na penzijni pfipojisténi ¢i
Zivotni pojisténi po tfech odpracovanych letech v organizaci. Odhadnéte financni narocnost tohoto benefitu dle
vysledk( realizovaného Setreni.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 1.6.2021 Podpis:

2/2



