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Bakalarska prace se zabyva hodnocenim zaméstnancli ve
spolecnosti Geis Solutions CZ s.r.o. s cilem prozkoumat
soucasny systém hodnoceni zaméstnancu ve vybrané
spolecnosti, urCit mozné prilezitosti pro zlepseni a
navrhnout vhodna rfeSeni. Teoreticka c¢ast vychazi
z odborné literatury a je zamérena na teoretické poznatky
tykajici se problematiky hodnoceni, jako je vyznam
hodnoceni, podoby, metody, hodnotitelé, chyby
v hodnoceni a dalsi. Prakticka cast zahrnuje predstaveni
vybrané spolecCnosti, analyzu soucasného systému
hodnoceni zaméstnancli ve spoleCnosti na zakladé
rozhovoru s personalistkou a manazerkou provozu,
vyhodnoceni dotaznikové Setfeni zjiStujiciho postoj
zameéstnancl k hodnoceni a ndvrhy a doporucdeni na
zlepseni systému hodnoceni zameéstnancu ve spolecnosti.

The bachelor thesis deals with the evaluation of
employees in the company Geis Solutions CZ s.r.o. in
order to examine the current system of employee
evaluation in the selected company, identify possible
opportunities for improvement and propose
appropriate solutions. The theoretical part is based on
the literature and is focused on theoretical knowledge
related to evaluation issues, such as the importance of
evaluation, form, methods, evaluators, errors in
evaluation and more. The practical part includes the
introduction of the selected company, analysis of the
current system of employee evaluation in the company
based on an interview with HR and operations
manager, evaluation of a questionnaire survey to
determine the attitude of employees to evaluation and

suggestions and recommendations to improve the
employee evaluation system in the company.

Teoreticka cast prace je zpracovana podle odborné literatury. Systém

hodnoceni se zkoumal ve spolecnosti Geis Solutions CZ s.r.o.,
spolecnost zabyvajici se logistikou pro E-Commerce. Vyzkumné
Setreni bylo provedeno dvéma metodami, a to rozhovorem s
personalistkou a manazerkou provozu. Na zakladé poznatku z METODlKA

rozhovoru byl vytvoren dotaznik, ktery zkoumal postoj zaméstnancu
k hodnoceni.

Na zakladé poznatkd z rozhovoru s personalistkou a manazZerkou
provozu bylo zjisténo, ze tato spolecnost nema prilisS rozvinuty systém
hodnoceni, avsak neformalni hodnoceni je zde na dennim poradku.
Hodnoceni je spojené s odménovanim, kde vysledky hodnoceni slouzi
jako podklad pro vysi mimoradné odmeény. Z dotaznikového Setreni
vyplyva, ze postoj zaméstnancu k hodnoceni je velmi kladny. Pro tuto
organizaci byl navrhnut plan formalniho hodnoceni v podobée
hodnoticiho rozhovoru. Priprava hodnotitele by spocCivala ve vyplnéni
hodnoticiho formulare a hodnoceny by vyplnil sebehodnotici formular.




