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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Cilem bakalarské prace bylo vymezeni negativnich jevl a naslednd analyza v prostfedi vybrané spolec¢nosti. Z hlediska
narocnosti odpovida prace pozadavkim kladenym na bakalafské prace. Zvolena forma a postup zpracovani posunuje praci

v.vs

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se zadanim, které bylo splnéno s vyuZitim material( ziskanych ve vybrané spolecnosti,
kterou bylo prostfedi nadnarodni spoleénosti bankovniho sektoru. Pro ziskani potfebnych informaci zvolila studentka
kvantitavni formy Setfeni. Vystupy Setfeni jsou komentovany, provedeno celkové vyhodnoceni a stanovena
doporuceni, jak se branit proti nejcastéjsim negativnim jevim. Zadani prace bylo zcela splnéno, zvolené postupy
odpovidaji definovanému cili prace. Navrhy a doporuceni pro firmu jsou velmi kvalitni, ne formalni, dokladaji, Ze autorka
bakalarské prace zna problematiku, umi aplikovat teoretické znalosti do praxe.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Volbu postupu zpracovani bakalafské prace hodnotim jako vhodnou, odpovidajici potfebam a moZnostem ziskani
potfebnych informaci. V teoretické Casti nejprve definovala potfebné pojmy, které pak pouZila v praktické ¢asti. Cilem
teoretické Casti prace je definovat firemni kulturu, komunikaci a konflikty, definovat jednotlivé negativni jevy. Dlraz je
kladen na faktory, které zapfricinuji patologické jevy v pracovnim prostredi a zpUsoby, jakymi jim Ize pfedchazet. Teoreticka
¢ast je koncipovana s orientaci na probiranou problematiku tj. firemni kulturu, komunikaci v organizaci, negativni jevy na
pracovisti jako jsou Sikana, mobbing, bossing, staffing, diskriminace, & a sexudlni obtézovani, ddle obranu a prevenci
mobbingu. Teoretickd ¢ast poskytuje kvalitni podklad pro zpracovani praktické ¢asti. Vychazi z dostatecného poctu
aktudlnich teoretickych zdrojd. Vhodné by bylo doplnit zahranicni zdroje.

Prakticka ¢ast mapuje vyskyt negativnich jev( v konkrétni spole¢nosti bankovniho sektoru. VyuZito je metody kvantitativniho
vyzkumu. Po dohodé s vedenim firmy byla oslovena 3 oddéleni v retailové ¢asti, jedno v oddéleni large corporate a nékolik
jednotlivell oddéleni lidskych zdroji na zvoleném pracovisti, celkem 100 zaméstnancl z toho se Setfeni zucastnilo 48
respondentl. Studentka si stanovila vyzkumné otazky ve vazbé na zpracovany dotaznik, ktery se v prvni ¢asti orientuje na
zjistovani atmosféry na pracovistich, v druhé ¢asti, zda se zaméstnanci setkali s negativnimi jevy a jak je pripadné Fesili, ve
treti Casti, zda Maji zaméstnanci povédomi o dané problematice. Zavérecna kapitola je vénovana navrhim opatreni
prevence proti negativnim jeviim na pracovisti.
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i ZAVERECNE PRACE
Odborna udroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou kvalitné zpracovany, vychazi z dostate¢ného poctu teoretickych zdroju, které autorka
propojuje s vysledky Setfeni s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepcniho mysleni, ve své bakalarské
praci vyuziva viech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice odmérovani zaméstnanca.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova Uroven prace je vyhovujici. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky provazany, jsou pfehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojui, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidla k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkazl na pouzitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostatecného poctu zdroju, které se
zabyvaji problematikou negativnich jevl na pracovistich. Prevzaté prvky jsou odliSeny od vlastnich vysledkd a avah,
domnivam se, Ze nedoslo k poruseni cita¢ni etiky. Bibliografické citace se mné jevi jako uplné a v souladu s citanimi
zvyklostmi a normami. Seznam pouZité literatury je dobte sestaven, odpovidd poZzadovanym normam, stejné tak i pouZzité
citace a parafraze. Postradam vyuZiti zdrojl ze zahrani¢ni literatury.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k turovni teoretickych vysledkt, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Predlozena bakalarska prace je prehledna, obsahuje hlavni hlediska nahlizeni problematiky prace s negativnimi jevy na
pracovistich v teoretické ¢asti. Teoretickd hlediska autorka dobte aplikuje v ¢asti praktické. Vhodné by bylo doplnit zahranic¢ni
zdroje Autorka prokazala, Ze je schopna tvlrci prace, text dostatecné naplnuje pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Otazka:

M3 organizace, ve které jste Settfeni realizovala, zajem vyuzit navrhy a doporuceni v praxi? Existuje ve spole¢nosti
dokument, ktery se zabyva problematikou negativnich jevl na pracovistich, podle kterého by se mohli pracovnici
ridit?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

V Praze
Datum: 8.6.2021 Podpis:
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