NEGATIVNI JEVY NA PRACOVIST!

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou negativnich jevu na
pracovisti, mezi néz se radi mobbing, bossing, staffing, diskriminace a
sexualni obtézovani. Teoreticka Cast vymezuje jednotlive jevy dle
jejich charakteristik, projevu &i dusledku a uvadi zpusoby mozné
obrany a prevence. Prakticka ¢ast zkouma existenci zminénych forem
nasili a povédomi zaméstnancu o daném tématu na zvoleném
pracovisti spolecnosti bankovniho sektoru. Vysledky setfreni mimo jiné
potvrdily vyskyt nékolika z uvedenych negativnich jevu. V zavéru
prace jsou proto doporuCena opatreni, ktera by mela stavajici situaci
Zlepsit.

SE KTERYMI NEGATIVNIMI JEVY JSTE SE SETKAL/A?

Obét
Svédek

Abstract

The bachelor thesis deals with the issue of negative phenomena in the
workplace, including mobbing, bossing, staffing, discrimination and
sexual harassment. The theoretical part defines individual phenomena
according to their characteristics, manifestations or consequences and
lists the methods of possible defence and prevention. The practical part
examines the existence of these forms of violence and employee
awareness of the topic at the selected workplace of the banking sector.
The results of the survey confirmed, among other things, the
occurrence of several of these negative phenomena. At the end of the
work are therefore recommended measures that should improve the
current situation.

Zaver

Mnoha lidem neni problematika psychického nasili na pracovisti znama, a

nemuseji tak z pocCatku ani rozpoznat, ze se stali jeho obéti. V pozdejSich
fazich Sikany muze byt vSak feSeni situace velmi nesnadné a obét muze

byt natolik oslabena, ze nezvlada pracovat a doprovazeji ji chronicke potize

fyzického i psychického charakteru. Bylo by proto vhodné situaci zmeénit.
Preventivni a antimobbingova opatreni by mela byt soucasti kazde

organizace. Efektivnim zpusobem je napfiklad vzdélavani zaméstnancu v

ramci seminaru ¢i workshopu. Pokud jsou zaméstnanci fadné proskoleni a

seznameni s prubéhem a dusledky Sikany, s vétsi pravdépodobnosti situaci
zavcas rozpoznaji a prestanou ji tak trpet, Ci se ji neumysinée ucastnit.

Tereza Kovarova

MASARYKUOV USTAV
VYSSICH STUDII

Masaryk(v ustav vy$Sich studii, 2021 ' CVUT V PRAZE

Vedouci prace: PhDr. Lenka Emrova



