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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Narocnost zadani bp odpovida priaméru.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena bp spliiuje zadani.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni byl vhodny — autor kombinoval autorsky a standardizovany dotaznik pfi porovnavani postojli dvou
skupin zaméstnanct VS. Pripominku mam pouze k negativné formulovanym polozkam autorského dotazniku, které mohly
respondenty ovlivnit pti vypliiovani. Pozitivné hodnotim autorovu reflexi situace na pracovisti a naméty, jak zlepsit
pracovni prostredi a pfistup k zaméstnancim.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

K teoretické ¢asti nemam vyznamnéjsi pripominky — autor ¢erpal z kvalitnich odbornych zdroji. U empirické c¢asti zajistil — i
v dobé pandemie — responze pracovniki z obou cilovych skupin vzhledem k celkovému poc¢tu zaméstnanct (300/200
pracovnik(). Zdlvodnéné a se znalosti vyzkumného terénu sméroval sbér dat do oblasti, kde Ize oCekavat vyskyt stresor.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po jazykové a stylizacni strance je bp prfevazné na dobré drovni.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materidl k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

V bp nedoslo k poruseni cita¢ni etiky.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZend bakalarska prace ma jasné vymezeny cil: zjistit, popsat a analyzovat vyskyt stresorll v prostiedi
pracovisté VS, porovnat predpokladany vyskyt stresord u dvou skupin zaméstnanct s velmi odliSnou pracovni
naplni a navrhnout mozné cesty, jak pracovni prostredi optimalizovat. Bylo pouZito dvou dotaznik(i — autorského a

standardizovaného, ziskana data byla prehledné znazornéna a vyhodnocena ve vztahu s formulovanymi
hypotézami.

Autor prokazal zajem o zkoumané téma a vysledky jeho empirické sondy mohou pfispét jako zpétna vazba pro
management pracovisté.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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