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. Abstrakt

Cilem prace je zmapovani hlavnich stresort, se kterymi se setkavaji na pracovisti pfislusnici Vézenské sluzby Ceské republiky ve Véznici Plzen v
porovnani S zameéstnanci V civilnim poméru uvnitt organizacni jednotky Véznice Plzen. Poté, na zaklade zjiSténych vystupt z dotazovani nasleduje
potvrzeni €1 vyvraceni hypotézy, zda jsou piisluSnici ve sluzebnim pomeéru vystaveni vyssi mife psychické zatéze na pracovisti oproti civilnim
zamestnancum.

The aim of the work Is to map the main stressors encountered at the workplace by members of the Prison Service of the Czech Republic in Pilsen Prison
In comparison with employees in a civilian relationship within the organizational unit of Pilsen Prison. Then, based on the results of the survey, the
hypothesis Is confirmed or refuted whether the members of the service are exposed to a higher level of psychological stress in the workplace compared
to civilian employees.

. Uvod
Vyzkumnym problémem je analyza stresort piislusnika vézenské sluzby a jejich porovnani s pfi¢inami Stresu spojenych S vykonem prace U civilnich

zaméstnanci Vézetiské sluzby Ceské republiky ve Véznici Plzent a vyhodnoceni a porovnani miry psychické zatéze na pracovisti u obou skupin
zaméstnancu. Vyzkum byl proveden formou dotaznikového Setieni. Pouzit byl dotaznik vlastni konstrukce a standardizovany Meistertiv dotaznik.
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1. Jake jsou nejCastéjsi priCiny stresu na pracovisti v organizacni jednotce Veéznice Plzen?

2. Rozdilné druhy stresoru ptislusniku a civilnich zaméstnancu Vézenske sluzby CR? w |~ e

3. Ma zaméstnavatel moznost se aktivn€ podilet, vytvarenim vhodnych pracovnich podminek na sniZzeni miry stresu na pracovisti?

4. Jaka bude odezva na psychickou zatéz u prislusniku a obCanskych zaméstnancu?
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Z tabulky jsou ziejmé polozky, u kterych zjisténé mediany prekracuji kriticke hodnoty. U skupiny ptisluSnikii doSlo k nejvétsimu prekroceni u polozky dlouhodobé inosnosti
a Casove tisn€. PrekroCeni kritickych hodnot u nasledujicich polozek: uspokojeni z prace, otupujici prace, konflikty a monotonie jsou u obou cilovych skupin zaméstnanct
shodné. Pod kritickou hodnotou vysel pouze median u otazky presyceni a to pouze u skupiny obcanskych zameéstnancil.

Kriticka Mediany ve . L
.  odnots skuping Mediany ve svkupme Obcansti Souset Stupeii Tendence

medianu__ | _Pfislugnici SSmESEnE faktortl ngpiilzairié};?ggﬁ;ya ?Sgsc;u
BEEEE caso s < ; | Balball rozmezi 27 — 32. Vysledna
BRER wiale uspokojent 23 3 3 10-26 1 ; zatézova tendence u obou
n Vysoké odpovédnost 3,0 3 3 skupin odpovida druhému
n Otupujici prace 2,5 3 3 stupni zatéZov¢ tendence,
n Problémy a konflikty 2,5 3 3 t]. kombinace pretizeni
n Monotonie 2,5 3 3 a jednostrannosti.
Nervozita 3,0 3 3
B s yceni 3.0 . 25 33-50 3 Kombinace pietiZeni
n Unava 3,0 3 3 a monotonnosti
n Dlouhodobd unosnost 2,5 4 3

o Zavér

Komplexné se prace zamé¥ila na zaméstnance VS CR v organizaéni jednotce Véznice Plzen a to jak v linii zaméstnaneckého tak i sluzebniho poméru,
pricemz doslo ke zhodnoceni a vzajemnému porovnani intenzity psychické zatéze u jednotlivych skupin, véetné vymezeni nejdulezitéjsi pric¢in stresu

v souvislosti s vykonem prace.

« Stresory obou skupin zaméstnanci jSou rozdilné, shodné vnimaji pouze administrativni zatizeni, ktery je nejvyznamnéjSim zdrojem zatéze pri praci u obou porovnavanych skupin.

* Vyhodnocenim vysledkia byl shodné u obou skupin zaméstnanci klasifikovan 2. stupen klasifikace psychické zatéze.

« Vysledkem kritickych hodnot hrubého skéru u skupiny prislusniki VS CR je nep¥iznivé prozivani psychické zatéZe, skupina ob¢anskych zaméstnanci vykazala hodnou hrubého skéru na
horni hranici rozmezi pro primeérené prozivani zatéze.
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