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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Téma prace stanovené v zadani je analyza firemni kultury spolecnosti PEMM Brno, spol. s r.o. Studentka méla zpracovat
teoretickou ¢ast a definovat si zakladni pojmy firemni kultury a v praktické ¢asti provést vyzkumné Setreni s cilem podat
navrh na zlepseni firemni kultury této spole¢nosti.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno. V teoretické ¢asti byly definovany zakladni pojmy firemni kultury, jeji funkce, strategie pfi jejim
vytvareni. Studentka se také podrobné vénovala metodam analyzy firemni kultury a procesu pfipadné zmény. V praktické
Casti po zakladnim popisu dané spolec¢nosti stanovila design vlastniho vyzkumu, ktery postavila na tfech pilitich — 1/
rozhovoru s majitelem spole¢nosti, 2/ sbéru dat pomoci pozorovéni a 3/ na dotazniku pro zaméstnance spole¢nosti. Na
zakladé vysledki téchto tfi metod vypracovala zavéry vyzkumného Setfeni a navrhla zmény, které by mohly prispét

k dalSimu rozvoji kultury dané spole¢nosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala pribézné, samostatné a iniciativné.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna uroven odpovida bakalarské praci. Teoreticka ¢ast je postavena na velmi dobfe zpracované resersi v oblasti
firemni kultury a jeji analyzy. Vlastni vyzkum byl zaméren na sbér dat formou pozorovani, rozhovoru s majitelem
spolecnosti a velmi kvalitné sestaveny dotaznik. Ve vyhodnoceni vhodné aplikovala znalosti ziskané formou teoretické
reSerSe a vypracovala doporuceni, které predava spole¢nosti Pemm Brno spol. s r.o. k moznému vyufziti.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni a jazykové strance je prace zpracovana velmi dobre, rozsah presahuje naroky kladné na bakalarskou praci.
Ocenéni si zaslouZi zejména formulacni a stylisticka dovednost autorky a prehledné zpracovani celé prace, vyhodnoceni
vyzkumu a graf(.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
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odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracuje s adekvatnim okruhem zdroj(, ze kterych cituje i parafrazuje. Dodrzela citacni etiku, coz doklada
negativni kontrola na plagiatorstvi v systému Theses.cz.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Tato bakalarska prace splnila své zaddni a pfinesla jak v teoretické casti peclivé a rozsahlé zpracovani literarni
reSerSe a v praktické ¢asti samostatné provedeny vyzkum, ktery byl postaven na vyuziti tfi metod — vlastniho
pozorovani, strukturovaného rozhovoru se majitelem spolecnosti a také kvalitné sestaveného a vyhodnoceného
dotazniku pro zaméstnance spoleénosti. Vysledny navrh spolecnosti, ktery je predan jejim zastupclm, tak mize
pomoci dalSimu rozvoji a zlepSeni firemni kultury v praxi.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Otazka: Jak byste kratce popsala firemni kulturu spole€¢nosti PEMM Brno, spol. s r.o. a co je podle vaseho
vyzkumu jejimi pilifi?

Datum: 19.5.2021 Podpis:
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