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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Vv

Spinéni zadani splnéno
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které
nebyly zcela spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se
posoudit zdvaznost, dopady a pripadné i pric¢iny jednotlivych nedostatkd.

Prace spliiuje zadani; bez vétsich nedostatka cil je spinén.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Na zakladé analyzy stavajici firemni kultury byly identifikovany predpoklady pro zavedeni zmén
v podniku. Metody pro analyzu byly zvoleny spravné a aplikovany komplexné&; ndvrhy na zménu
kultury vSak nebyly podrobné rozpracovany.

Odborna uroven B - velmi dobie
Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti
podkladi a dat ziskanych z praxe.

Odbornd Urover prace odpovidd znalostem ziskanym v rdamci studia na VS.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace nema zasadni chyby, vyborna znalost ciziho jazyka, rozsah je pfiméreny. Dle mého ndzoru prace na
toto téma by mohla byt obsahlejsi.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich material( k Feseni zavérecné prdce.
Charakterizujte vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny
prevzaté prvky radné odliseny od vlastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou
bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.
Volba zdrojl je spravna, nedochazi k poruseni citacni etiky, bibliografické citace jsou Uplné a v souladu s
citacnimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkt, nebo
k drovni a funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim,
experimentdlni zru¢nosti apod.

Bakaldrska prace byla zpracovana na velmi relevantni téma, provedena na vysoké Urovni a splnila sv(j cil

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Rada bych v praci vidéla podrobnéjsi ndvrhy a doporuceni pro zlepseni podnikové kultury, véétne zmén
zpUsobené pandemii Covid-19.

Prace splnila vytyceny cil a doufam, Ze ji studentka v rozvinutéjsi formé bude schopna pouzit i v praxi.

OTAZKY K OBHAJOBE

1. Postrednictvim diagnostiky podnikové kultury jste identifikovali nékteré komunikacni problémy a
bariéry firemni komunikace. Co pfesné navrhujete pro zlepseni interni komunikace zaméstnancu
v analyzovaném podniku?

2. Navrhujete v auditu podnikové kultury pokracovat i v budoucnu. Jak ¢asto se podle vaseho
nazoru provede, jakou metodou, kdo to udéla?

3. Jaké metody navrhujete pro zvyseni zapojeni zaméstnancl ve vasem podniku a jak bude
motivovat zaméstnance aby zUstali dlouhodobé oddani spole¢nosti?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 6.6.2021 Podpis: Ostapenko Galina

2/2



