Projekty na podporu

Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti, jejim vlivem na spolecnost i jedince, a
skupinami, které jsou nezameéstnanosti ohrozeny ve zvysené mire. Pozornost je vénovana
predevSim osobam se socialnim znevyhodnénim, jejich vzdélavani a projektim, které se
snazi podporit jejich zaméstnanost. V praktické ¢asti je analyzovan jeden z projektl
neziskové organizace Nadani a dovednosti o. p. s., ktery se v CR zabyva kariérnim
rozvojem mladych lidi se socialnim znevyhodnénim. Na zakladé analyzy bylo zjisténo, ze
projekt plni svij zakladni cil. Z toho divodu bylo doporuc¢eno v projektu pokracovat a
zameérit se na jeho rozsireni.

English summary

This bachelor thesis deals with the topic of unemployment, its impact on society and
individuals, and groups that are at increased risk of unemployment. It focuses on socially
disadvantaged people, their education, and projects that aim to support their employment.
The practical part provides an analysis of one of the projects organized by a non-profit
organization Nadani a dovednosti o. p. s., which deals with the career development of
young people with social disadvantages in the Czech Republic. Based on the analysis, the
project fulfils its main goal. For this reason, it was recommended to continue the project

and focus on its expansion.
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V Ceské republice jsou lidé se socialnim znevyhodnénim
casto opomijeni, presto existuji projekty, které se snazi jim
pomoci s lepsim pracovnim uplatnenim. Jednim z takovych

projektu je projekt ROZHLED realizovany neziskovou

organizaci Nadani a dovednosti o. p. s.
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Katrin Stryhalova

Kdo jsou socidlné znevyhodnéni a jak
shizovat jejich nezameéstnanost?

Nezaméstnanost ma negativni dasleddky na jedince i spoleCnost. Lidé se socidlnim
znevyhodnénim jsou nezaméstnanosti ohrozeni ve zvySené mife. Casto nemaiji ve svém okoli
nikoho, kdo by je podporoval ve vzdélavani a jehoz pracovni zivot by jim byl dobrym vzorem.
Jak pak mohou védét, jakym zplisobem se mohou na trhu prace sami uplatnit? V CR jim kromé
opatreni statu pomahaji projekty neziskovych organizaci. Jsou takové projekty prinosné?

Cilem prace bylo analyzovat fungovani vybraného projektu na podporu lepsiho uplatnéni
mladych lidi se socialnim znevyhodnénim na trhu prace, urcit mozné prilezitosti pro zlepseni a
navrhnout reseni. Projekt ROZHLED byl analyzovan ve trech oblastech, tak jak je uvedeno v
nasledujici tabulce.

Oblast analyzy Podoblast analyzy Uzita technika sbéru dat a zdroje dat

cile a filozofie projektu

vznik a vyvoj projektu
Planovani zpusob organizace a fizeni

projektu

plany do budoucna

vyber ucastniku rozhovory s manazerkou projektu a s

jak Ucastnici prochazi projektem [ucastniky, vlastni zkuSenost

. ... |zpUsob ziskavani zpétné vazby [rozhovor s manaZerkou projektu, analyza
Hodnoceni prinosu

redlné piinosy, jak pini své cile  |dokumentu a programu

analyza dokumentd a webovych stranek,
rozhovor s feditelkou a manazerkou projektu

Realizace

zdroj: autorka

Vysledky analyzy

Oblasti, které v projektu funguji velmi Jako prilezitosti pro zlepseni byly

dobre jsou: identifikovany:
e individualni pfistup a pratelska e rozsireni projektu a vliv na
atmosféra, spolecnost,
e princip inkluze, e stabilita financnich zdroju,
e Career Days, e sledovani pfinost, jak se absolventi
e udrzovani kontaktu s absolventy, uplatnili.

e prezentace na webovych strankach a
socialnich sitich.

Zaver

V praktické &asti bylo zjisténo, Ze v CR existuji funkéni projekty
neziskovych organizaci, které mladym Ilidem se socialnim
znevyhodnénim pomahaji. Dikazem pro tuto skutecnost jsou vysledky
provedené analyzy projektu ROZHLED. Tento projekt podle vysledku
analyzy plni svuj zakladni cil. Projekt pomaha svym ucastnikim s
kariérnim i osobnostnim rozvojem a plni jejich ocekavani. Proto bylo
doporuceno s projektem pokracovat nadale. Jako napad na zlepseni a
zefektivnéni projektu bylo zminéno rozsireni projektu, ke kterému byly
navrzeny dva mozné sceénare.
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