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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Negativni jevy na pracovisti

Jméno autora: Karel Charvat

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masaryk(v Ustav vyssich studii (MUVS)
Katedra/uastav: Oddéleni manazerskych studii
Oponent prace: Ing. Eva Skorriova

Pracovisté oponenta prace: Studijni oddéleni

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Zadani je primérné narocné, narocnost odpovida typu vysokoskolské kvalifikacni prace.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace bylo analyzovat a popsat problematiku vyskytu negativnich jevl ve vybrané spolecnosti, kterou byla
spoleénost Sazka a. s., a navrhnout pfipadna opatreni, jak nejlépe témto jeviim zabranit. Zadani prace bylo
splnéno s vyuZitim kvantitavni formy Setfeni. Vystupy Setfeni jsou komentovany, provedeno celkové
vyhodnoceni a stanovena doporuceni, jak se branit proti nejéastéjsim negativnim jeviim.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V teoretické ¢asti definoval autor potifebné pojmy - je popsan termin mobbing, znaky mobbingu, jeho cile a
projevy, pficiny vzniku mobbingu, popis agresora i obéti, moZna prevence vzniku. Dale autor popisuje dalsi formy
negativnich jevli na pracovisti tj. bossing a staffing. Prakticka Cast je uvedena struénym popisem Setfené
organizace Sazka a. s., metodiky a stanovenim vyzkumnych otazek. Setfeni se zG¢astnilo 40 respondent(i (47,6 %
z celkového poctu 84 pracovnikd) z oddéleni IT a testingu. Teoreticka ¢ast je v poradku, i kdyz mohl autor vyuzit
i zahranicni zdroje. Prakticka ¢ast splfiuje stanovené poZadavky cile prace, je vSak plochym popisem zjisténych
skutecnosti.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Z hlediska odborné Urovné je zpracovani bakalarské prace na odpovidajici drovni. Kladné hodnotim rozhodnuti
autora vénovat se nesnadné problematice Sikany na pracovisti v organizaci, kde pUsobi. Znalost prostredi je
vyhodou, nékdy vsak vede autora k formulaci zavérQ, které nejsou dostatecné podloZeny vysledky Setreni.
V otdzce €. 10 doslo k chybné interpretaci, komentar v otazce €. 15 se odkazuje ke grafu €. 14. V praktické ¢asti
je odborna uroven stredni, autor nejde do hloubky, popisuje zakladni fakta, ktera nejsou s ohledem na orientaci
na jedno specifické pracovisté dostatecné prlikazna. Pfes uvedené vyhrady lze hodnotit vystupy prace jako
kvalitné zpracované, stanovené vyzkumné otdzky jsou komentovany, vystupy jsou vyuZitelné pro monitorovani
situace na uvedeném pracovisti, kde Ize Fici, Ze jsou vytvoreny dobré podminky pro praci. V samostatné kapitole
autor formulovat i obranu proti nej¢astéjsim negativnim jeviim na pracovisti.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace nema zasadni formalni nedostatky. Nedostatkem prdce jsou obcasné stylistické a formulaéni nepresnosti.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkaz(i na pouzitou
literaturu. Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou. Vybér pramen( je odpovidajici. Citacni
etika porusena nebyla.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zruc¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Ocenuji, Zze autor vychdzel zreality konkrétniho oddéleni, predloZend bakaldfskd prace je zpracovdna na
poZadované urovni, kladné hodnotim zajem autora o uvedenou problematiku. Odbornd, formalni a jazykova
Uroven prace by méla byt propracovanéjsi. Metodika je adekvatni zkoumané problematice. Vystupy a doporuceni
svédci o schopnosti autora aplikovat ziskané teoretické znalosti do praxe. Autor prokdzal, Ze je schopen tvarci
prace, text dostate¢né naplriuje pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Otazka:

Domnivate se, Ze stejna tj. pozitivni situace z hlediska negativnich jevl na pracovisti bude i na ostatnich
oddélenich spolecnosti Sazka a. s.? Ma spolecnost vytvoren néjaky dokument, ktery by obsahoval
prevenci proti vySe uvedenym jevlim na pracovistich?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Datum: 7.6.2021 Podpis:
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