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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Z hlediska narocnosti zadani odpovida prace s tématem Analyza systému benefitll a hodnoceni jeho vlivu na motivaci
zaméstnancll v podniku WITTE Nejdek, s.r.o. poZzadavkim kladenym na diplomové prace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo spInéno, zvolené postupy odpovidaji potfebam naplnéni cile prace, kterym bylo analyzovat

aktudlni systém nabizenych benefitd v podniku WITTE Nejdek, s r. o. a zjistit, jaky ma vliv na pracovni spokojenost
zaméstnancl a jejich vykon. Na zakladé Setfeni pak vyhodnotit benefity, které jsou vhodné a podporuji spokojenost
pracovnik( a jejich vykon. V pripadé zjisténi nedostatkll navrhnout optimalni feSeni. V zavérecné navrhové Casti autorka
vypracovala podrobnda doporuceni pro vylepseni systému benefiti. Dale doporuceni ve vazbé na vysledky zohlednujici
spokojenost i motivaci zaméstnancll a mzdové tarify. Diplomova prace zadani zcela splriuje.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Autorka zvolila postup odpovidajici potfebam cile prace. V teoretické ¢asti prace definovala zakladni pojmy z oblasti
zaméstnaneckych benefil, definovala vyhody a nevyhody benefitl a charakterizovala vybrané benefity. Dale se vénovala
motivaci a predstavila nejzndméjsi motivacni teorie. Soucdsti druhé Casti teoretické c¢asti bylo i definovani odménovani
zaméstnancl jako teoreticky zaklad pro spravnou analyzu mzdovych tarifd v ¢asti praktické.

V praktické casti prace Cerpala autorka z internich dokumentt spole¢nosti WITTE Nejdniek, s r. 0., z odbornych schiizek ve
spolec¢nosti a z osobné zadavaného dotaznikového Setfeni se 122 zaméstnanci a 14 zaméstnanci online. U osobné
zadavaného dotaznikového Setfeni se jednalo o pracovni skupiny 60 operator( vyroby, 10 reZijnich pracovnik(, 43 technicko-
hospodarskych pracovnikd a 9 manaZerl. Online dotaznikové Setfeni vyplnilo z ddvodu home-office 9 technicko-
hospodarskych pracovnikl a 5 manazerd. V nékterych pracovnich skupinach autorka na poZadavek spole¢nosti zkoumala
spokojenost se mzdovymi tarify. Vystupy vyhodnoceni jsou nazorné zpracovany formou grafd, které jsou doplnény
podrobnéjsim popisem. Ke kazdé vyzkumné otazce je podrobné zpracovan vystup a vyhodnoceni. Prace obsahuje
zpracované vystupy a konkrétni prakticka doporuceni pro spole¢nost WITTE Nejdek, s r. o.

Odborna udroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka Cast je zpracovana dobfe, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdroja, které vhodné propojuje s ohledem
na stanoveny cil prace. V praktické ¢asti autorka prokazala schopnost aplikace ziskanych teoretickych poznatk( do praxe,
vyuZiva vSech potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice motivace a péce o pracovniky. Teoreticka i prakticka
Cast jsou dostateCné provazany. Provedené Setfeni je koncipovdno a vyhodnoceno dobre. Vystupy kjednotlivym
vyzkumnym otazkam jsou doplnény graficky zpracovany a doplnény komentarem k upresnéni vysledk.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Diplomova prace je zpracovana velmi dobre, studentka pouZivd odborny styl. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky
strukturovany a provazany, struktura prdace je pfehlednd a koresponduje s cili prace, orientuje se na klicové informace.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovéan vcetné citaci a odkazd na pouZitou literaturu.
Autorka prokdzala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostatecného poctu zdroji. Seznam
pouZité literatury je dobfe sestaven, odpovida poZzadovanym normam, stejné tak i pouZité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

PredloZzena diplomova prace zcela splnila definovany cil tj. analyzovat aktualni systém nabizenych benefitd v podniku WITTE
Nejdek, s r. o. a zjistit, jaky ma vliv na pracovni spokojenost zaméstnancl a jejich vykon. V pfipadé zjisténych nedostatk(
navrhnout zmény vedouci ke zvySeni spokojenosti zaméstnancu a zvyseni jejich vykonu. Kladné hodnotim vypracovany navrh
opatreni. Studentka plné prokazala, Ze je schopna tvirci prace, text dostatecné napliuje pozadavky kladené na diplomovou
praci.

Otdzka:

Predstavila jste vysledky Setfeni spolecnosti WITTE Nejdek, s r. 0.? Bude mit zajem vyuZit Vase doporuceni

Vv praxi?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 5.2.2021 Podpis:
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