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/ ABSTRAKT \ / ABSTRACT \

Pfedklddand diplomova prace se zabyvad zaméstnaneckymi benefity, This diploma thesis deals with employee benefits, motivation and job
motivaci a pracovni spokojenosti. Teoreticka cast je rozdélena na dvé hlavni satisfaction. The theoretical part is divided into two main chapters. The first
kapitoly. Prvni kapitola definuje zaméstnanecké benefity a druhé kapitola se chapter defines employee benefits and the second chapter deals with
zabyva motivaéni teorii. U druhé kapitoly se autorka vénuje i tématu motivation theory. In the second chapter, the author also deals with the topic
odmé&novani zaméstnancd. of employee reward scheme.
Praktickd ¢ast je zamé&Fena na analyzu benefitniho systému ve spolednosti The practical part is focused on the benefit system in the company WITTE
WITTE Nejdek, s r. 0. Autorka nejprve spolecnost pfedstavi a ndsledné vysvétli Nejdek, s r. 0. The author first introduces the company and then explains the
systém zamé&stnaneckych benefitd. Cilem préce je zanalyzovat, zda je system of employee benefits. The aim of this diploma thesis is to analyze
benefitni systém spole¢nosti optimalni a zda ma vliv na pracovni whether the company's benefit system is optimal and whether it affects the
spokojenost zaméstnancd véech pozic ve spolednosti. A to diky osobné job satisfaction of all employee positions. And that is thanks to a personally
zaddvanému dotaznikovému Setfeni a ndslednym otevienym kédovanim entered questionnaire survey and subsequent open coding of answers.
odpovédi. Na z&vér autorka poskytne vysledky $etfeni a na zdkladé nich Finally, the author provides the results of the survey and based on them
navrhne doporucenina zlepseni systému. proposes recommendations for improving the system.

METODIKA PRUZKUMU

Autorka prace peclivé prostudovala dokumenty, které ji byly poskytnuty v elektronické
| papirové podobé. Vytvarela si z nich svoje podklady, které nasledné konzultovala

na odbornych schlzkach se zaméstnankyni persondlniho oddéleni, kterd ma na starost
fungovani benefitl ve spolec¢nosti WITTE Nejdek, s r. o.

Autorka se zUcastnila péti odbornych organizovanych schiizek ve spolecnosti.
Schlzky probihaly v podobé konzultaci a benefit poraden, které personalni referentka
vede. Z nabytych poznatkd autorka Cerpala pro dalsi ¢ast prizkumu.

Dale autorka sestavila dotaznikové setreni, které pripravila predevsim pro vyuziti

k osobnimu dotazovani se zaméstnancl operatord vyroby, rezijnich pracovniky,
technicko-hospodarskych pracovnikl a manazer(. Za Ctyfi dny probéhlo osobni
dotazovani se 122 zameéstnanci. Kazdé osobni dotazovani trvalo priblizné 8-10 minut.

Vyhodnoceni osobné zaddvaného dotaznikového Setrfeni autorka provadéla kvili
otevienym otdzkdm za pomoci otevieného kédovani. Kvali velkému mnozstvi
subjektivnich odpovedi autorka seskupila nazory do kategorii

dle jejich vyznamové podobnosti.

Vyzkumné otazky ;
Jaké skupiny zamé&stnancl WITTE Nejdek, s r. o. mohou benefity ¢erpat? E W(!IDIE
Zameéstnanecké benefity ve spolecnosti WITTE Nejdek, s r. 0. mohou Cerpat zameéstnanci, kteri jsou ve
spolecnosti na hlavni pracovni pomer. Kazdému zameéstnanci vznikem pracovniho pomeéru vznika pravo
na Cerpani fixnich benefitl spolecnosti. Po 1. roce pracovniho pomeéru vznikd zameéstnanci narok na poskytnuti benefit
karty. Na tu se mu presnée k 1. roku vyroci nactou prvni benefit body a muze zacit Cerpat v Cafeterii benefitl. Individualni
benefity jsou pridélovany na zakladé zadosti a konkrétni profese zameéstnance. Tyto benefity jsou predevsim pro vedouci
zamestnance.
Preferuje vétSina zaméstnancud nynéjsi nepenézni formu poskytovani benefitld?
Dle vysledkU osobné zadavaného dotaznikového setfeni autorka zjistila, Ze vsechny zkoumané skupiny
zamestnancy ve vetsine preferuji nynéjsi nepenézni formu poskytovani benefitd. S nynéjsi formou
souhlasi 53 % DV + DR, 69 % TH pracovnikl a 63 % manazerdu.
Podporuji pouzité benefity pracovni spokojenost zaméstnancu?
Po vyhodnoceni osobné zadavaného dotaznikového setreni autorka zjistila, ze benefitni systém
spolecnosti podporuje pracovni spokojenost zameéstnancl. Zamestnanci si uvédomovali, ze benefitni
systém ve spolecnosti je velmi obsahly a vyhodny. Za motivaci stoji také to, ze zadny podnik v okoli,
potaZmo v zapadni ¢asti Ceské republiky, takovy systém nenabizi. Je dlleZité tedy znovu podotknout,
ze se jedna o nadstandardni systém a zamestnanci si to velmi dobre uvedomuji.




