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Abstrakt

Cilem prace je prednést prehled aktudlniho stavu préce se
vzdélavacim obsahem na strednich odbornych Skolach. Zaroven je jejim
cilem zmapovat nastroje pro jeho aktualizaci. Tyto poZadavky Jjsou
nasledné aplikovany na vzdélavaci obsah vybrané stfedni odborné
Skoly.

Prdce byla zpracovdna s vyuzZzitim metody analyzy dokumentt,
obecné logické metody a empirického Sett¥eni kvalitativni povahy.
V rémci Setteni byla pouzita technika polo-strukturovaného rozho-
voru.

V teoretické ¢asti jsou s oporou o odbornou literaturu popsany
nastroje, formy a aktudlni tendence pro aktualizaci vzdélavaciho
obsahu. Je zde vyzdviZen vyznam zapojeni budoucich zaméstnavatell
absolventd skol do tvorby a aktualizace vzdélavaciho obsahu a do
samotného procesu vyucovani. V druhé ¢asti je rozebran postup aktu-
alizace vzdélavaciho obsahu na vybrané stfedni odborné Skole, je
zde popsan proces komunikace a spoluprace s majoritnim zaméstnava-
telem jejich absolventd na Urovni technické podpory i odborné pod-
pory a propojeni aZz na uroven hodnoceni ZAakt. V posledni c¢asti Je
proveden vyzkum pro aktualizaci vzdélavaciho obsahu vybraného oboru
a navrzena doporuceni pro jeho Upravu.

Viechny cile této prace byly naplnény. Navrzené uUpravy vzdé-
ladvaciho obsahu stejné tak jako informace zjisténé v ramci 3Setfeni
budou slouzit jako podklad pro rozhodovadni o dalsSim smérovani vy-

braného oboru k pottebadm zaméstnavatele.
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Abstract

The aim of the work is to present an overview of the current
state of work with educational content at secondary vocational
schools. At the same time, its goal is to map the tools for updating
it. These requirements are then applied to the educational content
of the selected secondary vocational school.

The work was processed using the method of document analysis,
general logical method and empirical investigation of a qualitative
nature. The semi-structured interview technique was used in the
investigation.

In the theoretical part, with the support of professional 1li-
terature, tools, forms and current tendencies for updating educati-
onal content are described. The importance of involving future em-
ployers of school graduates in the creation and updating of educa-
tional content and in the teaching process itself is emphasized.
The second part discusses the process of updating the educational
content at a selected secondary vocational school, describes the
process of communication and cooperation with the majority employer
of their graduates at the level of technical support and professi-
onal support and connection to the level of student assessment. In
the last part, research is carried out to update the educational
content of the selected field and recommendations for its modifica-
tion are proposed.

All goals of this work were fulfilled. The proposed modifica-
tions of the educational content as well as the information found
in the survey will serve as a basis for deciding on the further

direction of the selected field to the needs of the employer.
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Uvod

Vyuc¢il jsem se na Stfednim odborném udilidti SKODA. Nasledné
jsem nastoupil na pozici odpovidajici mému odbornému vzdélani jako
sefizovad ve slévarné hliniku ve SKODA AUTO a.s. Po roce Jjsem po-
stoupil na prvni technickou pozici. Na mé soucasné pozici Jjsem v
roli zaméstnavatele absolventll odbornych ucilist a vidim tak p¥i-
pravenost k praktickému uplatnéni i absolvent® mého oboru Mechanik
a serizoval pro obrdbéci stroje a linky. Dominantni motivaci pro
praci na dané téma byla pravé mozZnost usmérnit pripravu studentu
stfedniho odborného u&ilisté& SKODA bliZe k aktudlnim pot¥ebdm pod-
niku.

Cilem préace je s oporou o odbornou literaturu a s oporou o
znalost 8Skolniho a praktického prostfedi aktualizovat wvzdélavaci
obsah oboru Mechanik a serizovac¢ pro obrabéci stroje a linky tak,
aby jeho praktickd c¢ast odpovidala aktudlnim potfebadm vyrobniho
podniku v automobilovém prumyslu.

Préce bude teoreticky-empirického charakteru. Teoretickd c&ast
bude optrena o analyzu odborné literatury. Empirickd c¢ast se bude
opirat o 3Setfeni kvalitativni povahy postavené na technice polo
strukturovaného rozhovoru. Prace bude zpracovadna s vyuzitim lite-

radrni metody a obecné logické metody.
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1 SYSTEM VZDELAVACICH PROGRAMU

St¥edni odbornd u&ilisté& (SOU) jsou v CR instituci, kterd zajis-
tuje profesni pripravu/vycvik ucna v tradé rltznych obort. Bez absol-
ventll SOU by nemohla uspésné fungovat mnohd odvétvi narodniho hos-
podatrstvi. Proto se v soucasné dobé ozyvaji hlasy z okruhu ekonomi,
podnikateld i nékterych politik®i, aby se u nas zleps$il neuspokojivy
stav ucniovského Skolstvi.

Ve verejnosti jsou vsak Stredni odborna ucilisté povazovana za
nejhorsi typ stfedniho odborného vzdéldvani a tato nepodloZend pred-
stava je zfejmé udrzovana bez ohledu na to, Ze (stejné jako u jinych
typt Skol) existuji jak vynikajici stfedni odbornd ucilisté, tak i

méné kvalitni uc¢ilisté. (Pracha, 2019)
1.1 Zakon a Strategie vzdélavaci politiky CR

Kapitola je zaYazena pro zasazeni tématu do celkového obrazu
st¥edniho odborného sSkolstvi véetné zdkonem pfedepsanych pozadavkl

a mo¥nosti aktualizace v ramci Strategie vzd&lavaci politiky CR.

V CR probé&hla zadsadni reforma kurikul odborného vzd&lavani po
roce 1989. Bylo to zejména kvili vyvoji v informac¢nich a komunikac-
nich technologiich, kterému bylo potteba prizplsobit obsah odborného
vzdélavani v jednotlivych oborech. Byly vytvofeny nové vzdélavaci
programy. K diverzifikaci odborného vzdélavani prispéla také pravo-

Q.

moc Skol upravovat ucebni pléany, a to do vysSe 10 % celkového casu
vyuky a 30 % obsahu vyudovacich predmé&tt. Skoly si také mohly zafa-
zovat do svych ucebnich plant volitelné a vybérové predméty. Stabi-
lizace tohoto vyvoje nastala od poloviny 90. let. Po roce 2000 byly
postupné vytvareny nové ramcové vzdélavaci programy pro vSechny
obory odborného vzdélavani, které nahrazovaly stars$i programy. (Prua-
cha, 2019)

Do poloviny roku 2014 byla statni Groven kurikuldrnich dokumentt
tvofena Narodnim programem vzd&lavani v Ceské republice, tzv. Bilou
knihou, zakotvenou v zdkoné ¢&. 561/2004 Sb. o predskolnim, =zaklad-
nim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky =zéakon)
zavadéji do vzdélavaci soustavy systém vzdélavacich programl a Ram-

covymi vzdélavacimi programy (RVP).

O0d druhé poloviny roku 2014 je klicovym dokumentem Strategie
vzdé&lavaci politiky Ceské republiky. Obsahuje t¥i priority:

1. SniZovanli nerovnosti ve vzdélavani.



2. Podpora kvalitni vyuky ucitele.

3. Odpovédné a efektivni ¥izeni wvzdélavaciho systému.

Druhym kurikuldrnim dokumentem jsou Réamcové vzdélavaci pro-
gramy. Jejich struktura vychéazi z pozZadavka, které jsou ukotveny ve

Skolském zakoné. (Vanécek, 2016)

RVP pro sttredni odborné vzdélavani vymezuji zdvazné pozadavky
na vzdélavani. Jsou zavaznymi dokumenty pro vsechny Skoly poskytu-
jici st¥edni odborné vzd&lavani. SVP jsou Skoly povinny vypracovat
v souladu a s respektem k RVP.

RVP pro stfedni odborné vzdélavani usiluji zejména o lepsSi uplatnéni
absolventd na trhu prdce a zvySeni kvality a uGc¢innosti odborného
vzd&lavani. (RVP Mechanik se¥izovad 23-45-L/01, 2009)

Obsahy a cile odborného vzdeladvani jsou urc¢ovany hlavné dveéma

druhy determinant:

Kurikularni dokumenty, tj. ramcové vzdéldvaci programy, ucebni
pléany, vzdélavaci standardy, ucebnice a jiné dokumenty vytvarené ve

sfére vzdélavaci politiky statu.

Trh prace, jehoZ pottreby se odradzeji v pozadavcich zaméstnavateltl

na pripravenost absolventl Skol a uchazect o zaméstnani.

Mezi obéma druhy determinant je spojitost. Trh préace ovliviauje
programy odborného vzdélavani vytycovanim urc¢itych pozadavkd na kom-
petence absolventd odbornych $Skol. Skutecnost je ovSem takova, :zZe
kurikuldrni dokumenty se vidy vice nebo méné opozduji za vyvojem na
trhu prédce. Proto jsou zavedené kurikularni dokumenty prubézné po-
drobovany ruznym zméndm a inovacim ¢i nékdy az radikdlnim reformam,
které maji odborné vzdélavani prizplsobit nové se vynorujicim po-

ttebam trhu préace. (Pruacha, 2019)

Kurikuldrni reforma si klade za cil zvySit propojeni ocekavani
trhu prace a odborného vzdélavani. Vychodiskem pro uplatnéni poza-
davkli zaméstnavateld na odborné vzdélavani Jje provazani s Narodni
soustavou kvalifikaci vcetné uplatnéni v kurikuldrnich dokumentech.
Kurikuldrni reforma dale obsahuje tyto prvky:
tvorba RVP
tvorba SVP

zména procesu vyuky

Sw N

modernizace vyuky (Modernizace odborného vzdélavani, 2020)
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1.2 Vymezeni pojmu

Tato kapitola je zatrazena pro sjednoceni vniméni Jjednotlivych

pojma pouzitych v ramci této préace.
V ramci RVP je vzdélavani popsano za pomoci ndsledujicich pojmt.

Cile vzdélavani RVP popisuje ve trech Grovnich:
- obecné cile, tzv. Delorsovy cile
- kompetence absolventa

- vyukové cile neboli vysledky vzdélavani

Kurikulum je vysvétlovano jako vzdélavaci program ¢i plan. Popisuje
prtibéh vzdéladvani vcetné obsahu. Obsahuje popis vSech zkusSenosti,
které zaci v rémci vzdélavani ziskaji. Zaroven obsahuje i pléanovani

a hodnoceni procesu vzdélavani. (Prltcha, 2019)

Kompetence vyjadruji zplsobilost a schopnost Zakd a absolventl néco
délat, Jjednat urcitym zplsobem. Pojem je pouZivan v kurikulérnich
dokumentech. Popisuje vzdélavani, jehoz cilem Jje i vytvatreni zplso-
bilosti potfebnych pro zivot a vykon povoléni. V rédmci RVP byvaji

formadlné oddélené na klicové a odborné kompetence.

Klicové kompetence (KK)jsou mnozinou pozadavkd objimajici védomosti,
dovednosti, postoje a hodnoty vyznamné pro rozvoj osobnosti. KK
odborného vzdélavani se odvijeji od Evropského referenc¢niho réamce

klic¢ovych kompetenci pro celozZivotni vzdélavani.

Odborné kompetence se vztahuji k ptripravé pro vykon povoléani a po-
pisuji zpusobilosti absolventd pro vykon povolani. Jsou popsany
souborem odbornych védomosti, dovednosti, postoju a hodnot pottreb-
nych pro vykon pracovnich ¢innosti konkrétniho povolani nebo skupiny

pribuznych povoléani.

Obsah vzdélavani Jje v RVP popsan ve formé kurikuldrnich ramcta. Je
definovadn Jjako pozadované vysledky wvzdélavani a jim odpovidajici
u¢ivo. Struktura je v RVP nad predmétovd a je urcena Jjednotlivymi

vzdélavacimi oblastmi.

Vysledky vzdélavani - viz cile stredniho odborného vzdélavani. (RVP
Mechanik serizovacd 23-45-L/01, 2009)



1.3 Ramcovy vzdélavaci program

Ramcové vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani jsou zaklad-
nim dokumentem pro tvorbu vzdélavacich programi. V této kapitole Je

vysvétlena jejich struktura a jednotlivé kapitoly.

V soucasné dobé€ jsou ramcové vzdélavaci programy (RVP) vypra-
covany pro v3echny druhy a obory odborného vzdélavani a jednotlivé
Skoly na jejich za&kladé vytvareji své Skolni vzdélavaci programy.
Ramcové vzdélavaci programy pro ruzné obory maji stejnou strukturuy,
tj. specifikuji klicové kompetence a odborné kompetence, kterych
maji zaci dosdhnout, charakterizuji uplatnéni absolventa, urcéuji
jednotlivé vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a ptrislusné poclty
hodin. Pro Skoly a ucitele jsou prinosné tim, Ze stanovuji zasady
tvorby Skolniho vzdéldvaciho programu.

Pozitivni strankou RVP pro ucénovské obory je detailni vymezeni

uc¢iva a vysledkl vzdélavani, jichz maji Zaci dosahovat. Je ptritom

patrné tésné sepéti obsahu vzdélavani s oblasti praxe. (Prtcha,
2019)
1.3.1 Cile stfedniho odborného vzdélavani

St¥edni odborné vzdélavani vychédzi z principu znalostni spo-
le¢nosti a celozivotné pojatého konceptu vzdélavani. Vychodiskem
pro sestaveni struktury cild je zde koncept ¢&ty¥ cilll pro celozi-
votni vzdélavani. Obecnym cilem stfedniho odborného wvzdélavéani je
pripravit zZaka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obclansky
i pracovni zivot v podminkadch méniciho se svéta. (RVP Mechanik se-
fizovac¢ 23-45-L/01, 2009)



Obrazek 1 - Obecné cile odborného vzdélavani - Delorsovy cile

[uéit se poznavat ]

> osvojit si nastroje pochopeni svéta
>rozvinout dovednosti potfebné k u€eni se
> prohloubit si zakladni poznatky o svété a dale je rozsifovat

[uéit se pracovat a jednat ]

> naudit se tvoriveé zasahovat do prostredi

>vyrovnavat se s riznymi situacemia problémy

>umét pracovatv tymech

> byt schopen vykonavat povolani pro které byl pfipravovan

[uéit se byt ]

> rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni
> jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami
> jednat se samostatnym Gsudkem a osobnizodpovédnosti

[uéit se zit spole¢né ]

> ucit se Zit s ostatnimi
>umét spolupracovat s ostatnimi
> byt schopen podilet se na Zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto

Zdroj: vlastni reSeni dle (Vaneécek, 2016)
1.3.2 Klicové kompetence absolventa

Nésledujici kapitola se vénuje popisu rozvoje klicovych kompetenci

24kl oboru Mechanik setizovac¢ podle dokumentu RVP.

Kompetence k ucéeni - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

a readlné si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho vzdéléavani.

Kompetence k feseni problémi - vzdélavani sméfuje k tomu, aby ab-
solventi byli schopni samostatné resSit béZné pracovni i mimopracovni

problémy.

Komunikativni kompetence - vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi
byli schopni vyjadfovat se v pisemné i UGstni formé v rlznych ucleb-

nich, Zzivotnich i pracovnich situacich.

Persondlni a socidlni kompetence - vzdélavani smétruje k tomu, aby
absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti primé¥ené cile osobniho rozvoje v oblasti zé&jmové i pra-
covni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat

k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi - vzdélavani sméfuje k tomu,

aby absolventi uznadvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
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demokratické spolec¢nosti a dodrZovali je, Jjednali v souladu s udr-
zitelnym rozvojem a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svétové
kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam - vzdé-
lavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimédlné vyuzi-
vat svych osobnostnich a odbornych predpokladd pro Uspésné uplatnéni
ve svété préace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim

souvisejici pottebu celozivotniho uceni.

Matematické kompetence - vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi
byli schopni funkcéné vyuzivat matematické dovednosti v rtznych zi-

votnich situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informaénich a komunikaénich techno-
logii a pracovat s informacemi - vzdéldvani sméruje k tomu, aby
absolventi pracovali s osobnim poc¢itacdem a Jjeho zdkladnim a apli-
kacnim programovym vybavenim, ale i1 s dal$Simi prosttedky ICT a vy-
uzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informa-
cemi. (RVP Mechanik setrizovad 23-45-L/01, 2009)

1.3.3 Odborné kompetence

Odborné kompetence predstavuji Jjednu z forem definovani cila

vzdélavani po obor Mechanik serizovac a jsou také rozvinuty v RVP.

Pracovat s technickou dokumentaci - tzn. schopnost ziskavat rele-
vantni informace z vyrobni dokumentace v konvenc¢ni i elektronické

podobé.

Obrabét materidly na bézZnych druzich obrabécich strojd zakladnimi
technologickymi operacemi - tzn. schopnost rozliSovat obrébéné ma-
teridly podle jejich normovaného oznaceni, znat jejich vlastnosti a

zohlednovat je pfi jejich zpracovéani.

Sefizovat bézZné druhy konvenénich i CNC vyrobnich stroji, zafizeni
a linek pro vykonavani st¥edné naroénych technologickych operaci -
tzn. schopnost serizovat s pouzitim vyrobni a technologické doku-
mentace alespon jeden druh vyrobnich strojt, zafizeni a linek (napft.
obrédbécich, tvarecich aj.) a technologicky souvisejicich manipulac-
nich prosttedkt; - nastavovali predepsané technologické podminky

vyrobnich stroja, zatizeni a linek.

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci - tzn. schopnost

chépat bezpecnost préace jako nedilnou soucCast péce o zdravi své i
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spolupracovniktl (i dalsSich osob vyskytujicich se na pracovistich,
napt. klientd, zdkaznik®, navstévnik®) i1 jako soucCast ¥izeni jakosti
a jednu z podminek ziské&ni ¢&i udrZeni certifikdtu jakosti podle
pfislusnych norem

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluZeb - tzn.
aby schopnost chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschop-

nosti a dobrého jména podniku.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje -
tzn. zndt vyznam, ucel a uzitednost vykondvané prace, jeji finandéni,
popt. spolecenské ohodnoceni. (RVP Mechanik sefizovad 23-45-L/01,
2009)

Technické vzdé€ladvani je trizeny proces realizovany v ramci od-
borného vzd&lavani. Zaci a studenti si v ném osvojuji aktudlni zna-
losti souvisejici s technikou. Technické vzdélavani zahrnuje vSeo-
becnou pripravu v ramci vSeobecného vzdélavani stejné jako specia-
lizovanou pripravu realizovanou v ramci obor® pripravujicich odbor-
niky pro vykon specifickych technickych profesi vsech kvalifikacnich

arovni. (Prucha, 2019)
1.3.4 Uplatnéni absolventa

Jak vyplyva z odbornych kompetenci, naleznou absolventi oboru
vyplyvajicich z RVP Mechanik setrizovad uplatnéni predevsim ve stro-
Jjirenském prlmyslu na pozici obsluha a udrZba vyrobnich linek a
stroju.

Uplatni se i na pozicich mechatronik®@ a p¥i korigovani a mo-
difikacich automatizovanych linek a CNC stroju. Na urcitych typech
§kol mohou po doplné&ni obsahu SVP o zaklady pfisludnych technologii
absolventi nalézt uplatnéni i1 v nestrojirenskych vyrobnich odvét-
vich. (RVP Mechanik sefrizovad 23-45-L/01, 2009)



1.3.5 Ramcové rozvrzZzeni obsahu vzdélavani

V rédmci RVP je definovanad délka a forma studia a ramcové roz-

vrZzen obsah vzdélavani dle oblasti a obsahovych okruhti.

Tabulka 1 - Priklad ramcové rozvrzZeni obsahu vzdélavani
Vzdélavaci o:klraushti a obsahové Mic;'liirrlnézlanic;-ooiez;yuu(:".;ozv;cliéc‘.:lénhio—
¥ Tydennich Celkovy

Cesky jazyk 5 160
Cizi jazyk 10 320
Spole&enskové&dni vzd&lavani 5 160
Prirodovédné vzdélavani 6 192
Matematické vzd&lavani 10 320
Estetické vzd&lavani 5 160
Vzd&lavani pro zdravi 8 256
Vzdélavani v IT 4 128
Ekonomické vzdé&lavani 3 96
Vyrobky 10 320
Montaz, servis a opravy Vvy- 32 1024
robka

Disponibilni hodiny 30 960
Celkem 128 4096

Zdroj: vlastni zpracovadni dle (RVP Mechanik setizovad¢ 23-45-1L/01,
2009)

Minimdlni tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych roc-

nicich je 29.

Vychodiskem pro tvorbu ucebnich planu v SVP je rémcové rozvr-—
Yeni obsahu vzd&lavani. Do planu SVP se zatazuji predméty, které se
vytvad¥eji na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht sta-
novenych v ramcovém rozvrzZzeni obsahu vzdeélavani. Stanovené vzdéla-
vaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimdlni pocty vyucovacich

hodin jsou zéavazné, jejich dodrZeni v SVP musi byt prokazatelné.

Pro kvalitni vzdélavani je nezbytné vytvaret podminky pro osvo-
jeni pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti formou cviceni,

odborné praxe a odborného vycviku.

Do SVP musi byt zafazena odbornad praxe v minimalnim rozsahu 4
tydny za celou dobu vzdélavani. Odbornd praxe se organizuje v sou-

ladu s platnymi pravnimi predpisy. Obsah praktickych <&innosti se



odviji od wvzdélédvacich oblasti a obsahovych okruht RVP, zejména od
okruhu obsluha a sefizovani vyrobnich strojd a linek. Minimélni
rozsah praktickych &innosti formou odborného vycviku musi ¢init 30
tydennich hodin za celou dobu vzdélavani. (RVP Mechanik setrizovac
23-45-1L/01, 2009)

1.4 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program (SVP) je zakladnim dokumentem 3Skoly,
ktery je nezbytny pro realizaci vzdélavaciho programu. V této kapi-
tole je vysvé&tleno, jak je SVP tvoren a co obsahuije.

SVP je kurikuldrnim dokumentem $Skoly. Na Jjeho z&kladé $kola
realizuje vzdéladvani v daném oboru.

Narodni vzd&lavaci Ustav vzd&lavani vydava Metodiku tvorby SVP
SOS a SOU. (Vanécek, 2016)

Jednim z predpokladd pro dobtre fungujici odborné vzdélavani je
vytvofeni funkcénich wvazeb Skoly s okolnim socidlnim a pracovnim
prostfedim. To je zdlrazné&no v ustanovenich Skolského zakona, ktera
umoznuji tzv. socidlnim partnertm ovliviiovat cile a obsah vzdéla-
vadni. Ze socidlniho partnerstvi jsou v odborném vzdélavani dilezZziti
predevsim predstavitelé podniktl a jinych organizaci, ve kterych je
mozné a vhodné realizovat praktickou odbornou pfipravu v danych
oborech vzdélani a ve kterych mohou absolventi Skoly najit pracovni
uplatné&ni. (KASPAROVA a kol., 2012)

1.4.1 Obecné zasady tvorby Skolniho vzdélavaciho

programu

Tvorba SVP je plné& v kompetenci feditele 8koly, ktery je od-
pové&dny jak za kvalitu SVP, tak za Urovenl jeho realizace.

SVP lze zpracovat standardné& (klasicky SVP) na z&klad& vyudo-
vacich predmét® a ucebnich osnov nebo jako modulovy (vzdélavaci
modul Je c¢ast vzdéladvaciho programu, kterd m& svou specifickou
funkci, jasné definované vzdélavaci cile a ocekdvané vysledky vzdé-
lavani.

SVP musi byt v souladu s pf¥isludnym RVP a je zpracovan kom-
plexné pro celé obdobi vzdélavani, musi obsahovat pozadované kompe-
tence absolventa, vysledky a obsah vzd&lavani. SVP obsahuje podminky
pro uplatitelnost absolventd na trhu préace, podminky pro osobnostni

rozvoj a pripravenost celozivotné se vzdélavat. (Vanécek, 20106)



1.4.2 Struktura SVP

SVP obsahuje tyto Casti:

uvodni identifikacéni udaje

profil absolventa poskytuje informace (zaméstnavatelim a Ufadim
prace, zajemcum o vzdélavani, institucim profesniho poradenstvi aj.
zadjemcltm) o odbornych a osobnostnich kvalitédch absolventa a pracov-
nich ¢innostech, pro které bude pripravovan. 0dviji se od néj kon-
cepce a obsah celého vzdélavaciho programu. Specifikuje kompetence
absolventa a vysledky vzdélavani vymezené v RVP z hlediska zamért

Skoly

charakteristiku vzdélavaciho programu, kterd je daleZzitd zejména
pro ucitele. BliZe objasnuje celkové pojeti vzdélavani v daném pro-
gramu a popisuje organizaci vyuky, realizaci praktického vyucovani.
Charakterizuje zpusob a kritéria hodnoceni z&kt, obsah a formu za-
véreéné zkousky. Charakteristika se zpracovavéa pro kazdou nabizenou

formu vzdélavani

ucéebni plan se zpracovava samostatné pro kazdou nabizenou formu
vzdélavani. Obsahuje formou tabulky vyéet vSech vyucovacich pred-
métlt, popf¥. moduld, Jjejich hodinovou dotaci a rozvrZeni do rocéniku,
celkové pocty vyucovacich hodin (za dobu vzdélavani, tydné, v rol-
niku apod. podle formy vzdélavéani) i dalsi aktivity Skoly, které
jsou zavaznou soucCasti wvzdélavani (napf. sportovné vycvikové aj.

kurzy, projektové vyucovani, odbornd praxe)

ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP. Prehled uka-
zuje, jak Skola rozpracovala obsah vzdélavani vymezeny v kurikulédr-
nich rémcich a v ¢asovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do vyucovacich

pfedmétlt a jejich hodinovych dotaci

ucebni osnovy pro vsechny pfedméty uvedené v ucebnim plénu nebo
vzdélavaci moduly, popf¥. i ukazku zZakovského projektu na podporu

rozvoje klicovych kompetenci

popis materidlniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a

oboru vzdélani (nikoli obecny popis materidlnich podminek 3koly);

charakteristiku spoluprice se socidlnimi partnery p¥i realizaci da-
ného SVP. (RVP Mechanik sefizova& 23-45-L/01, 2009)



1.5 Trh prace jako determinanta fungovani od-

borného vzdélavani

Trh prace a jeho poZadavky by mély byt zdkladnim hlediskem pri
tvorb& SVP. Pohled na trh prace jako na determinantu fungovani od-

borného vzdélavani je v této kapitole rozveden.

Trh prace je z ekonomického hlediska definovédn jako prostor,
v némz se uskutecnuje propojeni nabidky a poptéavky po pracovni sile.
Vzdélanost a kvalifikace pracovnich sil md v této interakci délezi-
tou roli. Subjekty nabizejici se na trhu préace vstupuji do této
interakce s urc¢itou urovni ziskaného odborného vzdélani a ocekavaji
za to Umérné ohodnoceni, tj. pracovni pozici a mzdu. Na druhé strané
subjekty poptavajici na trhu préce vyhledavaji pracovni silu s ta-
kovou kvalitou odborného vzdélani, jakou aktudlné potfebuji pro své

podniky.

Ve sféfe odborného vzdélavani se vliv trhu prdce promitd zejména

v téchto konkrétnich jevech:

Pot¥eby zaméstnavateld tykajici se vzdélanostni kvality absolventu

rtznych typt odborného vzdélavani.

Postoje uchazedéd o pracovni mista.

Nabidka mist pro absolventy odborného vzdélavani.
Situace na trhu prace: zaméstnanost vs. nezaméstnanost.

Tyto jevy jsou v CR dobfe popsany a analyzovany, vétdinou v
odbornych pracich pracovnikti Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Pro-
vadéné analyzy jsou zaméreny predev3im na nejsirsi segment odborného
vzdélavani, tj. stfredni (vys$si sekundédrni) vzdélavani. Je zde zminén
i kriticky postoj, ktery zamé€stnavatelé do zna¢né miry zaujali
k soucasnému vyvoji vzdélavani. Problém vidi predevsim v praktické
vyuce budoucich absolventd a upozornuji na to, Ze absolventim chybi
teoretické a praktické dovednosti vztahujici se k provoznim podmin-
kdm a redlnym potfebdm firem. Pro zlep3eni této situace navrhuji
vétsi propojeni teoretické vyuky s praxi, intenzivnéjsi spolupréci
Skol se zaméstnavatelskou sférou.

Form&lni vzdéldvani si neklade za cil uzké profilovani stu-

dentlt pro vykonadvéani konkrétni pozice nebo umisténi ve specifickém



oboru na trhu prace. Hlavnim cilem Jje ptredéani takové urovné doved-
nosti a znalosti, které studentim umoZni uspésné zaclenéni do pra-
covniho trhu. Rozvijeni =znalosti a dovednosti ziskanych v ramci
Skolniho vzdélavani by tedy mélo probihat béhem pracovni kariéry.

Zaméstnavatelé by tento rozvoj méli podporovat. (Prucha, 2019)



PRAKTICKA CAST
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2 ANALYZA ZVOLENEHO OBORU A SKOLY

Popis zvolené 3koly a zvoleného oboru je podkladem pro pochopeni
nadsledujiciho postupu vyzkumu. V této kapitole je popsdno provazani
Skoly, jejich struktur a obort vzdélavani s dominantnim zaméstnava-

telem jejich absolventd, ktery je zaroven ztrizovatelem Skoly.

2.1 Charakteristika skoly

Charakteristika Skoly je zde popsadna pro dokresleni vyznamu
aktualizace vzdélavaciho obsahu v souladu s potfebami s jejim z¥i-

zovatelem.

Prvni 2zaci navstévovali ptvodni $kolu od roku 1926. Nyni Jje
St¥edni odborné u&ilist& SKODA AUTO a.s. od3t&pnym zavodem automo-
bilky. Skola je soukromym za¥izenim, které sidli v hlavnim zavodé&
automobilky v Mladé Boleslavi v budovach byvalé karosarny a lakovny.

Organizace vzd&lavani je ve SKODA AUTO a.s. centralizovéana pod
oddé&leni SKODA Akademie. SKODA Akademie byla zaloZena s umyslem
komplexniho vzdélavani Zaka i1 zaméstnancua roku 2013. Cilem je pro-
pojit odborné i socidlni kompetence, predéavani know-how a zajistit
pripravenost 2Zakl pro nastup do praxe a pripravenost stavajicich
zaméstnancll na nové technologie a trendy, nyni napriklad elektromo-
bilita. V rémci tohoto oddéleni je zarazeno vzdélavani dospélych,
kam patt¥i odbornd a nad-odbornd priprava zaméstnanctl a rozvoj ta-
lentd naptiklad v rédmci Trainee programu. Druhou c¢asti je Stredni
odborné ucilisté& strojirenské (ddle jen SOUs). (SKODA AUTO a.s.
S0Us, 2020)

SOUs nabizi kvalitni odborné wvzdeélavani, které je orientovano
na budouci inovativni technologie. Ve strojirenskych a elektrotech-
nickych oborech rozviji pro SKODA AUTO a.s. Z&dané odborniky. Skola
pfipravuje budouci zamé&stnance pro potfeby spole&nosti SKODA AUTO
a.s. a realizuje programy pro zvySovani a prohlubovani kvalifikace
formou studia pti zaméstndni a cetnych kurzd. Struktura obord a
jejich kapacita je stanovovédna s ohledem na potteby jednotlivych
odbornych utvart SKODA AUTO a.s.

Aktudlni ptehled nabizenych oboru:

Cty¥leté obory vzdélani ukonéené maturitni zkouskou:
Mechanik elektrotechnik
Mechanik sefizovacd

Mechanik strojt a zarizeni



Provoz a ekonomika dopravy
Tfileté obory vzdélani ukoncéené zavérecnou zkouskou s vyuénim listem
Mechanik opravad?¥ motorovych vozidel
Karosar
Autolakyrnik
Obrabéc¢ kovl
Nastrojar
Autoelektrikat
Elektrikar
Operéator skladovani

Strojirenské prace

Obory néastavbového studia Provozni technika - pro absolventy
ttiletych obort strojniho zamétreni a Provozni elektrotechnika - pro
absolventy triletych obort zaméreni elektro.

Velkd Céast pripravy zaktt v podobé odborné praxe probihd na
provoznich pracovistich SKODA AUTO a.s. Skola pti pripravé SVP vy-
uzila mantinely dané RVP pro maximalizaci prostoru pro praktickou
¢ast pripravy zakua. Pravé intenzivni seznédmeni s realitou ve vyrobé
je Jjednou z nejpodstatnéjsich soucésti odborné pripravy. Diky mo-
dernim formédm vyuky a uzkému propojeni s vyrobni praxi Skola u zakt
rozviji kompetence, jeZ Jjsou nezbytné pro dlouhodobou zamé€stnanost

a konkurenceschopnost na trhu préace.

Tabulka 2 - SOUs v ¢&islech k 30. 9. 2018 za 3kolni rok 2018/2019

PoCet uciteld odborného vycviku 44
PocCet uciteld vSeobecné vzdélavacich predmétt 25
Pocet uciteld odbornych predmétd 23
Pocet oboru stfedniho vzdélani zakoncené maturitni zkouskou 5

Pocet Zakl maturitnich oborn 425
Pocet ostatnich obortu zakoncenych vyucénim listem 7

Pocet Zakl nematuritnich oborn 418

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vyro&ni zprédva 2019/2020 SKODA AUTO
a.s. S0Us, 2020)

SOUs organizuje pro vybrané zaky zahranic¢ni pracovni pobyty v
zahrani¢nich partnerskych Skoldch v rémci koncernu Volkswagen. V
ramci teoretické vyuky se zaci Gc¢astni Cetnych exkurzi do vyrobnich
zkuSeben, vyvojovych pracovist a jinak specifickych pracovist v
ramci SKODA AUTO a.s. (SKODA AUTO a.s. SOUs, 2020)

2.2 Teoreticka vyuka

Teoretickd vyuka zahrnuje vyuku vseobecné vzdéldvacich a od-

bornych pfedmé&ttd dle platnych Skolnich vzd&lavacich programt. Upravy



osnov, vzdélavacich programti, stejné jako pouziti efektivnich a ak-
tivnich metod a forem ve vyuce maji za cil pripravit absolventy
schopné aplikovat komplexné vSechny poznatky zejména v podminkdch

vyrobnich provozli spole&nosti SKODA AUTO a.s.

Vyuka zakl se uskutec¢nuje bud v tzv. kmenovych ucebnach, nebo
ve specidlnich odbornych ucebndch: pro vyuku informa¢nich a komuni-
kac¢nich technologii (pocitacové ucebny), ucebna métreni, ucebna au-
tomobilni techniky, laboratofe pro vyuku elektrotechniky, elektro-
niky a auto-elektroniky. Nedilnou soucasti Skoly je 1 jazykové cen-
trum pro vyuku anglického a némeckého jazyka, stejné jako odbornéa
uc¢ebna fyziky. VSechny odborné ucebny jsou k dispozici Zaklm i v
dobé mimo pravidelnou vyuku. V ramci vyuky odbornych predmétt ab-
solvuji Zaci odbornd Skoleni (hydraulika, pneumatika, robotika,
technické kresleni) v certifikovanych kurzech ve specializovanych
odbornych uc¢ebnédch. Nedilnou souc¢asti vyuky jsou samostatné prace a
projekty Zakd realizované ve spolupraci s odbornymi utvary, déale
pak tematické exkurze na vyrobnich, vyvojovych a servisnich praco-
vistich. (SKODA AUTO a.s. SOUs, 2020)

2.3 Prakticka vyuka

Praktickd vyuka je realizovédna v ramci predmétu Odborny vycvik.
Cilem odborného vycviku je ziskani odbornych védomosti, potfebnych
dovednosti a spravnych navykt, ale i vedeni Zzaklli k technologické
k&zni, ke kvalité vyroby, k dodrzovani zasad bezpecnosti préce a

hospodarnému vyuzivani surovin a energii.

V tomto predmétu se integruji vSechny védomosti a dovednosti,
které zaci ziskédvaji v teoretické vyuce a procvicovanim jednotlivych
praktickych ¢innosti se je uc¢i aplikovat v praxi. Ve vys$sSich roc¢ni-
cich jsou Z&ci =zafazeni na provozni pracovidté& spolednosti SKODA
AUTO a.s., kde si prohlubuji dosud =ziskané dovednosti, navyky a
adaptuji se na podminky téchto pracovist. Vyuka probihd na praco-
vistich vybavenych modernim technologickym vybavenim. Na Skolnich
pracovidtich odborného vycviku probihd vyuka v ucebné ve vyrobnich
skupindch o maximdlné dvanacti Zacich. NiZsi pocet Zaklhi umoZnuje
uc¢iteli odborného vycviku individualni pfistup a tim vysoky vyukovy
efekt. P¥i wvyuce Zaci pracuji na konvenc¢nich i ¢&islicové tizenych
obrabécich strojich, pouZivaji méridla, nédstroje, pristroje a zari-
zeni nejvy35i technické Urovné (zatrizeni pro svarovéani, diagnostiku
zdvad na vozidle, rlGzné panely pro vyuku elektroniky a auto-elek-

troniky, laboratotr pro vyuku pneumatiky, hydrauliky atd.). V po-



sledni dobé se ve shodé s modernimi trendy ve vyrobé podarilo vybu-
dovat laboratotr robotiky. Ta Jje osazena rlUznymi druhy robotd od
riznych vyrobct, se kterymi se Zaci mohou setkat ve vyrobnich pro-
vozech v rémci odbornych praxi a v nédsledném zaméstndni.

Vzhledem k tomu, Ze se Uroven techniky neustdle vyviji, probihéa
trvale modernizace jednotlivych pracovis$t a obnova stroju a zatri-
zeni. (SKODA AUTO a.s. SOUs)

2.4 Provazani s praxi

V této kapitole bude podrobné popsan zpusob komunikace Skoly
s odbornymi utvary spolecnosti SKODA AUTO a.s. Nasledné& bude popséan

proces aktualizace vzdélavaciho obsahu.
2.4.1 Dualni systém vzdélavani ve SKODA AUTO a.s.

Prakticka priprava %4kt ma ve SKODA AUTO a.s. dlouholetou tra-
dici. SOUs oslavilo v roce 2017 devadesat let od svého vzniku. Jeden
z ucebnich obord zde za tuto dobu absolvovalo vice nez 23 000 zaku.
SKODA AUTO si v pozici jednoho z nejvétsich prumyslovych podnikt
v zemi vzdy byla védoma potfeby ptripravy kvalitné pfipravenych od-
bornikll pro své provozy. Jednoduchy dudlni systém vzdélavani byl ve
firmé uplatiovadn od pocatku SOUs.

V roce 1990 prisSel pro ucilisté dulezity okamZik. Ministerstvo
strojirenstvi a elektrotechniky obdrZelo od SKODA AUTO a.s. navrh
na zrizeni SOUs. Predpokladem bylo vyuziti zkuSenosti z fungujiciho
dudlniho vzdé&lavani v Némecku, Svycarsku &i v Rakousku. P¥echod mé&l
trvat zhruba t¥i roky. SKODA AUTO p¥edla z pozice statniho podniku
pod koncern Volkswagen v pozici akciové spolecnosti 100% vlastnéné
zahranic¢nim investorem. PécCe o vlastni uc¢né se stala jednou ze za-
kladnich povinnosti podniku i v novém usporadéani. Nastartovani du-
dlniho vzdélavani u tohoto velkého prlmyslového podniku mélo za cil
i vytvotreni vzoru a =ziskdni zkuSenosti pro navrzeni nové Skolské
soustavy. Nezbytnou podminkou bylo dodrZeni vSech platnych norem a
pravidel pro ptripravu zakd v siti sttednich Skol. Ucitelé teoretic-
kych predméttl byli v pocatku pod Skolskymi Gfady. Ostatni pracovnici
ve &kole m&li pracovni smlouvu se spolec¢nosti SKODA AUTO a.s.
V kratké dobé se ukazalo, Ze je mozZné uzsi a smysluplnéjsi propojeni
teorie a praktického vzdélavani pod jednou sttechou. Od roku 1991
proto dostali 1 ucitelé teoretickych predmétd moZnost pracovat pod
SKODA AUTO a.s. jako jeji zam&stnanci. Tento model, kdy jsou v3ichni
uditelé zam&stnanci spolednosti SKODA AUTO a.s., je platny dodnes.

Spole&nost SKODA AUTO a.s. byla prvni, kterd ziskala moZnost

pfipravovat kvalifikované absolventy po praktické i po teoretické
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strdnce pripravy. Praktickd priprava vcetné profesni pripravy byla
realizovédna v provozech firmy. Zaméfeni jednotlivych obord a pri-
prava novych oborl vychédzela vzdy z potfeb firmy. Stejné tak jako
byl rozvoj u¢ilisté, jeho technické a kapacitni vybaveni, persondlni
obsazeni a jeho dal$i aspekty odvislé od rozvoje automobilky. SOUs
bylo organiza&né& propojeno s odd&lenim vzd&lavani SKODA AUTO a.s. a
stalo se jeho nedilnou soucéasti.

I dnes SKODA AUTO a.s. investuje do dalsiho rozvoje SOUs.
Studium je zde pro vsechny obory zdarma. VesSkery provoz Jje financo-
vadn samotnou spolecénosti a dotacemi ze stédtniho rozpodtu. Pro do-
kresleni poméru financovani a pro dokresleni vyznamu SOUsS pro sSpo-
leGnost SKODA AUTO je niZe p¥iloZen p¥ehled hospoda¥eni. (Jirovcovéa,
2018)

Tabulka 3 - Zakladni tdaje o hospodatfeni SOUs SKODA AUTO a.s. za
Skolni rok 2019/2020

PRIgMY Tis. K&
Celkové prijmy 199 622

Poplatky od z&kl nebo rodica -

Prijem z hospoddfské &innosti -

Dotace ze stédtniho rozpoctu 74 274
SKODA AUTO a.s. 125 348
VYDAJE

Investice 19 113
Neinvestié¢ni vydaje 180 509

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vyro&ni zprédva 2019/2020 SKODA AUTO
a.s. S0Us, 2020)

2.4.2 Souc¢asnost praktické pripravy zaki a spolu-

prace s odbornymi utvary

SOUs dnes otevird 15 obort. Zaméreni Jjednotlivych obort Ije
pfedevsim na strojirenstvi a elektrotechniku. Pocet Zakl se pohybuje
na trovni 1000. Jak jiZ bylo zminéno, je ze strany SKODA AUTO a.s.
kladen duraz na intenzivni praktickou vyuku Jjak v odbornych uceb-
nadch, laboratotich a dilnach odborného vycviku, tak na praxe ve
vyrobnich provozech firmy.

Pocet zam&stnancl SKODA AUTO a.s. dnes ¢itd bez mala 40 000.
Spoluprédce s SOUs je primdrné nastavena formou provoznich praxi.
Tyto praxe slouzi k sezndmeni uc¢nl s podminkami, za kterych se au-
tomobily vyrab&ji. Zaci si b&hem praxe osvojuji né&kolik zakladnich
aspektt:

- pracovni moréalku

| 24



- vyrobni cile
- dohled nad kvalitou produkce
- BOZP (pracovat tak, abych ani sebe ani nikoho jiného neohrozil)

Zaroven maji Zaci moZnost sezndmit se s nékolika druhy praco-
vist a ud&lat si obrazek na pripadné pracovni zatazeni. Mezi SKODA
AUTO a.s. a SOUs je vytvoren komplexni systém hodnoceni Zakua. Ten
zaklim v pripadé dobrych vysledkd (ne jen studijnich, ale naptiklad
i pravidelnost dochéazky) zajisti jistotu zaméstnani po uspésném ab-
solvovani zavérecnych zkousek.

V ramci odbornych oblasti SKODA AUTO a.s. je schvaleno 300
provoznich pracovist, kterd jsou zatrazovana do odbornych praxi. Tato
pracovidté musi splriovat podminky z hlediska bezpecnosti zakua, za-
konnych hygienickych limitl pro zatiZeni s ohledem na vék zaka (16-
19 let), pracovisté zaroven musi odpovidat studovanému zaméreni
jednotlivych oboru tak, aby si Zaci méli moznost osvojit v praxi
to, co se nauc¢ili ve Skole a dilnadch odborného vycviku. Skutecéné
podminky vyroby si tak v kazdém Skolnim roce proziva priblizne 380
zakua.

V ramci vyrobnich praxi se zakum vénuji pedagogicti pracov-
nici. Tito pracovnici jejich pracovisté pravidelné navstévuji a
konzultuji jak s zZaky, tak s vyrobnimi pracovniky Za&kovo nasazeni,
kvalitu jeho préce, odborny posun a pripadny posun na dal$i praco-
visté. Odbornych utvart, které se zakim vénuji, Jje nyni okolo deva-
desati. Na jednotlivych pracovistich jsou vySkoleni pro vedeni Zakt
na vyrobni praxi takzvani instrukto¥i vyrobni praxe, kterych je nyni
okolo 350.

2.4.3 Zarazovani zakd na provozni praxi

Pro provozni praxi je ve vzdélavacim planu vyclenén prostor
prevazné v poslednich roc¢nicich studia. Pro nékteré obory Operéator
skladovéani, Autoelektrikd?, Mechanik a oprava¥ motorovych vozidel a
Provoz a ekonomika dopravy) Jje tento prostor jiz v predposlednim
ro¢niku. Zatazeni jednotlivych obortd na vyrobni praxi a jeji rozsah
je vytvaren ve spolupraci s firmou tak, aby co nejvhodnéji odpovidal
pozadavklim na ptripravu zadkd pro vykon daného povolédni. Cilem je
usnadnit absolventlm pfechod do zaméstndni po absolvovani vybraného
oboru tim, Ze se v ramci vyrobnich praxi adaptuji pod odbornym do-
hledem pedagogt a instruktortd odborné praxe na podminky v pracovnim
prostredi.

Pracovisté, na nichZz se realizuje vyrobni praxe, nejsou ne-
ménna. Pro kazdy Skolni rok ptripravuje SOUs ve spolupraci se zéa-
stupci odbornych utvart firmy jedinedny plén stanovist odbornych

praxi. Premisou Jje vzdy zamé¥eni na ziskani odbornych kompetenci
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pro dany obor. V kaZdém planu jsou pak zohlednény i1 budouci predpo-
kladané pozadavky firmy na obsazeni konkrétnich pracovnich pozic
budoucimi absolventy. Spoluprédce Skoly i firmy je jiZz p¥i plénovéani
konkrétnich vyrobnich pracovist pro realizaci vyrobnich praxi ne
jen nezbytnd, ale i vyhodnd pro v3echny zucastn&né. Zaci se pripra-
vuji na budouci povoldni na pracovisti, které odpovidd Jjeho oboru
vzd&lani. Skola nabizi studenttim kvalitni praktickou pFfipravu
v praxi na pracovidtich blizkych jednotlivym obortum. Firma ma moz-
nost ovlivnit pfipravu jednotlivych studentd s ohledem na jejich
pfipadné budouci pracovni zatazeni.

Rozsah provozni praxe je pro jednotlivé obory rozdilny. Pro
ttileté ucebni obory jsou praxe realizovany v rozsahu 17,75 hodiny
tydné. Uplatniovdna Jje systémem jeden tyden v teoretické wvyuce a
jeden tyden na provoznim pracovisti ve firmé. Maturitni obory maji
pomér Jjiny. Praxe v poslednim ro¢niku probihd 10,5 hodiny tydné.
Realizovana je tak, Ze Zaci jsou v ramci c¢trnactidenniho cyklu vzdy
3 dny v kuse na praxi a zbytek je vyplnén teoretickou vyukou. U
oboru Mechanik elektronik je praxe pouze 2 dny v tomto cyklu. Rozsah
praxe je by bylo smysluplné roz$irit. Pri sestavovani planu je ovsem
potteba vychédzet z RVP a jeho omezeni. V mantinelech RVP jiZ neni
mozné podil praktické vyuky navysSit.

Konkrétni planovani provoznich pracovist pro jednotlivé obory
a zaky Jje projednavano tak, aby se v prvnim pololeti posledniho
roéniku Zé&ci vysttridali na nékolika provoznich pracovistich, naptric
vyrobnimi provozy a technologickym vybavenim pracovist. Toto prvni
pololeti z pohledu praxe slouzi k upevnéni teoretickych znalosti a
odbornych kompetenci vychazejicich z daného oboru vzdélavani. Druhé
pololeti Jje vénovadno =zartrazeni Zakl na praxi v cilovém odborném
Gtvaru z hlediska jejich nasledného uplatnéni v rémci firmy. Pro-
vozni praxi tak Za&ci ve druhém pololeti absolvuji JiZ se svymi
budoucimi pracovnimi kolegy. Ti maji motivaci rozvijet u Zakl po-
tfebné dovednosti a kompetence Zadouci na dané pracovni pozici. Zaci
dostanou béhem posledniho ro¢niku studia Skolu zivota. Musi vstavat
tak, aby byli v Sest hodin réno pfipraveni na ranni sméneé pracovat
se svymi budoucimi kolegy. Musi odvadét kvalitni préaci a zodpovidat
se za ni tak, jako by to byla jejich préce. Firma timto pristupem
ziskd perfektné pripravené zaméstnance, prispéje k rozvoji Skolstvi
smérem k novym vyrobnim technologiim a potfebam vyrobnich podnikl a
zdroven se takto u novych nastupt z tad absolventd SOUs zkrati adap-
taéni proces na minimum, protoze uz zkratka neni potteba.

Proces umistovani z4&kl na provozni praxi a pfedevsim umistovani

zédjemcl o praci ve SKODA AUTO a.s. je Ffizeny a m& sva pravidla.



Absolventim jsou nabizeny volné pozice ve firmé dle potfebné odbor-
nosti. To znamena, Ze konkrétni pracovni pozice jsou nabizeny ab-
solventim odpovidajicich obort. Kazdd pracovni pozice je jinak Za-
dand ¢i oblibend. Jednotlivym Zakim jsou pozice nabizeny v poradi
dle jejich studijnich vysledkd. V ramci takzvaného profilu absol-
venta se hodnoti nejen znamky, ale i1 dochédzka (omluvené a neomluvené
hodiny), vysledky a hodnoceni z odborného vycviku a hodnoceni od
instruktord odborné vyrobni praxe. Tento proces je opét zavisly na
uzké komunikaci Skoly a firmy. V ramci Skoly se o tuto agendu déli
nékolik pracovnikda, kteri se vSemi zaky jejich potencidlni umisténi
diskutuji.

Skola se tak o své Z4ky stard nejen do doby ukon&eni studia.
Vychdzi jim vst¥ic i na jejich prvni cesté do zaméstnéni, pokud je
toto realizovéano ve SKODA AUTO a.s.

Rada studentt maturitnich obort@ pokraduje ve studiu na vysokych
§kolach. Pro tyto studenty existuje v ramci kolektivni smlouvy SKODA
AUTO a dohody mezi SOUs a SKODA AUTO a.s. moZnost vyuZit stejného
servisu pf¥i umisténi na pracovni pozici ve firmé. Pokud absolvent
SOUs odejde studovat na vysokou Skolu, mé& mozZnost vyuzit prava na
zam&stnani ve SKODA AUTO a.s., pokud je toto prvni zam&stnani po
ukonceni studia. Pracovnici SOUs takovym studenttim vzdy vyjdou
vsttic a najdou pro né nejvhodnéjsi mozné uplatnéni ve firme.

Pro nékteré obory poptédvka po absolventech ve firmé dalece
presahuje (pro nékteré i nékolikandsobné, naptr. Mechanik elektronik,
Elektrika¥) jejich po&et. Skola se na to po&tem otev¥enych oboru a
jejich kapacit snazZi reagovat. Tyto snahy ov3em maji urc¢itou mini-
mélni setrvacnost. Na strané firmy je tak nezbytné vcas a s dosta-
teCnou proziravosti klast poZadavky na pocty absolventll v danych
oborech.

Pro predstavu o poméru nastoupivs$ich absolventd Jje zafazen
prehled za roky 2014 aZ 2018 v&etné& poméru umisté&ni ve SKODA AUTO
a.s. na pracovni pozici odpovidajici vystudovanému oboru. K tomuto
pfehledu je dtlezité podotknout, Ze absolventi, ktefi nenastoupili,
zpravidla pokracuji v dalsSim studiu. Polet absolventd, kteti na-

stoupili préci mimo firmu, je na 5% hranici.



Tabulka 4 - Nastup absolventti SOU SKODA AUTO a.s. do firmy 2014-

2018.
< . nastup do firmy ve vyuceném

ROK pocet absolventu SKODA AUTO a.s. oboru
2014 243 165 64 %
2015 244 165 76 %
2016 250 139 81 %
2017 267 151 82 %
2018 255 146 83 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jirovcovéa, 2018)

2.4.4 Realizace projektu POSPOLU v SOUs

Letité zkuSenosti ve spolupraci $koly a podniku, ktery je za-

roven ztrizovatelem Skoly a podporuje odborné praxe jak zakt, tak

uc¢itell, predurcili SOUs k zapojeni do projektu POSPOLU. Monitoring

v ramci tohoto projektu ovéroval spolupraci s jednou velkou firmou

v oblastech zajisténi odbornych praxi Zaktl a odbornych stazi ucitelt

v odbornych oblastech vyroby a moZnostech zapojeni odbornika z od-

bornych oblasti ve vyuce Zzaku.

VyuzZziti poznatkd POSPOLU v praxi

Rozvoj klicovych kompetenci Zakt jednoznacné zavisi na propo-
jeni teoretické cCasti vyuky s praxi.

Vytvofreni programu Instruktord odborné praxe, kteti vedou Zaky
ve vyrobnich provozech, ptrispivé k ziskadvéani odbornych doved-
nosti, obecné zpusobilosti k préaci i zéakladni pracovni navyky.
Zapojené odborné oblasti firmy se podileji na tvorbé i aktua-
lizaci Skolnich vzdé&lavacich programi a samotného vzdé&lavaciho
obsahu.

Cilovy stav absolventa je popsan v takzvaném Profilu Gspésného
absolventa, ve kterém Jjsou popsany vsechny predpoklady pro
plnéni pracovnich povinnosti v modernim a rozvijejicim se au-
tomobilovém podniku.

Moderni technologie a vyhled vyvoje techniky na jednotlivych
vyrobnich provozech si uc¢itelé osvojuji v ramci stazi.
Zastupci jednotlivych odbornosti si pro zaky pripravuji tema-
tické prednasky.

V neposledni tradé se tito odbornici ucastni jako <&lenové zku-

Sebnich komisi zévérecnych i maturitnich zkousek.
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Optimalizace spoluprace s odbornymi dtvary

Pro dals$i rozvoj SOUs je prohlubovani provazani s vyrobnimi
odbornymi oblastmi zasadni. Realizovano by vyhledové mélo byt vétsi
mnozstvi predndsek pripravenych pf¥imo pracovniky odbornych oblasti.
Jako cilovy stav spolupréace se jevi takovy, kdy se absolventi budou
uchédzet o volné pozice a z uchazecl si odborné oblasti budou vybirat
ty nejlepsSi. Bude tak zajisténa jak potteba vyrobnich provozu, tak
motivace 24kl k podavani kvalitnich studijnich vykont v teoretické
vyuce i v praktické vyuce. Tento pristup by zaroven mél zvysit zidjem

o studium na SOUs.

2.4.5 Oborové rady

Od cervna roku 2017 je pro posileni spolupréce mezi SOUs a
SKODA AUTO nastaven projekt Oborové rady. V diskusi se =zastupci
vSech odbornych oblasti spolec¢nosti byl nastaven model, kde je vSech
soucasnych 15 obort rozdéleno tematicky do 6 skupin. KazZda z téchto
skupin pak predstavuje jednu oborovou radu zameéfrenou na specifickou
profesni kvalifikaci. Tyto oborové rady jsou organizovany Jjako pra-
videlnd setkdni zéstupct Skoly (odpovédni za jednotlivé obory) a
zastupcl odbornych oblasti (dle odbornosti ptrisludné k danym obo-
rim) . SloZeni kazdé rady je rozdilné co do odbornosti 1 pocdtu za-

stupcti. Obecny prehled je na nasledujicim obrazku.

Obrézek 2 - SlozZeni oborovych rad
[Odbornici z praxe ]
> zastupci odbornych oblasti
[Metodik odborného vycviku ]
> metodik

> ucitelé odborného vycviku

[Zéstupce SE/5 ]

> SKODA Akademie
> technicka priprava
> zastupce vzdélavani dospélych

[Odborné sekce teoretické vyuky ]

> ucitelé odbornych predmétu
> vedouci sekce

ZDROJ: Vlastni freSeni dle (Jirovcova, 2018)
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Nominovani zastupci spolec¢nosti i pedagogic¢ti pracovnici SOUs
v mezicCase pripravujil podklady pro jednani oborové rady. Na ni jsou
nadsledné projednany a freSeny:

1. aktualizaci konkrétnich SVP

. zaClenéni nejnovéjsich technologii do vyuky
. dovybaveni odbornych pracovist odborného vycviku
. dovybaveni specidlnich uceben teoretické vyuky
. témata pro praktickou ¢ast maturitnich zkousek

. rozsiteni okruhu pracovist pro praktickou c¢éast vyuky

~N o O s Ww N

. zatazeni konkrétnich specializovanych exkurzi v navaznosti na

teoretickou i praktickou vyuku

(e0]

. ptiprava témat prednasek zastupclt odbornych oblasti

9. dalsi prisludna témata

Na obrazku nizZe je zndzornén proces aktualizace vzdélavaciho ob-

sahu na jednotlivych oborovych radach.

Obrazek 3 - Cile oborovych rad SOUs

vavoj novych > Aktualizace SVP )
technologii >Odborny vycvik
>Nove trendy v >Teoreticka
provozech vyuka
SKODA AUTO >Odborné kurzy
Prevzeti Realizace
informaci z vyuky novych J
odbornych technologii v
utvara SOUs
. Rozvoj
Filynuly odbornych
prechod K .
. ompetenci
absolventu ~

zaku v ramci

do firmy praxi ve firmé

> Zajigténi

>Minimalizace odpovidajicich

adaptacniho pracovist a ¢innosti
procesu >Zajisténi
instruktor( vyrobni
raxe
N P J

ZDROJ: Vlastni freSeni dle (Jirovcova, 2018)

Pokrac¢ujici spoluprace na této platformé€ sveédci o uUspéSnosti pro-

jektu. Pro dalsi Skolni rok jsou oborové rady opét naplanovany a
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poc¢itd se s nimi jako s hlavnim ndstrojem modernizace oborlt a pfi-
pravy SOUs i SKODA AUTO a.s. na adaptaci 24kt v pracovnim procesu.

(Jirovcova, 2018)
2.4.6 Instruktori odborné praxe

SKODA AUTO je rozsahld spolednost s velkym mnoZstvim rtznorodych
pracovist a slozitou organizadni strukturou. Na druhé strané na SOUs
je otev¥eno patnact ucebnich obord s Siroce zaméfenou tematikou.
Efektivni komunikaci mezi témito dvéma institucemi umoznuje jednotnéa
strategie a spolec¢nd firemni kultura. Zajisténi jednotného pristupu
k realizaci praktické c¢asti vyuky presto neni jednoduché. Proto SOUs
vytvorilo jednotnou metodiku provoznich praxi v odbornych utvarech
SKODA AUTO. Tato metodika byla projedndna i se socidlnim partnerem
v ramci projektu Status instruktora odbornych praxi. Podminky pro
instruktory odborné praxe byly potvrzeny kolektivnim vyjedndvanim a
jsou zahrnuty do Kolektivni dohody mezi SKODA AUTO a.s. a Odbory
KOVO. Jednd& se tedy a metodiku a status schvaleny naptic¢ firmou a

platny pro vsechny oblasti.

Ramcové podminky pro instruktory odbornych praxi

Vhodné kandidaty vytipuje vedouci jednotlivych odbornych oblasti.
Instruktorem odborné praxe se miZe stdt jakykoliv zam&stnance SKODA
AUTO a.s., ktery musi byt odbornikem ve své profesy a musi mit
schopnost predavat své zkusSenosti a znalosti Zaktim 1 pres to, Ze
nejsou pedagogickymi pracovniky. Jednd se o odborniky Jjak v tech-
nickych, tak v délnickych profesich. Vhodné kandidaty vytipuje ve-
douci jednotlivych odbornych oblasti.

Instruktor odborné praxe je odpoveédny za:

- dodrzZovani technologickych postuput

- bezpeénost prace na pracovisti

- vedeni z&kd k zodpovédnosti a samostatnosti

- vypracovani hodnoceni 24k (mé& zédsadni vliv na budouci umisténi

absolventt)
- tUzkou spoluprédci s pedagogickymi pracovniky
- vedeni 2zakli k adaptaci na pracovni prostfedi ve SKODA AUTO

a.S.

SOUs pro vytipované instruktory odbornych praxi potradéd dvoustup-
nové Skoleni. Prvni blok je jednodenni s nazvem Skoleni instruktort
I. Druhy blok je dvoudenni s nazvem Skoleni instruktor® II. Skoleni
realizuje SOUs vlastnimi pracovniky, kte¥i absolvovali kurz Skolitel
instruktort odbornych praxi u Narodniho tstavu odborného vzdélavani.

Priprava instruktorl probihd na SOUs od roku 2016.



Obsah Skoleni bloku I. je zamé¥en na sezndmeni s:
- cili praxi
- organizaci a zajistovanim praxi
- souvisejici administrativou
- pedagogickymi dokumenty Skoly
- tematickymi plany obort
- bezpecnosti a ochranou zdravi pfi préaci
- vyznamem hodnoceni Zzéaka

- metodikou YeSeni ké&zenskych prestupkl

Obsah skoleni bloku II. je zaméf¥en na seznameni s:
- odbornymi a pedagogickymi kompetencemi instruktora
- analyzou potfeb instruktora
- pedagogickymi zadsadami
- didaktickymi zasadami
- zakladnimi principy, metodami a technikami efektivniho uceni
a rozvoje
- motivaci zZéaka
- sociédlnim klimatem

- identifikaci ptiznakd Sikany

Zavérecné setkani se kond se zhruba mésic¢nim odstupem. Budouci
instrukto¥i spolec¢né vyberou jednu ze seznamu kritickych situaci
v podobé modelové situace. Metodou skupinového koucovani, diskuse,
sebereflexe, zpétné vazby a spolec¢nych cviceni hled& skupina opti-
malni red3eni dané situace.

Zaci jsou p¥i zarazovdni na pracovidté v ramci vyrobni praxe
zatazovani na vybrand pracovisté a jsou vidy na tokovém pracovisti,

které je obsazeno instruktorem odborné praxe.

2.5 Charakteristika vybraného oboru

Kapitolu zafazujil za UGcelem popisu vybraného oboru a pro doplnéni
kontextu s néslednym vyzkumem a ¥eSenim aktualizace vzdélavaciho
obsahu. V ramci vyzkumné césti se zamé¥im na aktualizaci vzdélava-
ciho obsahu tohoto oboru. Charakteristika oboru vychédzi z dokumentu

Skolni vzd&lavaci program.
2.5.1 Skolni vzdélavaci program

Vedkeré Skolni vzd&lavaci programy (dale jen SVP) jsou oficidlni
a povinné dokumenty Skoly zpracované ke kazZdému otev¥enému oboru.
Vychdzeji z obecnych dokumentli, Ramcovych vzdélavacich programt,

zpracovanych Ministerstvem Skolstvi mladeZe a télovychovy. Tato
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struktura tvorby wvzdé&lavacich programtd vychazi =z predpokladu, Ze
takto budou skolni programy pripraveny v souladu s celonarodni stra-
tegii wvzdé&lavani, ZAaci stejnych obord budou mit podobnou uroven
znalosti a dovednosti a bude =zarufena ur¢itd mira pripravenosti
absolventd pro uplatnéni na trhu prace.

SVP se jmenuje Mechanik se¥izova&-mechatronik. Jednd se program
pro ¢tyrleté sttedni vzdélavani formou denniho studia zakoncené ma-
turitni zkoudkou. Vzhledem k tomu, Z%e SVP si tvof¥i jednotlivé Zkoly
samy na zaklad& mantinelli vyty&enych v RVP, je tento SVP pripraven
pro potfreby budouciho zaméstnavatele absolventid. Vychézi tedy z po-
Yadavk®l RVP a zohlediiuje potfeby SKODA AUTO a.s. pro konkrétni pro-
fese a pracovni pozice, jez budou absolventi tohoto oboru obsazovat.

Cile SVP jsou popsany formou vzd&lanostnich poZadavkll a osobnost-
niho rozvoje zakl. Zdlraznén je rozvoj komunikac¢nich schopnosti,
dovednosti YesSit komplexni a problémové situace a na uplatnéni a
vyuzivani informacénich technologii a odbornych =znalosti a doved-
nosti. (RVP Mechanik setrizovad¢ 23-45-L/01, 2009)

2.5.2 Profil absolwventa

Profil absolventa je popisem souboru cilovych charakteristik ab-
solventa daného oboru. Je také souddsti standardniho SVP. Popisuje
jak vsSeobecné a odborné vzdélani, tak predpoklady pro vykon vybra-
nych profesi ¢i ptredpoklady k dalsimu studiu.

Charakteristika absolventa oboru Mechanik setrizovad-mechatronik
je nasledujici:

- stredosSkolsky wvzdélany pracovnik se vsSeobecnym 1 odbornym
vzdéladnim - ma védomosti a dovednosti a zaujima postoje nutné
pro vykon zvolené profese

- ma schopnosti samostatné obsluhovat, diagnostikovat, setrizovat
a pripadné programovat konvenc¢ni a CNC obrébéci a tvéareci
stroje, linky a automatizované systémy.

- Je pripraven kontrolovat a mérit vyrobky, pecovat o vyrobni
nadstroje, zafizeni a pripravky

- Jje kvalifikovanym odbornikem pro ¥izeni strojua pomoci progra-
movatelnych automatt

- vyuka je zaméfena na sezndmeni s novymi trendy v oblasti stro-
Jjirenstvi rozhodujicimi.

- mltze pokracovat ve studiu na vysoké Skole

Z této charakteristiky vyplyva, Ze absolventi mohou najit uplat-
néni v ramci jakékoliv vyrobni firmy, kterd provozuje konvenc¢ni i
C¢islicové ftizené obrabéci 1 tvar¥eci stroje ¢i linky. Ma zaroven

predpoklady a =znalosti pro obsluhu jakychkoliv programovatelnych
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automatd, naptriklad v oblasti logistickych, skladovacich i jinych
systémech. (SVP Mechanik sefizova&-mechatronik 23-45-1/01, 2019)

2.5.3 Obecné pozadavky pro vykon profesnich ¢&in-

nosti

Stejné jako predchozi kapitoly, Jje 1 popis obecnych pozZadavka
soudasti kaZdého SVP. Tento soubor prezentuje o&ekdvané schopnosti
kazdého absolventa daného oboru, které jsou povazZovany za potrebné
pro zvladani pracovnich ¢innosti v daném oboru. Nasledné kapitoly
SVP popisuji, jak je v ramci vzd&lavaciho procesu pfistupovano k je-
jich rozvoji a upevnéni. Pro vybrany SVP jsou popsany nasledovné:

- umét pracovat v tymu

- zvladat bézZné pracovni situace

- Jjednat s ostatnimi spolupracovniky

- organizovat Gcelné préaci i1 pracovisté

- sledovat vyvojové trendy

- wvyuzivat cizi jazyky v komunikaci

- pracovat s informacemi a informacnimi zdroji

- orientovat se v trzni ekonomice

- Yesd3it samostatné, pohotové a zodpovédné Ukoly plynouci z pro-

fesnich ¢innosti

- dodrzovat zasady bezpecnosti préace, hygieny préace a ochrany

zdravi

- dodrzovat zédsady ochrany Zivotniho prostredi

Z tohoto souboru poZadavka vyplyva, ze absolventi by se v pra-
covnim procesu mély byt schopni orientovat v $irS$im kontextu celého
provozu ¢i podniku, méli by si uvédomovat a byt schopni reagovat na
rizika, kterd z jejich préce vyplyvaji a méli by byt schopni tyto
dovednosti uplatnit v rdmci 3ir3iho kolektivu. (SVP Mechanik sef¥i-
zovad-mechatronik 23-45-L/01, 2019)

2.5.4 Ocekavané kompetence absolventt

Kompetence absolventl jsou podrobnéjsim popisem konkrétnich do-
vednosti, jeZ budou po absolvovani oboru schopni uplatnit. Osvojeni
a rozvinuti téchto kompetenci na pozZadovanou Uroven je cilem celého
vzdé&lavaciho procesu. Kompetence se d&li na ODBORNE a KLICOVE. Tyto
jsou dale rozpadnuty do podkategorii a podrobné popsany konkrétnimi
kompetencemi. Pro vybrany obor je zde uvedeno nékolik prikladd od-

bornych 1 klicovych kompetenci.



Odborné kompetence
Prace s technickou dokumentaci:
- dokéze ¢ist informace z vyrobni dokumentace
- orientuje se v norméch, katalozich aj. informac¢nich zdrojich
- aplikuje ziskané védomosti a znalosti p¥i sefizovani vyrobnich
strojt, zatrizeni a linek
- zpracovava zakladni strojni soucédsti s podporou SW ve 2D i1 3D
zobrazeni
- vytvari pracovni postupy, stanovuje pracovni podminky a voli
nastroje a natradi technologicky nesloZzitych pracovnich operaci
- provadi pomocné vypocty a porizuje dilenské nacrty zhotovenych
dila

Obsluhovat klasické a NC obrabéci stroje
- umi obsluhovat zakladni druhy konvenc¢nich a CNC obrabécich
strojl pfri obrabéni a pri tvatreni sttedné sloZitych obrobku
- kontroluje rozméry, tvar, vzadjemnou polohu ploch a jakost ob-
robka
- oSetfuje obrédbéci stroje, provadi jejich béZnou udrzbu a drobné

opravy

Db4& na bezpecnost prace a ochranu zdravi ptri praci:
- chépe bezpe&nost prace a ochranu zdravi i svych spolupracovnikua
a dalsich osob jako nedilnou soucéast veskeré cCinnosti
- zné& a dodrzuje zakladni pravni predpisy bezpecnosti a ochrany
zdravi ptri préci a pozarni prevence
- zné systém péce o zdravi pracujicich
- zné& zéasady poskytovani prvni pomoci, sam ji dokéZe poskytnout

~

pfri ndhlém onemocnéni nebo UGrazu

Jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:
- zn& vyznam, Uc¢el a uzitecnost vykonadvané préce, jeji financéni
a spolecenské ohodnoceni
- ptri plénovéni a posuzovani urc¢ité c¢innosti zvazZuje néklady,

vynosy, zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady

Klicové kompetence

Aktivni ¢innost v demokratické spolecnosti, obc¢anskd gramot-
nost a kvalita c¢lovéka je stfedobodem téchto kompetenci. Zamé&reni
je smérem k vyzradlosti osobnosti a jeho prizplsobivost a schopnost

zit i1 pracovat v proménlivém prostrfedi.

Absolvent byl veden tak, aby:



- Jjednal a vystupoval v souladu s etickymi normami a pravidly
spolecenského chovani

- pracoval svédomité pec¢livé, snazil se dosahovat co nejlepSich
vysledki

- redlné posuzoval své moznosti a potteby dalsiho vzdélavani

- uvazoval a jednal ekonomicky v pracovnim i osobnim Zivoté

- dokd&zal se presné a UCelné vyjadrovat, obhajovat své postoje
a nazory

- Dbyl schopen se prizpusobit rlznym pracovnim podminkédm, dokéazal
pracovat v tymu i samostatné, byl zodpovédny za splnéné ukoly

- dodrzoval zadkony a pravidla

- prispival k uplatniovani demokratickych hodnot, uvédomoval si
vlastni, kulturni, néarodni i osobni identitu

- dodrZoval zé&dsady ochrany Zzivotniho prostfedi a chéapal Jjeho

vyznam pro c¢lovéka

Z vybranych p¥ikladd je z¥ejmé, Ze kompetence jsou v ramci SVP
velice konkrétnim vyctem schopnosti, kterymi bude absolvent daného
oboru disponovat. Pro zaméstnavatele tak mohou byt uZitednym vodit-
kem p¥i vyb&ru zamé&stnancl. (SVP Mechanik sefizova&-mechatronik 23-
45-L/01, 2019)

2.5.5 Odborny vycvik

Néasledny vyzkum bude zamé¥en pravé na aktualizaci vzdélavaciho
obsahu odborného vycviku. Proto je do popisu jednotlivych kapitol
SVP zaYazen pfedmé&t Odborny vycvik a ostatni pFredmé&ty teoretické
vyuky Jjsou pro potfreby této prace pominuty.

V ramci SVP je ka?dy predmét popsadn v predepsané struktufe
kapitol. Vybrany ptredmét Jje zde predstaven v kompletni strukture

s vybranymi ptriklady obsahu jednotlivych kapitol.

Pojeti wvyucéovaciho pfedmétu Odborny vycvik
1. Obecné cile
Prakticky ptripravit Zzaka pro zvladnuti zdkladnich technologii
obradbéni technickych materidlda. Odborny vycvik spolecné
S ostatnimi vyucovanymi predméty si klade =za cil ptripravit
absolventa 1 k uplatnéni na provoznich pracovistich spolec-
nosti SKODA AUTO a.s.

2. Charakteristika uciva
U¢ivo je zaméteno na vSechny aspekty, které maji vliv na ob-
rabéni strojnich soucddsti a na =zakladni udrZbu pouzZzivanych

strojt, néstrojlt, pripravkl, pomltcek a métridel.



. Vysledky vzdélavani v oblasti citl, postojti, hodnot a prefe-
renci

Pochopeni nejen technickych z&lezitosti, ale také zodpovéd-
nosti za bezpecnost a ekologic¢nost vyroby. Prohlubovani smyslu

pro pfresnost, svédomitost, peclivost a zodpovédnost.

. Strategie wvyuky

Zaci jsou dle platné legislativy rozd&leni od po&atku studia
do ucebné-vyrobnich skupin. V3echny <&innosti vykondvaji na
specializovanych odbornych pracovidtich Skolnich dilen. Zaci
se na jednotlivych pracovistich pravidelné stt¥idaji podle da-
ného harmonogramu. Koordinaci mezi jednotlivymi pracovisti za-
Jjistuje skupinovy ucitel odborného vycviku spolec¢né s uciteli
odborného vycviku, technologem a konstruktérem.

Prace z4aka v odborném vycviku je =zajistovana tak, aby svym
obsahem a ¢innostmi navazovala na teoretické znalosti. Vyuka
je vhodné& dopliiovadna exkurzemi v provozech spole&nosti SKODA
AUTO a.s., kde Zaci maji mozZnost se seznadmit s nejmoderneéjsimi
technologiemi, néastroji, pomickami a méridly, kterd se pouzi-

vaji ve strojirenské vyrobe.

. Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Zadkladem pro hodnoceni v odborném vycviku je klasifikace jed-
notlivych tematickych celk® a klasifikace soubornych kontrol-
nich praci, v nichZ Zaci prokazuji uroven ziskanych poznatka
a dovednosti. Soucdsti hodnoceni je i dodrzovani zésad bezpel-
nosti a hygieny prace, dodrzZzovani poradku a ¢istoty na praco-

vidti a samostatnost ptri préci.

. Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prt-
fezovych témat

Klic¢ové kompetence byly popsany v samostatné kapitole.

. Prurezova témata

Z prufezovych témat je ve vyuce zadlenéno zejména téma Clovék
a zivotni prost¥edi se zamérenim na materidlové a energetické
zdroje, kvalitu pracovniho prost¥edi, vliv prostfedi na pra-
covni ¢innosti a zdravi.

Zaci jsou vedeni naptiklad ke spravnému nakladani s odpady,
s ekologickymi firemnimi normami, s pozadavky na bezpecnost a

hygienu préce a ergonomii.



V odborném vycviku Jjsou vyuzZivany informac¢ni a komunikacni
technologie zejména p¥i programovani CNC strojt. (SVP Mechanik
serizoval-mechatronik 23-45-L/01, 2019)

zde stoji za zminku propojeni SVP s pot¥ebami firmy SKODA AUTO.
V popisu jednotlivych obort jsou odkazy na konkrétni potreby firmy
a na druhou stranu zminky o exkurzich a propojeni s konkrétnimi
pracovisti ¢&i odbornymi oblastmi ve vyrobnim zavodé. Provazani
S praxi a priprava na budouci povolani na konkrétni pozice je zde

obsazeno v zakladnim dokumentu daného oboru.

2.5.6 Vzdélavaci obsah

Néasledujici vyzkum si klade za cil zaméf¥it se na aktualizaci
vzdélavaciho obsahu. Ten je popsan v dokumentech, které jsou nepo-
vinného charakteru, byt jsou doporucované. Na SOUs jsou pro kazdy
pfedmét a obor pripraveny. Uvadim zde nékolik prikladl vzdélavaciho
obsahu, které jsou v SOUs znamy jako Tematické plany. Obsahuji kon-
krétni témata a jejich Casovou dotaci. Jednd se o pomlcku predevSim
pro ucitele. Slouzi pro udrzeni Casové a tematické souslednosti pri
vzdélavani Zaka. Zaroven umoznuji udrZeni srovnatelné kvality mezi
jednotlivymi roc¢niky a uciteli.

Tyto dokumenty jsou zivé. Pro jejich zménu neni v ptripadé dodr-
Yeni podminek SVP Z4adat o schvédleni Z4&dnou instituci. P¥i djejich
aktualizaci se vychazi z dohody mezi uc¢iteli daného oboru. Pripadné
miZe byt nastaven systém vnitfnich pravidel pro posouzeni a schva-
leni tak, aby bylo naptiklad zajisténo, ze k aktualizaci budou pri-
zvani 1 zéstupci odbornych vyrobnich oblasti.

Tematické plény maji k dispozici i instruktotri odborné praxe.
UmozZni jim to mit pfehled o védomostech, které jejich svéfrenci maji.
Na zakladé toho pro né mohou smysluplné planovat ¢innosti.

Obsah tematickych plédnt je i predmétem oborovych rad a Jje to
jeden z podkladd k diskusi o aktualizaci SVP. Pro vizualizaci Tema-
tického planu priklddam priklad vybraného pfedmétu v nasledujici
tabulce.



Tabulka 5 - Tematicky plan 3. roc¢nik, CNC Frézovani

Tématicky plan list &.1
Obor: Mechanik sefizovaé - CNC FREZOVANI  roénik: 3. gkolni rok: 2020/2021
Téma Nazev pocet hodin poznamka
Cislo: obsah tématu plan |skut.| més. |tyd.
3.1 |Organizace pracovisté,BOZP,CNC centrum 7 BOzZP
3.2 CNC FREZOVANL. 35 1-07-065/1, 1-07-065/2

Obsluha I., II.

CNC FREZOVANI.

3.3 ISO programovani zaklady

14 1-07-067

3.4 CNC FREZOVAN,I' S wn 21 1-07-068
ISO programovani rozsireni

CNC FREZOVANI.
3.5 JobShop - obsluha 28 1-07-066

CNC FREZOVANI.

3.6 JobShop - programovani zaklady

14 1-07-070

CNC FREZOVANI.

3.7 JobShop - programovani rozsifeni

21 1-07-071

Praktické testovani ziskanych
3.8 |Prakticka cviceni ziskanych kompetenci. 28 kompetenci a dovednosti Zak{ v
zavéru profesni rotace. BOZP

Celkovy pocet hodin 168
ZDROJ: (Tematické pléany)

2.6 Shrnuti charakteristiky

V SOUs je komplexné nastaven dudlni systém st¥edniho odborného
vzdélavani na nékolika tGrovnich. Na zakladé uvédoméni firmy i Skoly
je zde nastaven tizeny proces komunikace s cilem neustdlé aktuali-
zace SVP v3ech obort a tvorby novych SVP dle poZadavkdl zam&stnava-
tele. Zaci tak maji moZnost zde studovat obory s modernim vybavenim,
u¢it se o soucasnych technologiich a vSe si ovérit v praxi. Spolu-
prace Skoly a firmy je zde propracovand i z hlediska prace s absol-
venty SOUs. Tito maji p¥i UGspésném absolvovadni moznost uZz v ramci
studia poznat své potencidlni budouci pracovisté a pripravovat se
na zatrazeni do pracovniho procesu. Posileni odbornosti a zajimavosti

studia je umocnéno integraci pfedndsek a exkurzi vybranych odbornych
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oblasti pfimo do studia. SOUs je zaroven zac¢lenéno primo do organi-
zadni struktury firmy do odd&leni SKODA Akademie, které se stard i
o odbornou ptipravu zaméstnancu. Vzdélavani dospélych sdili se SOUs
odborné laborato*e a odborné Skolitele pro specifické prednasky a
kurzy.

V ramci této préace nebylo jesté zminéno nékolik programd pro
Gspé&3né studenty. V ramci koncernu Volkswagen, jehoZ je SKODA AUTO
a.s. souCéasti, se potraddaji vyménné pobyty do partnerskych =zavodu
s obdobnymi odbornymi Zkolami v rtznych evropskych zemich. Skola ve
spolupraci s firmou rovnéz kazdy rok umozni vybranym studentdm
v ramci jejich volného ¢asu podilet se na projektu Azubi car. V ramci
tohoto projektu Zaci v kombinaci s odborniky z designu, technického
vyvoje, jednotlivych vyrobnich oblasti a dalsSich odbornych oblasti
vyvinou a vyrobi modifikaci jednoho =z aktudlnich modeltu. Svétlo
svéta tak spatt¥ili napfiklad kabriolet Citigo a Scala, offroad pic-

kup Kodiag a nékolik dalsich zajimavych kreaci.

Obrazek 4 — SKODA AZUBI CAR 2019

ZDROJ: (SKODA AZUBI CAR 2019, 2019)

2.7 Vybrané vyzkumné metody

V réamci vyzkumu a zpracovani této prace byly pouzity vybrané
metody. Jejich strucna charakteristika a popis jejich uzZiti, vyhod
a nevyhod je uveden v nasledujicich podkapitoléch.

2.7.1 Polo-strukturovany rozhovor

Polo-strukturovany rozhovor, ktery jsem zvolil pro svou préci,
pat¥i mezi kvalitativni metody vyzkumu. Zvolil jsem si ho proto, Ze

mi umozZnil drzet se predem pripraveného okruhu témat (otazek), ale
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soucasné poskytnout respondentim prostor pro jejich vlastni vypovéd.
Pokud se mi téma hovoru zddlo zajimavé, pokladdal jsem respondentim
dopliujici otazky, s nimiz jsem pfedem nepocital, ale diky nimz je

vyslednd analytickd c¢ast bohatsi.
2.7.2 Analyza dokumentd

USelem této metody je popsani a fedeni vyzkumnych problémi.
Jednéd se o vyznamnou metodu analyzy. P¥i provadéni vyzkumu je vyu-
zivana ke sbéru dat. Dokumenty mohou byt jak hlavnim, tak vedlejs$im
zdrojem dat a informaci.

Za dokumenty v tomto pripadé povazujeme predevsim textové sou-
bory, typicky wvédecké publikace ¢&¢i zpravy o raznych jevech, nebo
naptriklad tGredni dokumenty. Zpravidla v rémci této metody pracujeme
s dokumenty, které vznikly pfed zahdjenim samotného vyzkumu. Nékteré
mohou byt ovsSem vytvoreny v jeho prtbéhu ¢i p¥imo pro ucely vyzkumu
samotného.

Ptri provadéni kazdého vyzkumu by mél vyzkumnik nejprve prostu-
dovat dostupnou dokumentaci k danému problému.

Analyza dokumentd miZe byt povahy kvalitativni 1 kvantita-

tivni.

Mezi prednosti této metody patri:

- moznost Sirokého zabéru

- Jjednd se o pomérné levnou metodu, ve srovnani s terénnim 3Set-
fenim

- na rozdil od terénniho vyzkumu nedochédzi ke zkresleni informaci
vyzkumnikem

- samotnd analyza neni omezena Casem, muzeme studovat i jevy/do-
kumenty, které wvznikli v daleké minulosti

- vS8echny podklady jsou dolozitelné a dohledatelné v nezménéné
podobé

Nevyhody metody jsou predevsSim:
- maze dojit k nesprdvné interpretaci - analyza dokumentd neu-
moznuje interakci
- ruznorodost formatu
- problematika zisk&ni kvalitnich informaci z nekvalitnich pod-
kladt



2.7.3

Autor Hendl ve své publikaci zminiuje definici,

vali Glaser a Corbinova (1989).

Jednd se o jakykoliv vyzkum,

Kvalitativni vyzkum

kterou defino-

jehoz

vysledkll se nedosahuje pomoci statistickych metod nebo jinych zpu-

sobu kvantifikace.

Tabulka 6 - Pfednosti a nevvhody kvalitativniho vyzkumu

PREDNOSTI

NEVYHODY

- ziskava podrobny popis a vhled

p¥i zkoumédni Jjedince, skupiny,
uddlosti, fenoménu

- zkoumd& fenomén v prirozeném
prostfedi

- umoznuje studovat procesy

- umoznuje navrhovat teorie

- dobfe reaguje na mistni situ-
ace a podminky

- hledd lokalni pricinné souvis-

losti

- ziskand znalost nemusi byt zo-
becnitelna

- Je tézké provadét kvantita-
tivni predikce

- je obtizné testovat hypotézy a
teorie

- analyza dat i1 jejich sbér jsou
Casto Casové narocné etapy

- vysledky Jjsou snadnéji ovliv-
nény vyzkumnikem a jeho osobnimi

preferencemi

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Svaficek a Sedova, 2007)

V ramci kvalitativniho vyzkumu je za&mérem zkoumajiciho s vyu-
zitim Cetné trady postupl nejprve rozkryt a nadsledné extrahovat 1lid-
ské chédpani, prozitek a vytvareni socidlni reality. Samotné zkouméni
probihd v autentickém prosttedi. DlleZitym prvkem je vybudovani spe-
cidlniho vztahu mezi vyzkumnikem a zkoumanym. Cilem vyzkumu je vy-
tvorit komplexni pohled postaveny na opravdovych a Gplnych informa-
Podstata kvalitativniho vyzkumu tedy vychédzi z rozdilu mezi
2007)

Na zacatku vyzkumu nejsou stanoveny zdkladni proménné a vychéazi

cich.
praci s daty a praci s informacemi. (Sva¥i&ek a Sedova,

se z toho, Ze sbér dat probihd v celé jejich dostupné $iri. V sou-
vislosti s tim nejsou pfed vyzkumem stanoveny hypotézy. V ramci vy-
zkumu je snaha o co nejhlubsi zkoumédni urc¢itého jevu v Sirokém kon-
textu. Tento Jjev je vymezen pomerne zevrubné. Ve vysledku je k da-
nému jevu sesbirdno nejvét$i mozné mnozstvi informaci.

Ve chvili, kdy Jje sesbirdno dostateéné mnozZstvi informaci,
pfichédzi induktivni féze kvalitativniho vyzkumu. Vyzkumnik v této
hleda ve

vzorce chovani,

fazi shromdzdénych informacich konkrétni opakujici se

jednédni, déni &i chépani. Nalezené vzorce vyzkumnik
nejprve predbéiné formuluje. V posledni fé&zi probihd ovéreni pred-
bé&Znych formulaci zavé&rtd hledani daldich voditek v datech. (Svarisek

a Sedovéa, 2007)



Pro kvalitativni vyzkum plati, Ze jeho zavéry, hypotézy ¢&i
teorie nelze povazovat za obecné platné. PouZitelné jsou pouze pro

oblast, v ramci které vyzkum probihal. (Svaticek a Sedovéa, 2007)



3 VLASTNI RESENI

V ramci vlastniho Set¥eni bude popséan postup vyzkumu, charak-
teristika Jjednotlivych vybranych skupin respondent®i, definované
otédzky pro jednotlivé skupiny a samotny prubéh vyzkumu. Na zavér
budou shrnuty vysledky kvalitativniho Setfeni. Vysledkem vlastniho
teseni Dbude duprava tematického plénu na zakladé zjisténi. Tento
upraveny tematicky plan bude slouzit pro potfeby skoly v ramci ak-

tualizace vzdélavaciho obsahu.
3.1 Popis postupu
Redeni v ramci této prace mid Zest fazi.

1. Definice vyzkumného problému

Vyzkumny problém, oblast Setfeni, byla definovana ve spolupraci
s pracovniky SOUs. Pri vybéru tématu byly brany v potaz autorovy
zkuSenosti se studiem na vybraném SOUs a jeho aktudlni zkuSenosti
s praci v oboru, ve kterém prichdzi do styku s zaky i absolventy
SOUs.

Vyzkum je zaméfen na aktualizaci vzdélavaciho obsahu oboru Me-
chanik sefrizovac¢-mechatronik smérem k aktudlnim pottebdm z hlediska
o&ekavanych kompetenci absoclvent® na stran& SKODA AUTO. Tento obor
je primdrné zaméf¥en na obsluhu CNC strojt vseho druhu. Absolventi
obsazuji jednak pozice Sefizova& a také Udribaf¥ strojl a zafizeni.
Technika se ve vyrobnich provozech s prichodem kazdého nového modelu
modernizuje a do popfredi se vyznamné dostadvd robotizace dosud ne-
myslitelnych ¢innosti. Obor Mechanik setrizovac-mechatronik je vSak
kompetencemi v oblasti robotiky netknuty. Dal$i oblasti vyrazné mo-
dernizace vyrobnich zatizeni je condition monitoring (monitorovani
stavu strojua), senzorika, prumyslovéd komunikace a vzdadlené rizeni.
Vyzkum si klade za cil zjistit, zda jsou absolventi na tyto okolnosti
pripraveni, ¢i zda by bylo vhodné nékteré z téchto kompetenci u zaku

rozvijet.

2. Vymezeni vzorku respondentu

V ramci tohoto vymezeni byly zahrnuty vSechny skupiny pracov-
nik®, které mohou mit informace k danému tématu a jednéd se o skupiny,
které se dostavaji do kontaktu s Zadky a absolventy v prubéhu celého
procesu vzdélavani na SOUs.

Celkem byly definovany 4 skupiny dotazovanych. Charakteristika

vSech skupin je soucasti dalsich kapitol.



3. Stanoveni vyzkumnych otazek

Vyzkumné otazky byly pro ucely tohoto Set¥eni stanoveny indi-
vidudlné pro kazdou ze 4 skupin dotazovanych.

Konkrétni otdzky a jejich u&el je popséan v nadsledujicich kapi-
tolach.

4. Dotazovani

V souvislosti s aktudlni situaci bylo nezbytné dotazovani pro-
vézt prostrednictvim telekomunikaénich technologii. Zivé setkéani
s dotazovanymi by mohlo prinést vice poznatktd k danému tématu. Epi-
demickd situace je soucéasti vesSkerych pracovnich i jinych c¢innosti
JjiZz témé¥ rok a vsSichni se ji museli ptrizpusobit. Pro ucely tohoto
vyzkumu predpokladame, Ze vzdalené dotazovani nebude mit vyznamny
negativni vliv na vysledky Setfeni.

Pro zmirnéni omezeni zpusobené vzdadlenym dotazovanim, byli
vSichni respondenti s predstihem pribliZné jednoho tydne seznameni
s vyzkumnymi otazkami. V3ichni tak méli dostatedny prostor pro pre-

my3leni nad danym tématem.

5. Induktivni faze

V ramci této féaze byly z nashromdzdénych informaci z dotazovani
respondentd indukovany potreby pro Upravu vzdélavaciho obsahu. Pro-
ces spoc¢ival ve snaze nalézt oblasti, na nutnosti jejichZ posileni
se shodl co nejvétsi pocet dotazovanych naprié¢ jednotlivymi skupi-

nami respondentt.

6. Formulace zavéru a navrh uprav vzdélavaciho obsahu

V této Casti je formulovano zavérecné shrnuti poznatka. Nejvy-
znamnéj3i potreby jsou vcélenény do aktualizovaného tematického pléanu
daného oboru. Aby bylo mozné tematicky pléan pouzit, Jje nezbytné
zohlednit casovou dotaci jednotlivych témat. Navrzend aktualizace
tak obsahuje jak rozsireni témat a k nim nédvrh potfebné casové do-
tace, tak navrh na ponizZeni casové dotace nékterych dosavadnich
témat.

Ma-11 byt tento tematicky plén pouzitelny, musi byt v souladu
s SVP. V ramci této préace neni FeSena jeho slucitelnost. Vystup
tohoto Setfeni je nadvrh a doporuceni na jeho aktualizaci. Jeho véc-
nou spravnost a realizovatelnost Jje potfeba zohlednit na odborné

urovni pracovniky SOUs.



3.2 Popis vybraného vzorku

V ramci této kapitoly je popsédna strucnd charakteristika a zda-

vodnéni vSech c¢ty?r zvolenych skupin pro dotazovani.

Instruktofi odborné praxe
Jak jiz bylo zminéno v predchozich kapitoléch, instruktori vy-
robni praxe Jjsou pracovnici jednotlivych odbornych oblasti jak na
technickych, tak na délnickych pozicich. Jsou vybradni pro vedeni
zakd v rdmci vyrobnich praxi. Jsou Skoleni na préaci s zaky a hodno-
ceni jejich wvykonu, znalosti a kompetenci. Zaroven Jjsou odborniky
na danou profesi, kterou jako svou hlavni pracovni napln vykondvaji
a maji tak nejlepsi predpoklady pro posouzeni kvality pripravy Zzakua
pro dané pracovni pozice. Zaci jsou na vyrobni praxi zatazovani na
pracovisté, kterd jsou blizkd jejich studijnimu oboru a méli by tak
byt pripraveni pro praci na danych pracovistich v rémci vyrobnich
praxi.
Pro u¢ely tohoto vyzkumu se tak instruktofi vyrobni praxe jevi
jako idedlni skupina pro zjisténi informaci k vyzkumnému problému.
Vybrany wvzorek respondentd v této skupiné zahrnuje &tyr¥i od-
borné oblasti a rlzny pocet respondentd v kaZdé z nich. Nasleduje
vyCet oblasti a pocet respondentd v kazdé z nich.
EGV/4 Technicky vyvoj, stavba prototypu karoserie
1 respondent
PF2-K Svatovna karoserii zavod MB2
2 respondenti
PFO-L Lakovna A - stard lakovna
4 respondenti
PFO-B Lakovna B - lakovna nové generace

1 respondent

Vyrobni mistfi

Mistfi jsou vedoucimi pracovniky v odbornych oblastech. Kazdy
mistr je odpovédny za svéreny uUsek. Jako takovy je odpovédny plnéni
jednotlivych cild at uZ pocty vyrobenych kust, jejich kvalitu tak i
za zajisténi vyrobniho persondlu.

Misttri se tak setkdvaji jak s zaky na vyrobnich praxich, tak
jsou v pozici zaméstnavatelll absolventd SOUs. Jsou tak také skupinou
vhodnych respondentt, ktetri potencidlné maji prehled o pottebnych
kompetencich u Za&kl a absolventl a jejich skutecném naplnéni.

Vybrany vzorek respondentl v této skupiné zahrnuje &ty¥i od-
borné oblasti a rlzny pocet respondentl v kazdé z nich. Nasleduje

vycet oblasti a pocet respondentt v kazdé z nich.



EGV/4 Technicky vyvoj, stavba prototypu karoserie
1 respondent

PF2-K Svatrovna karoserii zavod MB2
1 respondenti

PFO-L Lakovna A - stara lakovna
2 respondenti

PFO-B Lakovna B - lakovna nové generace

1 respondent

Absolventi
Tato skupina respondentd jsou Cerstvi absolventi oboru Mecha-
nik serizovac¢-mechatronik. Jsou v pracovnim poméru do maximalneé 2
let. Maji tak c&erstvé zkuSenosti s rozsahem kompetenci ziskanych
v ramci studia a mohou Jje porovnat s rozsahem kompetenci, které
v ramci pracovniho procesu pottebuji.
Tato skupina je také vhodnd pro dotazovani na definované téma
vyzkumu vzhledem k rozsahu znalosti problému a vlastnim zkuSenostem.
Vybrany vzorek respondentd v této skupiné zahrnuje &tyr¥i od-
borné oblasti a ruazny poclet respondentd v kazZdé z nich. Néasleduje
vyCet oblasti a pocet respondentd v kazdé z nich.
EGV/4 Technicky vyvoj, stavba prototypu karoserie
1 respondent
PF2-K Svatovna karoserii zavod MB2
3 respondenti
PFO-L Lakovna A - stara lakovna
1 respondenti
PFO-B Lakovna B - lakovna nové generace

3 respondent

U¢itelé odborného vycviku a odbornych pfedmétd

Ucitelé odborného vycviku jsou hlavnim ¢léankem, ktery rozviji
pottebné kompetence Zakt SOUs. Maji prehled o predepsanych tématech
a potfebné hloubce jejich osvojeni. Zaroven jsou v kazdodennim kon-
taktu s zadky i v prubéhu jejich vyrobnich praxi a maji tak jedinec-
nou moznost s nimi pravidelné komunikovat jejich potteby pro pro-
hloubeni nékterych oblasti.

Vybrany vzorek respondentd v této skupiné zahrnuje ctytri udi-
tele. Dva z nich jsou uc¢itelé odborného vycviku, jeden ucitel spe-
cializované robotické laboratofe a jeden ucitel teoretickych ptred-
méta (fyzika), ktery je na pozici prvni rok a diky tomu by mohl mit

nezkresleny pohled na skuteény stav rozsahu kompetenci.



3.3 Témata rozhovoru pro definované skupiny

V této kapitole je predstaven okruh otdzek pro kazdou skupinu
respondentl a vysvétlen vyznam Jjednotlivych dotazt. Rozhovory Jjsou
koncipovany jako polo-strukturované. Pro kazdy rozhovor je zndma a
pfipravena obecnd hrubd kostra, neboli soubor témat, kterd maji byt
oslovena. Konkrétni dotazy a smérovani rozhovoru je zavislé na ta-
zateli a konkrétnim vyvoji jednotlivych rozhovort.

Nasleduje predstaveni jednotlivych témat po jednotlivych cilo-
vych skupindch dotazovanych. Jednotlivé otédzky Jjsou vzdy oznaceny

tucné s naslednym rozborem a dovysvétlenim.
3.3.1 Instruktori vyrobni praxe

Jak jsou zaci 4. rocéniku pripraveni pro samostatné vykonavani prace?

Prvni dotaz smé€fuje k samostatnému zhodnoceni pripravenosti
z4aki k profesnimu =zatazeni ze strany instruktord vyrobni praxe.
V ramci tohoto dotazu je ocekdvano a pripadnym podotazkami bude
smérovano k popséani celkového stavu ptripravenosti Zakli k samostat-

nému provadeéni sveéfené operace.

Je znatelny rozdil v kompetencich Zakui mezi zacatkem a koncem skol-
niho roku?

Tento dotaz sméfuje k zhodnoceni posunu v rozvoji kompetenci
v ramci posledniho roc¢niku, ktery je z velké ¢asti zamé€¥en na vy-
robni praxi a zaroved na pripravu k zavé&rednym zkoudkdm. Zaci by
tedy na konci vyrobni praxe méli mit osvojeny potfebné kompetence

pro budouci profesni zivot.

Pro zvladnuti kterych éinnosti jsou dostatecéné pripraveni?

Na zakladé tohoto dotazu je ocekavano zhodnoceni kompetenci,
které maji Zaci ve vSeobecné roviné (ne konkrétni jedinec, ale Zéaci
obecné€) rozvinuté na dostatec¢né Urovni pro =zvladani ocekavanych

pracovnich Ukoll samostatné a v ocekavané kvalité.

Které c¢innosti po zakladnim proskoleni Zakum svéfujete k samostatné
¢innosti?

Tento dotaz je zarazen pro ovéreni tvrzeni o zvladnutych kom-
petencich z pfedchoziho dotazu. Pro ty kompetence, které jsou zvlad-
nuty, je predpoklddédno pridéleni odpovidajicich tkoll, v ramci kte-

rych mohou Zaci tyto kompetence upevnit a potvrdit jejich zvladnuti.



Které znalosti a dovednosti by bylo pot¥eba posilit?

Posledni téma sméruje k vyctu kompetenci, JjeZ by Zaci dle od-
bornosti jednotlivych instruktord méli ovladat, ale Jjesté pro né
nejsou pripraveni. Jsou to tak kompetence, které jsou nezbytné pro
plné prevzeti ukold dané pracovni pozice. Budou-1li néjaké takové
kompetence objeveny, bude Ukolem teSitele zhodnotit moZnost jejich

zatazeni do vzdélavaciho programu.
3.3.2 Mistfi wvyroby

Diskutujete s instruktory vyrobni praxe o dovednostech Zakd na vy-
robni praxi-?

Otédzka smétruje k ziskadni informaci o ptrehledu vedoucich pra-
covnikd o schopnostech Z&kl, které predvadi v ramci vyrobni praxe.
Komunikace mezi SOUs a firmou je zasadni pro spravné nastaveni vzdé-
lavacich programi. Odpovédi v ramci tohoto tématu nédm pomohou ziskat

pfehled o zajmu firmy na podileni se na praci v této oblasti.

Jaké jsou vasSe zkuSenosti s p¥ipravenosti zaka?

Mistt¥i vyroby jsou vedoucimi pracovniky instruktord odborné
praxe. Jako takovi mohou i1 ptrichédzet do kontaktu s zaky na vyrobni
praxi. Zaroven jsou zaméstnavateli absolventd. A v takovém pripadé
se stavaji jejich pfimymi nadfizenymi. Maji tak zkuSenosti s rozsa-
hem pottrebnych dovednosti a kompetenci, kterymi 2zaci disponuji a
védi, jakou préaci jsou schopni samostatné a kvalitné zvladat. Tento

dotaz smétruje k obecnému zhodnoceni pripravenosti Zakt a absolventu.

Jaké kompetence jsou dostatec¢né pro samostatné vykonavani samotné
prace?

V ramci tohoto dotazu je ocekavan vycet kompetenci, které jsou
z4dky a absolventy dobte zvladdnuté a maze jim na jejich zakladé byt

pridélena odpovidajici préce.

Jaké kompetence by bylo zdhodno posilit pro posileni samostatnosti
absolventl pf¥i pfichodu na pracovisté?

Posledni dotaz sméruje k nedostatklim v rozsahu kompetenci a
jejich urovné. V odpovédich je ocekdvan vycet potencidlltt ke zméné
vzdélavaciho obsahu tak, aby na jeho zdkladé mohli byt Zaci lépe

pfipraveni k zapojeni do pracovniho procesu.



3.3.3 Absolventi oboru

Na kterych pracovistich jste absolvoval vyrobni praxi?

Otédzka sméfruje ke zhodnoceni vhodnosti zvolenych pracovis$t pro
zaky vybraného oboru. V odpovédich je ocekavano Jjak vyjmenovani
konkrétnich pracovist, tak vycet konkrétni své&renych pracovnich ¢in-
nosti a obecné zhodnoceni na&roc¢nosti &i korelaci s nabitymi kompe-

tencemi.

Na které pracovisté jste nastoupil do zaméstnani?
Tato otazka je zaméfena nejen na samotnou pracovni pozici, ale
i na vylCet svérenych pracovnich ¢innosti a odpovédnosti a nasledné

zhodnoceni ptrimé€renosti k vlastnim dovednostem a znalostem.

Které dovednosti z odborné p¥ipravy jste uplatnil v zaméstnani?
Téma Jje zaméf¥eno na detailni hodnoceni vyuzZitelnosti kompe-
tenci ziskanych v ramci studia v praktické a odborné ptiprave v na-

sledném pracovnim uplatnéni.

Které znalosti a dovednosti Vam z odborné p¥ipravy schazely?
V odpovédich je ocekdvan vycet témat, kterd v rémci vyuky ne-
byla oslovena, ale pro prevzeti cilovych pracovnich pozic jsou ne-

zbytna.

Ktera témata byste doporuc¢il ucditeltm a mistrdm SOUs vyzdvihnout,
doplnit, rozsSirit?

Tato otédzka je zaYazena jako doplnujici k predchozi. Zde je
oCekavan hlubsi rozbor témat, kterd ve vyuce mohla byt osvojena,
ale nebyla v dostatec¢ném rozsahu. Odpovédi by tedy mély byt detailni
a specifickd odbornd témata, kterd by méla byt do dostatecné miry

zobecnitelnd pro vybrany ucebni obor.
3.3.4 Uéitelé SOUs

Odpovédi téchto respondentl jsou vnimdny v pozici pF¥enesené
zpétné vazby Zakl prostfednictvim ucitellt. Jejich vyuZiti bude pre-
vazné slouzit pro ucely validace =zavért vzeSlych =z rozhovoru

s ostatnimi skupinami respondentu.

Jak reaguji studenti na vyrobni praxi? Diskutujete s nimi o jejich
zkusSenostech?
Otazka sméfuje k obecnému zhodnoceni komunikace s Zaky na téma

jejich zkuSenosti z provoznich praxi a vyuzitelnosti nabytych zna-



losti v rémci ptidélenych pracovnich &¢innosti. Zaroven je v odpové-
dich ocekavan vycet prenesenych zkuSenosti a zpétné vazby zakl pro-

strfednictvim diskuse s ucditeli.

Jakad je jejich zpétna vazba na odbornou p¥iprawvu?

Téma je zamétreno specificky na zpétnou vazbu z predmétu odborné
pripravy. Jednd se o praktickou c¢éast vyuky at v odbornych dilnach
Skoly, tak na provoznich pracovistich firmy. Oc¢ekavan je obecny
pfehled zpétné vazby, vycty vhodnych a nevhodnych pracovidt a uceb-
nich témat pro vybrany obor. Odpovédi v této otdzce by mohly umoZnit
v pripadé potreby rozsiteni vzdéldvaciho obsahu o néjaka nova témata

a identifikovat ta, kterd je moZné potlacit.

Které kompetence by dle Vas zaci radi rozvijeli ve vétsSi mire?
Otazka oslovuje potteby a ocekadvani zaktt na zakladé Jjejich

zkuSenosti se studiem i z provozni praxe.

Které kompetence v pfipravé pro zam&stnani ve SKODA AUTO a.s. zaktm
schazi?

Blok oslovuje pfedpokladanou potfebu doplnéni vzdélavaciho ob-
sahu o nezbytnd schédzejici témata. V odpovédich by se méla objevit
témata, kterd ve vyuce schédzi a pro profesni uplatnéni jsou nezbytné.
Nejde tedy o témata, kterd by Zzaci radi rozvijeli, ale kterd musi

rozvijet.

3.4 Realizace vyzkumu

Samotny vyzkum probihal v obdobi od 4. 11. do 1le6. 12. 2020.
V3ichni respondenti byli predem kontaktovdni e-mailem. V rémci
zpravy byli sezndmeni s vyzkumem, Jjeho ucCelem a prubéhem a zadosti
o sdéleni vhodného dne a ¢asu pro provedeni rozhovoru s predpokléa-
danou maximalni casovou dotaci 30 minut. Zaroven kazdy obdrzel ok-
ruhy témat, kterych se rozhovory budou tykat. Na tyto e-maily odpo-
védélo s zadosti o vyYazeni z vyzkumu 6 respondentl (skupina ucitel
- 1, skupina absolvent - 2, skupina instruktor odborné praxe - 2,
skupina mistr vyroby - 1).

Rozhovory probihaly vzhledem k epidemické situaci telefonicky.
Telefondty probéhly v respondenty zvolenych dnech a ¢asech. Z roz-
hovori byl proveden zdznam uloZeny v digitdlni podobé. Celkova doba
rozhovorl byla 4 hodiny a 17 minut. PrUmérnd délka rozhovoru byla
17 minut, pticemz se v3echny pohybovaly v intervalu od nejkrats$iho
trvajiciho 9 minut po nejdelsi v délce 23 minut. VSechny rozhovory
se tak veSly do 30 minutového plénovaného c¢asového okna. Prepisy

rozhovortli nejsou otistény v této préaci.



3.5 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Pro ucely této préace bude pouzit vytah nejvyznamnéjsich infor-
maci zpracovany na zakladé kvalitativni analyzy odpovédi respondentt
provedeného Set¥eni. V ramci zhodnoceni je prezentovan celkovy po-
hled na pfripravenost absolventd oboru Mechanik se¥izovac-mechatro-
nik pro prevzeti cilovych pracovnich pozic a jejich povinnosti.
Nebude rozlisovan pohled jednotlivych skupin, pokud bude jeho vy-
znéni shodné. Zminény budou pouze pripady, kdy se odpovédi nékteré

ze skupin vyznamné odlis3ovaly od celkového obrazu.

Hodnoceni pfistupu k zZakim na vyrobni praxi

Napfi¢ oslovenymi provozy panuje stejny postup v praci s zZaky.
Je k nim pristupovédno stejné Jjako k novym nastuplm. V ramci firmy
jsou pro kazdou vyrobni oblast (lisovny, svarovny, lakovny, montéze
a logistika) vybudovany takzvané Adaptacni tréninkova centra. Slouzi
pro seznameni kazdého nového pracovnika s prostfedim daného provozu,
jeho specifiky a nezbytnymi obecnymi pravidly (manipulace s materi-
dlem, zaznam o provedené <&¢innosti, kontrola kvality, organizacni
zadlezitosti, specifika bezpecénosti prace, ..). Kazdy zak ptrichédzejici
na vyrobni praxi je stejné jako jakykoliv nové nastoupivsi zamést-
nanec prvni 3 dny zatrazen do tohoto Adaptac¢niho tréninkového centra.

Pro specifické c¢innosti prochazi Zaci tréninkem na virtudlnich
trenazérech ¢i tréninkovych pracovistich.

Pred uvedenim na konkrétni pozici tak maji dostatek ¢&asu se
seznamit se specifickymi pozadavky daného provozu. Tento model se
obecné osvédcil a je pozitivné vnimén jak pedagogy a zéaky, tak i
zadstupci odbornych oblasti. Tento pristup pomdhd zaktm i absolventtm
lépe zvladnout pozZadované pracovni c¢innosti.

Nevyrobni oblasti firmy nejsou tak velké a neni zde takovéa
fluktuace, a proto nejsou podobnym adaptacdnim programem a prostorem
vybavené. Priprava Zakl v ramci praktické vyuky 1 nédslednych novych
pracovnika je tak zcela individudlni a za&visld na vedoucich pracov-

nicich.

Hodnoceni pripravenosti absolventt pro praci v pruimyslovém podniku
Naptic¢ skupinami respondentl panuje shoda v kvalitni ptripravé
zadkta. Jejich teoretické znalosti jsou odpovidajici poZadavkim praxe.
P¥i hodnoceni jejich znalosti v porovnani s konkurenénimi Skolami
byla konstatovéna lep3i pfipravenost a komplexnéjsi znalosti ve
vSech relevantnich oblastech védéni.
V oblasti teoretické pripravy nebyly identifikovany ZzZadné ob-

lasti a témata, jez by bylo pot¥eba doplnit ¢i posilit.



Oblast praktickych kompetenci byla oslovena nékolika tématy.
Nékterd témata jsou provozné specifickd. Jejich rozvoj neni moZny
v ramci stavajiciho pojeti oboru rozvijet. Neni mozné, aby Zaci
ziskali znalosti a dovednosti napti¢ vsemi technologiemi pouzitymi
ve vsech vyrobnich i nevyrobnich provozech firmy. Vycet téchto po-
zadavkll je zminén niZe. V zavéru bude navrzeno YeSeni této proble-

matiky na Grovni jednotlivych provozu.

Lakovensky specifickd témata - Co je to?
- EcoBell
- Rozprasovacd
- Vizualizace linky
- Obsluha linky

Udrzba¥sky specificka témata
- Rozebirdni a sestavovanad strojt
- Péce o stroje
- Komplexni udrzba
- Mastrovani
- Vyména prevodovek a motoru

- Diagnostika poruch

Svarovensky specifickd témata - Co je to?
- Tucker - tuckrovacka
- Lepicka
- MIG/MAG svatrovani
- Laserové svarovani
- Bucklovéani

- Bodové svareni

Respondenti naptri¢ skupinami se shodli na nékolika tématech,
kterd jsou dostatecné obecnd pro obecné vyuziti. V ndvrhu aktuali-
zace vzdélavaciho obsahu bude konkrétni feseni. Nyni nasleduje vycet
téchto témat.

- principy prumyslové robotiky

- zékladni manipulace s roboty

- vyuziti robotiky v pruimyslovych aplikacich

- zakladni péce o prumyslového robota

- senzorika - zdkladni sezndmeni s pouzivanymi senzory

- senzorika - zdkladni diagnostika poruch senzoru

- zakonceni odbornych kurzt absolvovanych v ramci vyuky certi-
fikdtem



Detailni pohled na vytipovana témata pro aktualizaci vzdélavaciho
obsahu

Robotika jako téma je s postupnou automatizaci stédle vétsiho po-
¢tu ¢innosti soucasti i dfive nemyslitelnych prumyslovych aplikaci.
I obrabéci centra, kterd Jjsou stéZejni Casti vyuky tohoto oboru,
jsou dnes osazena prumyslovymi roboty. Zakladni seznémeni s prumys-
lovou robotikou a s primyslovym robotem obecné je zZadouci na zakladé
vypovédi vSech oslovenych skupin respondent@. Konkrétni aplikace,
konkrétni typ robota a jejich specifika se pracovnici vidy uc¢i az
na vybraném pracovisti. Prehled o moZnostech a schopnostech robotl
a jejich zakladni obsluhu by Zaci méli ziskat JjiZz v ramci studia na
Skole.

Senzorika stejné Jjako robotovad technika je dnes v prumyslovém
podniku vsSudypritomna. Ve vSech vyrobnich aplikacich se pouziva za-
kladni sada senzoru. Ty vyuzivajili vzdy bez ohledu na znacku a typ
shodné principy a maji tak zpravidla podobné problémy a pottebu
péce. Pro zajisténi Dbezproblémového chodu svérenych pracovist Jje
nezbytné tyto znalosti mit. Vzhledem k jejich obecnosti je také
mozné Jje zaradit do vzdeélavaciho obsahu daného oboru.

Poslednim obecnym tématem je certifikace odbornych kurzt. Zaci
v ramci vyuky absolvuji naptriklad kurzy Pneumatika a Hydraulika.
Tyto kurzy se realizuji pod vedenim lektora a v odbornych laborato-
¥ich SKODA Akademie ve stejné kvalité&, v jaké je nezbytné kurz ab-
solvovat p¥i obsluze strojt s touto technologii. V ptripadé absolvo-
vani kurzu z pozice zaméstnance je zakoncen certifikadtem. V pripadé
absolvovani kurzu v roli zaka je zakoncCen klasifikaci. Po néastupu
absolventa na pracovisté s témito specifickymi pozadavky jsou tito
pracovnici nuceni absolvovat kurz opakované pro ziskéani certifikéatu.

Ve vSech oslovenych oblastech byla v ramci rozhovord nabidnuta
pomoc pri pripravé koncepce konkrétniho vzdélavaciho obsahu vcetné
nabidky tréninkovych robotickych pracovi$t a naptriklad i vyrazenych
robotd i1 jinych zatizeni pro UcCely vzdélavani na SOUs. Je zde vidét
snaha o pripravu zaka v takové kvalité, kterd bude odpovidat aktu-
dlnim 1 budoucim potfebdm vyrobnich provozt. Zastupci téchto provozu
si uvédomuji, Ze je nezbytné se na pripravé zaku podilet i formou

pfipravy a aktualizace vzdélavaciho obsahu.

3.6 Navrh aktualizace vzdélavaciho obsahu

Navrh bude zpracovan v zavéru formou tabulek s navrhy témat a
¢asovych dotaci ve formétu Tematickych pléanti, které jsou v SOUs

standardné pouzivany. Tyto tematické plény 1 celd tato préace budou



SOUs poskytnuty v plném rozsahu véetné materidld a zjidténi sesbi-
ranych v rdmci realizace vyzkumu. Pouziti téchto upravenych tema-
tickych plant a doporuceni zavisi na rozhodnuti SOUs.

Druh& c¢éast néavrhu se tykéd doporuc¢eni pro zménu organizace né-
kterych ¢asti vyuky a pro realizaci provozné specifickych pozadavkl

na znalosti a kompetence absolventt.

Doporuceni ¢. 1

Pro odborné kurzy realizované v ramci vyuky ve standardnim
rozsahu v odbornych laboratotich certifikovanym lektorem doporucuji
zakonc¢it nejen klasifikaci, ale i certifikdtem pouzZitelnym v ptipadé

potteby v nasledném pracovnim procesu.

Doporuceni &. 2

Seznameni s provozné specifickymi <¢&innostmi a zatizeni pro
jednotlivé vyrobni oblasti doporucuji zatradit do Tréninkovych center
jednotlivych oblasti. Z Setfeni vyplynulo, Ze pro nékteré profese
na danych provozech neni obecné seznameni se specifiky oblasti do-
state¢né. Navrhuji vytvorit rozSitreni zadkladniho kurzu o doplnkové

Skoleni na specializované zarizeni.

Doporuceni ¢&. 3

Naptri¢ provozy je ztetelnd poptavka po kompetencich sméfuji-
cich k ¢innostem udrzby. Na SOUs neni zadny udrzbatrsky specificky
obor, nicméné nékolik obortd Jje této c¢innosti blizko. Absolventi
téchto oborl do udrzeb strojnich zarizeni béZné nastupuji. Pro po-
sileni kompetenci nové nastoupiv$ich pracovnikd UdrZby navrhuji vy-
tvorit Tréninkové centrum uUdrzby zamétrené na specifika péce o

strojni zarizeni, diagnostiku poruch a jejich odstranovani.

Doporuceni ¢. 4

V nasledujici tabulce je navrh aktualizace vzdélavaciho obsahu
ve formé Tematického plénu pro 4. roc¢nik oboru Mechanik sefrizovac-
mechatronik predmétu CNC obrabéni vychédzejici z pozadavku na zafta-
zeni zadkladniho seznédmeni s prumyslovou robotikou.

Téma robotiky je natolik obsahlé a Zza&douci, Jjak vyplynulo
z vyzkumu, Ze by bylo vhodné Jjej =zatradit jako samostatny predmet
s odpovidajici ¢asovou dotaci. Vzhledem k omezenym moZnostem v ramci
mantineld SVP a RVP neni moZné takovy krok realizovat. Jako nej-
vhodnéjsi feSeni se jevi zakladni sezndmeni s prlmyslovou robotikou
v ramci predmétu odborny vycvik ve 4. roc¢niku. Pro ¢ast zaku, které

ma potencidl se robotice vénovat ve vétSim méf¥itku doporuduji vy-



tvorit samostatnou vé&tev SVP a v tomto 4. roé¢niku mu vé&novat dosta-
tek prostoru. Vzhledem k rozsahu takového ukolu, vcetné naptiklad
upravy pozadavkll pro maturitni zkouSky a z toho plynouci pottreby
odbornych znalosti neni detail tohoto navrhu soucéasti této prace.
Cervené jsou vyznadeny zmény v podtech vyudovacich hodin. Cel-
kova Casova dotace predmétu 84 hodin zlGstala nezménéna.
Zlut& je podbarven pridany tadek obsahujici rédmcové poZadavky

vyplyvajici z vyzkumu.

Tabulka 7 - Navrh tematického planu - robotika

Tématicky plan list ¢.1
Obor: Mechanik sefizovaé - CNC stroje roc¢nik: 4. NAVRH
Téma Nazev pocet hodin poznamka
Cislo: obsah tématu plan |skut.|més. |tyd
4.1 Organizace pracoviste, BOZP. CNC 7 BOZP
centrum.
42 SOUSTRUZENT. 14 1-07-065/1, 1-07-065/2, 1-07-067,
"< |Procvi¢ovani véech probranych moduld. 1-07-068, 1-07-070, 1-07-071.
43 FREZOVANI. 1 1-07-065/1, 1-07-065/2, 1-07-067,
2 |Procvi¢ovani véech probranych moduld. 1-07-068, 1-07-070, 1-07-071.
PROMYSLOVA ROBOTIKA Pryncipy, vyuziti v primyslovych
4.4 z 7z p . 21 ’ , z P
Seznameni, zakladni manipulace aplikacich, zakladni péce o roboty
Praktické testovani ziskanych
4.5 |Prakticka cviCeni ziskanych kompetenci. |42-21 kompetenci a dovednosti Zak{ v
zavéru profesni rotace. BOZP
Celkovy pocet hodin 84
ZDROJ: vlastni fe3eni dle (Tematické plany - Mechanik setrizovac -

mechatronik 2019/2020)

Doporuceni &. 5

V nésledujici tabulce je nédvrh aktualizace vzdéldvaciho obsahu
ve formé Tematického pléanu pro 2. roc¢nik oboru Mechanik serizovac-
mechatronik pfedmétu NC stroje vychdzejici z pozZadavku na zatrazeni
zdkladniho seznédmeni s bézZnou senzorikou pouzivanou v aplikacich
prumyslové vyroby. Navrhuji jeho zménu tak, aby byl doplnén o jiz
existujici kurz Senzorika nabizeny v ramci SKODA Akademie pro vzdé&-
l14véani dospélych. Jeho zafazeni je pripadné moZné i v ramci jiného
pfedmétu.

Cervené jsou vyznadeny zmény v podtech vyudovacich hodin. Cel-

kova Casovd dotace predmétu 126 hodin zltstala nezménéna.



Zluté je podbarven p¥idany Fadek obsahujici rémcové poZadavky

vyplyvajici z vyzkumu.

Tabulka 8 - Navrh tematického plénu - senzorika
Tématicky plan list €.1

Obor: Mechanik sefizovaé- NC stroje ro¢nik: 2. NAVRH
Téma Nazev pocet hodin poznamka
Cislo: obsah tématu plan |skut. | més. |tyd.

3.1 Or,gam?af:e pracovisté, BOZP.Soustruzeni, 14 BP pro NC stroje, BOZP.

frézovani.
3.2 Obsluha NC stroju, ovladaci prvky, 28 BOZP.

provozni rezimy a rucni cykly.

Kontrola programu testem a

3.3 |Programovani na NC strojich. 42-7 vyrobkem.BOZP.

pfitomnost vyrobku,
Senzorika - zakladni seznameni SRR EYEEEINS Vel REeny,
3.4 . 14 teplota, tlak, vihkost
Kurz Senzorika .
pryncipy + poruchy
péce a odstranéni poruch)

Praktické testovani ziskanych
3.5 |Prakticka cviceni ziskanych kompetenci. 42-7 kompetenci a dovednosti zakd v
zavéru profesni rotace. BOZP.

Celkovy pocet hodin 126

ZDROJ: vlastni fe3eni dle (Tematické plany - Mechanik setrizovac -
mechatronik 2019/2020)



Zaver

Stfedni odborné Skolstvi nemd v oCich vefrejnosti prilis dobré
jméno. Lidé je povazujl za posledni mozZnost p¥i nelspésném pokusu o
studium na stt¥ednich 8kol&ch. Absolventi odbornych Skol pritom Zivi
veskery prumysl, na kterém je naSe ekonomika zavisld. Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy se ruznymi projekty snazZi provazat
pravé odborné stredni Skolstvi s prumyslovymi podniky tak, aby kva-
lita a kompetence jejich absolventl odpovidali jejich pottebéam. Ko-
munikace mezi prumyslovym sektorem a Skolami je nezbytnd i v oblasti
odbornych a vyrobnich praxi, které Jjsou nedilnou soucasti studia
odbornych predmétt.

Cilem této prace bylo analyzovat soucCasny stav prace se vzdé-
lavacim obsahem na strenich odbornych sSkoldch. V ramci této c¢asti
préce byly popsany zasadni dokumenty, které ke kvalitni pfipravé
absolventll prispivaji. V této analyze byly popsany i zplsoby a moz-
nosti aktualizace jejich obsahu tak, aby v tomto procesu byli zapo-
jeni zéastupci budoucich zaméstnavatela.

Souc¢asti préace byla i analyza téchto prvkd spolupréce na vy-
brané sttedni odborné 3kole, kterd je Uzce propojena s nejvyznam-
néjsim prumyslovym podnikem v Ceské republice. Skola ma& propracova-
nou strategii komunikace s podnikem a vyuziva pro to jak standardni
nadstroje, tak 1 wvlastni vyvinuté procesy. Podnik Skolu vyznamné
podporuje jak v oblasti definovani potreb, tak spolupraci ptri rea-
lizaci vyuky a napfriklad zajiStovanim specializovanych ucebnich po-
micek a celych odbornych laboratofi. Na zakladé této spoluprace jsou
jednotlivé Skolni vzdélavaci programy pravidelné aktualizovany. Ab-
solventi tohoto stfedniho odborného uc¢ilisté jsou tak skvéle pri-
praveni na budouci pracovni uplatnéni.

Posledni ¢ast prace sestavala z vyzkumné <¢&innosti s cilem
zjistit potteby aktualizace vzdélavaciho obsahu vybraného oboru na
zadkladé tohoto vyzkumu navrhnout samotnou zménu vzdélavaciho obsahu.
Pot¥eba rozsiteni védomosti o zaklady prumyslové robotiky byla oce-
kdvand a v ramci vyzkumu byla potvrzena Jjak samotnymi absolventy,
tak zastupci podniku. Objevili se vSak i1 dalsSi pozadavky. Soucasti
prace je tak ndvrh péti doporuceni pro uUpravu vzdéldvaciho obsahu
zkoumaného oboru tak obecnd doporuceni pro zlepSeni pripravy absol-
ventd na pracovni zatrazeni v podniku.

Vyzkum byl provadén ve spolupraci se zastupci podniku a za-
stupci stfredniho odborného uc¢ilidté. Zavéry budou slouzit vedeni
uc¢ilisté jako podklad pro rozhodnuti o dal3i aktualizaci vzdéléava-

cich obsaht. Nékterd z doporuceni budou predéna zastupctum podnikl a



v ramci oborovych rad budou diskutovidny moZnosti feSeni téchto do-
poruceni.

Pro zajisténi konkurenceschopnosti nasdeho prumyslu je nezbytné
i do budoucna vytvorit podminky a vzdélavaci programy tak, aby od-
povidali aktudlnim pottebam podniklti a Jjejich technologickému roz-
voji. Vzdélavaci obsah, i1 pres urcitou setrvacdnost jeho rozvoje, je
tak nezbytné i do budoucna podrobovat podobnym analyzam a aktuali-
zovat ho. Samotny obsah tak nikdy nedosdhne idedlni urovné a vyZa-
duje neustédlou pozornost. Spolu s propojeni stfenich odbornych skol
a prumyslovych podnikd je nezbytnym predpokladem pro uspésnou pri-
pravu kvalitnich vzdélavacich programt i nastaveni procesd a para-
metrd pro tyto procesy ze strany Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a

télovychovy.
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