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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva pracovni zatézi a jejim vlivem na partnerské vztahy
piislusnikti HZS CR. V teoretické ¢asti jsou popsdny mechanismy ovliviiujici
prozivani jedinci z hlediska psychiky, zvladani stresu pomoci copingovych

strategii, principy vztahti a specifika prace u HZS CR.

V praktické casti jsou zpracovany vysledky, které jsme ziskali z 30 kvalitativnich
dotaznikti, které vypliovali hasi¢i a jejich partnerky. Tyto dotazniky jsme
sparovali a pomoci obsahové analyzy a komparace odpovédi jsme zjistovali,

které aspekty prace hasi¢li ovliviiuji jejich partnersky Zivot.

Kromé hlavniho cile prace jsme objevili i nékolik zajimavych trendt, které by
bylo dobré dale prozkoumat. Na zavér jsme podle zjisténych informaci uvedli
doporuceni. Jelikoz je prace kvalitativniho charakteru, byla by potfeba objevené
tendence ovéfit pomoci kvantitativniho vyzkumu. Cil prace jsme splnili. Zjistili
jsme, jak stres z prace hasi¢li ovliviiuje partnerské vztahy, jestli se s tim dokazi

vyrovnat a jestli tyto skutecnosti ve vétsi mite ovliviiuji spokojenost ve vztahu.
Klicova slova

Hasici; Stres; Pracovni stres; Copingové strategie; Partnerské vztahy



ABSTRACT

This bachelor thesis deals with work burden and its influence of relationships of
fire rescue service members. In theoretical part are described mechanisms, which
influence psyche of individuals, coping strategies that help with stress
management and principals of relations and specification of work at fire rescue

service.

In practical part, I processed the results that we got from 15 pairs, each consisting
of firefighter and his partner. We paired these questionnaires and with the help
of content analysis we found out which aspects of firefighter's work influence

their romantic relationships.

Apart from the primary task of this work, we also found a lot of interesting
trends, which would be interesting to examine further. In the conclusion, we
provided a recommendation based on the found information. Since this work is
of a qualitative character, it would be necessary to verify these findings with the
help of quantitative research. We accomplished the primary task of this work. We
found out how work stress influences romantic relationships, if they can deal

with the stress and whether it affects to a larger extent happiness in relationship.
Keywords

Firefighters; Stress; Work stress; Coping strategies; Relationship
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1 UvOoD

NejspiSe si umime predstavit, Ze je prace hasi¢li velmi ndrocnd. Na rozdil od
ostatnich povolani se prislusnici Hasi¢ského zachranného sboru setkavaji se
stresory jako je smrt osob, téZka zranéni apod. Lze tedy predpokladat, Ze jejich
pracovni stres bude zcela odliSny napftiklad od , sedavych zaméstnani”. Mnohdy
si ale uz nespojujeme, ze timto stresem mohou byt ovlivnény i jejich partnerky.
Stres z prace a stres plynouci z partnerského Zivota na sebe vzajemné ptisobi
ajeden muze zapficinit druhy. Méli bychom védét, jaké aspekty mohou vztah

negativné ovlivnit a zjistit, jestli se jim d4 predchazet.

Do jaké miry je prace hasicli stresovéjsi nez ostatni profese, jakym zptisobem se
pfipadny stres prendsi do rodiny, jak se s nim oba vypofadavaji a ¢im se viibec
lidi souziti s prisluSnikem, jsme se snazili zjistit v této praci.

Dle mého ndzoru je dtilezité, aby byli hasic¢i spokojeni ve svych vztazich
aneprendseli do nich v rizikové formé stres z prace, nebo se s témito
skutecnostmi uméli vyrovnavat. V opaéném piipadé by se problémy v rodiné
mohly odraZet ina pracovnim vykonu. Je v naSem zajmu, aby byli hasici
spokojeni at uz kvili pracovnimu nasazeni, nebo aby ze své prace kvili

partnerskym neshoddm neodchazeli.



2 CILE PRACE

Cilem prace je popsat, jak jsou jedinci ovliviiovani pracovnim stresem a jak

mohou tyto podminky ovliviiovat jejich partnersky Zivot.



3 PREHLED SOUCASNEHO STAVU

V této casti prace uvadime zakladni oblasti, které jsou nutné k pochopeni

praktické casti.
3.1 Stres

Stresem rozumime ,stav napéti organismu, zptisobeny uspokojenim (eustres)
nebo neuspokojenim (distres) potfeb organismu” (Plaminek, 2013). Stres tedy
muzeme délit na dvé zdkladni formy. Eustres v nds probouzi aktivni energii
a ofekavani. Casto ho miizeme zaZivat napiiklad pii sexu, nebo sportovani.
Tento pozitivni stres se ale miize snadno preklenout na stres negativni, takzvany
distres. Hranice mezi nimi je velmi tenkd (Kraska-Liidecke, 2007). Kdyz se
Schranner (2011) ptal ti€astnikt svych seminafi, zda je podle nich stres na jednani
pozitivni, nebo negativni, odpovédi byly pfiblizné pul na ptl. Podle zastancti
pozitivniho vlivu stresu jim pomaha k vétsi vykonnosti a odhodlanosti zvitézit,
podle druhé ptlky jim naopak zplisobuje nesoustfedénost, buSeni srdce
a uspéchanost. Schranner také hovofi o jakémsi optimalnim bodu, kdy
s rostoucim stresem roste i nase vykonnost, ale po pfekroceni urcité individudIni
hranice zac¢ne vykonnost opét klesat. Jako pfiklad uvadi tistni zkouseni studenta.
Kdy?zZ si student vytdhne prvni otdzku a nezna odpovéd, hladina stresu se zvysi,
aby mohl u dalsi otdzky podat lepsi vykon. Pokud nezna odpovéd ani na druhou
otdzku, je dost mozné, zZe mira stresu prekroci hranici a u tfeti otdzky, prestoze

odpovéd zn4, si nebude moct vzpomenout.

Pivodni a pro clovéka pozitivni funkci stresu mtizeme najit v dobé kamenné
(Cantor, 2005). KdyZ ¢lovéku hrozilo nebezpedi, stres zvysil krevni tlak, aktivoval
svaly, utlumil veskeré mysleni (ivahy v takové situaci pfipravovaly o dilezity
cas), pozastavil travici procesy, imunitu atd. Cely organismus se pfipravil na boj
nebo uték. VSechny ostatni funkce byly odsunuty, protoze v ten moment nebyly

pro preziti prioritni. Tento proces funguje ve trech fazich. V prvni, poplachové,
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se zacnou vyplavovat hormony. V druhé, rezistentni, se télo prizplisobuje
stresoriim, kterym je vystaveno (zvysSena funkce svalti atd. a naopak sniZena
funkce ostatnich, jako je traveni, imunita aj.). Ve tieti fazi, vycerpani, organismus
vSechno vyrovnava do ptivodniho stavu. Dnesni spolecnost je vSak nastavena
jinak. V kazdodennim Zivoté jsme vystavovani strestim, které nelze resit jako
v dobé kamenné. Napriklad kdyZ se s ndmi partner rozejde v restauraci. Prestoze
stres nase télo pripravi na boj nebo uték, navenek jsme klidni. Toto potlacovani
télesnych reakci nazyvame ,biologickou frustraci” (Huber, Bankhofer

& Hewson, 2009).
Distres

M4 negativni vliv na zdravi, pokud trva dlouho, nebo je casty. MizZe zptsobit
vysoky krevni tlak, mrtvici, zaludeéni viedy, celkové oslabeni imunity atd.

(Huber, Bankhofer & Hewson, 2009).
Projevy stresu mtizeme délit na behavioralni, psychologické a fyziologické:

o behavioralni — rozhozeny cirkadidlni rytmus, stéZovani si, nerozhodnost,
problémy s jidlem (nechut, pfejidani se), roztékanost, vétsi tihnuti k drogam atd.

(alkohol, cigarety atd.);

. psychologické — zmény nalad, podrazdénost, tizkosti, inava, vyhybani se

spolec¢nosti, neprojevovani naklonnosti atd.;

. tyziologické — palpitace, migréna, zrychleny tlukot srdce, svalové napéti,
kiece ve spodni casti bficha, impotence, nepravidelny menstruacni cyklus,

vyrazka, nepfijemné pocity, Spatné vidéni atd. (Kfivohlavy, 2010).

Stres zptlisobuiji stresory. Redlné stresory v dany okamzik ohroZuji néco v Zivoté
clovéka, potencionalni stresory stres vyvolavaji svou opakovanosti, intenzitou,
nebo dlouhym trvanim. To, jestli se stanou redlnymi, rozhoduje charakter

jedince, jeho odolnost, intelekt, obranné reakce a to jakym stylem se vyrovnava

1



se zatézi (coping). Organismus projevuje stres tfeba jen kvuli Spatnému
odhadnuti situace (Paulik, 2017). Stresory mohou byt i lidé kolem nads, ktefi jsou
prilis kriti¢ti, manipulativni, nebo naopak uzavieni. Stejné tak nasSe kritické
myslenky, neschopnost reagovat nebo feSit riizné situace. Co je stresorem pro
jednoho, nemusi byt pro druhého. Je to velmi individudlni. Pro nékoho je
stresujici, kdyZ je kritizovan, pro druhého to mtiZze byt zptisob, jak se zlepsit

(Prasko & Praskovd, 2007).

Funkce stresu byla dfive dtileZita k preZziti. Dnes vSak na tento stres vétsinou
nejsme uzpusobeni. Dfiv stres trval po dobu nebezpeci a pak, jak je zminéno
vyse, se dostal do stavu vycerpani, kde se dalo vSe zas do pofadku. Dnes vsak
muzeme byt stresovani po malych davkach cely den a tento fazovy cyklus
neprobiha tak jak ma. Misto aby organismus obnovil funkce, které pii stresu
odsunul do pozadi, neudéld to a my tak miizeme mit sniZenou imunitu velmi
dlouhou dobu. Proto se stres stava nebezpecnym a my se s nim musime naudit

pracovat.
3.1.1 Pracovni stres

Jak uz bylo zminéno v piedchozi kapitole, stres nemusi vzdy predstavovat néco
Spatného. Stres pfi praci ndm miize dodat energii, vétsi koncentrovanost
a pomuze k dosazeni lepsich vysledku. Urdity stres je tedy nedilnou soucasti
pracovniho procesu. Pokud je ale stres pfili§ nadmérny, mizZe naopak sniZit
produktivitu, narusit fyzické i duSevni zdravi a zasdhnout do rodinnych i jinych
vztahti. Pokud tedy musime naptiklad ztistavat v préci ptili§ dlouho, mame malo
casu na plnéni ukold, nebo jsou na nas kladeny stale vétsi, pro nds netinosné,
naroky, budeme se citit vycerpani, nespokojeni a plni starosti (BOZP, 2019).
Zaméstnanci, ktefi jsou nadmérné vystavovani stresu, jsou castéji nemocni,
nemaji motivaci k praci a jsou méné vykonni. Organizace, kde tito lidé pracuji, je

pak méné tspésna na konkurenénim trhu (Leka, Griffiths & Cox, 2003).
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Prace miize byt tedy zdrojem potéSeni, ale také zdrojem velkého stresu. Znacné
mnoZzstvi zaméstnancu je v praci pfes 12 hodin denné, mnohdy nemaji pauzy na
obéd, nebo je boli z prace zdda. Nékterym lidem vyhovuje vice stresu. Od toho
se také odvijeji vhodné pozice, jelikoZ jsou nékteré vice stresujici nez jiné. Na ty
se pak nehodi lidé, ktefi vétsi mnozZstvi stresu nezvladaji. S nékterymi situacemi
se vSak setkavame napfic pozicemi a jsou stresujici pro kazdého. Pfikladem muize
byt nedostatek dtvéry mezi kolegy, nebo k nadfizenym, strach o své misto,
naro¢né pozadavky, nedostatek prostfedki k plnéni tikkoli, nemoznost ovlivnit

rozhodovani, lidé s kterymi se téZko vychazi, casté prescasy aj. (Greenberg, 2019).

Rizika mohou souviset také s ndplni prace, jako jsou nevhodné tkoly pro
kompetence dané osoby nebo vysoka pracovni zatéz. Riziko miiZe byt zvySeno
v situacich, kdy neni dostate¢na soudrznost tymu nebo socidlni podpora.
Dtivodem stresu mutZze byt také Sikana a psychické obtézovani. Negativni
pracovni prostfedi mtZe vést k nadmérné absenci v prdci, pozivani Skodlivych
latek a alkoholismu (WHO, 2019). PrilezZitostné piti muize ulevit od uzkosti.
Uvolni nas, jsme vice pratel$téjsi a otevieni, nemyslime na své starosti. Cim vice
pijeme, tim ale potfebujeme vétsi davku alkoholu, abychom téchto uc¢inkt opét
dosahli. Nadmérné piti alkoholu mtize také vést k problémtim ve vztahu, se
zdkonem atd. Spatné se nam spi a druhy den se ocitime v mnohem vétsich

uzkostech a depresi. Alkohol funguje jako chronicky stresor, ktery nabourava

obvyklou reakci na stres (Greenberg, 2019).

V souvislosti s pracovnim stresem se také miiZeme setkat s pojmem , vyhoteni”.
Diive byl pouzivdn zejména v souvislosti s policii, 1ékafi, uciteli a jinymi
profesemi, pri kterych se pracovalo s lidmi. Syndrom se vSak vyskytuje i na
jinych pracovnich mistech, kde se mtizeme setkat s chronickym stresem, ktery ho
zptisobuje (Raudenskd, Javirkova, 2011). Rozdil mezi stresem a syndromem

vyhofeni spociva v tom, ze stres (chronicky) je pfi¢ina a syndrom jeho dtisledek.
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Lidé, ktefi trpi syndromem vyhoteni, jsou vétSinou ke vSemu, zejména ke své

praci, lhostejni (Stock, 2010).

Branham (2009) ve své knize piSe, Ze vétSina zaméstnanct, pfi ukonceni
pracovniho pomeéru, nesdéluje celou pravdu o dtivodu jejich odchodu. Jelikoz
byvaly zameéstnavatel poskytuje doporuceni, nechtéji si ho znepratelit, a tak
uvadi, Ze davodem odchodu je lepSi pracovni pfileZitost, nebo platové
ohodnoceni. Jeho vlastni vyzkum a vyzkumy spole¢nosti Saragota Institutem
vSak vysly zcela jinak. 80 az 90 procent pracovniki odchdzi kvtli povaze
zaméstnani, nadfizenému, nebo pracovnimu klimatu. Mezi dtvody stresu
v zaméstnani tedy patfi predevsim negativni pracovni prostfedi, nevhodné se
chovajici manaZzefi, nadmérnd pracovni zatéz, hlucné prostfedi, nedtivéra ve
vedeni, nespravedlivé platové ohodnoceni a kariérni postup, lhostejnost

k ndzortim pracovnika, nedostate¢né prostiedky k pInéni tkolt aj.

Mezi projevy negativniho stresu patfi tizkosti, deprese, lhostejnost k praci,
nespavost, inava, nesoustfedénost, Zaludec¢ni a stfevni potiZe, bolesti zad, hlavy

a kréni patefe, sexudlni apatie, tthnuti k drogdm atd. (BOZP, 2019).

Stres nemusi mit pfi¢inu pouze v nasi praci. Pokud vSak tomu tak je,
zaméstnavatel by si toho mél byt védom a mél by védét, jak mtize pomoci.
Nejlepsi formou prevence z jeho strany je dobra organizace prace a dobré fizeni

(Leka, Griffiths & Cox, 2003).

Zdravé pracovisté 1ze charakterizovat jako pracoviste, kde pracovnici a manazefi
aktivné prispivaji k pracovnimu prostfedi podporou a ochranou zdravi, bezpeci

a pohody vSech zaméstnancti (WHO, 2019).

vvvvv

v nas samotnych. Méli bychom védét, jak stresu predchdzet, poptipadé jak jiz

vznikly stres eliminovat.
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3.1.2 Zvladani stresu (coping)

,Schopnost umeét si poradit s mimotddné obtiznou situaci” (Kopecka, 2015). Je to
waktivni a védomyj zpiisob zvlddini stresu.” Coping vyuZzivame, je-li stres vy3si, nebo
nizsi, neZ dokazeme zvladnout béznymi obrannymi mechanismy. Slouzi jak pro
vypofadani se s dlouhodobou zatézi, tak proti akutni stresové reakci, nebo jako
pomoc pri posttraumatické stresové poruse (Paulik, 2017). Dochazi
k vzajemnému ptisobeni mezi ndmi a zatézi. Clovék ma urcité predispozice,
zajmy, oblasti zaméfeni, hodnoty. Okolni prostfedi zas na néj klade naroky
a ovliviiuje ho. Mezi ¢lovékem a prostfedim tedy dochdazi pti copingu k mnoha

aktivitam z obou stran (Machova & Kubatova, 2015).

Rozdil mezi obrannymi mechanismy a copingem nastifiuje Bastecka (2005)
v ptfikladu s c¢lovékem a vesmirnym zafenim. Vesmirné zafeni predstavuje
negativni vlivy a stres, ozonova vrstva nase obranné mechanismy. Rano vyjdeme
z domu a vesmirné zafeni (stres) se dostane pres ozonovou diru (obranné
mechanismy), protoZe ho je prilis. Zde pfichazi na fadu copingové strategie.
Nékdo se pred kosmickym zafenim schova do sklepa, nékdo si vezme slunecni

bryle a nékdo si fekne, Ze je to uz stejné jedno, Ze si nebude kazit den.

Jones a Moorhouse (2010) rozdé€luji strategie zvladani stresu na tfi hlavni

zaméfeni. Zamérfeni na ptiznaky, hodnocenti a situaci.

e | Pfiznaky” - spociva ve snizovani a eliminaci pfiznakt stresu. Pro to,
abychom se viibec na pfiznaky mohli zaméfit, musime je umét rozpoznat. To je
jeden z klicovych faktorti. Vyuziva se relaxace, kterd nas odvede od stresu.
MtiZzeme si ¢ist, poslouchat hudbu, cvicit, meditovat atd. Funguje vSak jen kratce,

jelikoZ neodstranuje pfi¢inu stresu.

e ,Hodnoceni” - tkvi v pfeformulovéani negativniho mysleni na pozitivni.

Zména uhlu pohledu, divani se na problém jinyma ocima. Pokud to nejsme
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schopni zvladnout, mtiZeme to vzit doslova a pozadat blizkého ¢lovéka, aby ndm

sdélil jeho tthel pohledu, a my se ho pak mtiZeme snazit pochopit.

,Situace” — je povazovana za nejefektivnéjsi, jelikoz pfi této strategii
hledame pfi¢inu nasSeho stresu a s tou se pak snaZime pracovat. Velkou
prekazkou je zde myslenka, Ze situaci nemtZeme ovlivnit. K tspéchu tedy vede

nalezeni zdroje stresu a pfipusténi, Ze situaci miiZeme zménit.

Podle Machové a Kubatové (2015) miizeme stres zvladat feSenim problému, nebo
pracovanim s nasimi emocemi. Bud se tedy pokusime odstranit problém,
prehodnotime nase potfeby, zménime situaci, ¢i néco v sob€, nebo se zaméfime
na zklidnéni, optimismus atd. ,Emoc¢ni” metodu vyuzivdme zejména tehdy, kdy
nejsme schopni vyfesit stresovou situaci, nebo ji z néjakého divodu vyresit

nemuzeme.

Dilezitym faktorem uspésného copingu je i zkuSenost, kterou ziskdvame
zvladanim téZkych situaci (Sigmund, Kvintova & Safa¥, 2014). Pokud budeme
coping cvicit, miizeme omezit stiZnosti téla i mysli a podpofit nase individualni
zvladéni stresu. Rizeni duSevniho stresu zadind osobnimi postoji
a myslenkovymi vzory. Cilem mentdlnich strategii je informovat se, kriticky
hodnotit a pfeménit Spatné na prospésné. Nevidét potiZe jako hrozbu, ale vyzvu.
V praci se neidentifikovat s kazdodennimi tikoly, ale udrzovat si od nich vnitfni
vzdalenost. Uvédomovat si zabavu, tspésnost a byt vdécny. Dilezité je také cas
od casu uvolnovat fyzické napéti a vnitini nepokoj a nervozitu. I to ndm miize
pomoci k vétsi odolnosti viici stresu a vlit do nds novou energii. Pfikladem mtize
byt pravidelnd relaxace, cviceni, udrZovani neprofesionalnich socidlnich
kontaktti, volnocasové aktivity, adekvatni spanek, védomé uzivani atd. (Kaluza,

2014).
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Meditace

,Je to zptisob zklidnéni mysli tak, aby se neustalé ruchy, které béZzné pronikaji
do naseho védomi, ztiSily” (Weiss, 2014, s. 11). Kromé mysli, ktera je pak mnohem
jasnéjsi, zklidniuje i t€lo, pomdha s nékterymi zdravotnimi problémy, zlepSuje
zdravi, reguluje tizkosti a stres, je cestou k poznani, prohloubeni emoci a citéni,

rozviji kreativitu a schopnost fesit problémy (Harrison, 2011).

Ve slovnicich, vydanych nékolik desitek let zpatky, byla meditace popisovana
jako rozjimani a uvaZovani, dnes ji pfipisujeme mnohem hlubsi vyznam, a to
v podobé harmonizace téla, mysli i emociondlni strdnky pomoci urcitého

premysleni, jakého si vhledu (Yogani, 2005).

Definic meditace je mnoho, ve vétsiné z nich ale nalezneme spole¢né aspekty, a to
klid, lasku, soucit a naopak absenci sobectvi, agrese, chronické touhy apod.
O touze jako nécem, co nam brani ve Stésti, piSe Gunatarana (2002). Ve své knize
uvadi ptiklad mocné osobnosti. VSichni by méli konat podle jejich viile, presto
tito lidé nejsou Stastni. Nechdvaji se ovladat touhou vse kontrolovat, ale to se jim
nemuze nikdy zcela podafit. VZdy se najde nékdo, kdo jim odporuje, nemohou
mit pod kontrolou cely vesmir. Tito lidé nejsou uvnitf sebe harmonicti, a tak
nemohou dosdhnout klidu. Nikdy totiz nemtizeme dosahnout vSeho, po ¢em
prahneme. Pomoci meditace se tyto touhy muliZeme naucdit rozpoznavat
a nenechat se jimi ovladat. Nejde o to naprosto prestat cokoliv chtit, ale nehnat

se za tim. MuzZeme se néceho bat, ale pfi pomysleni na to se nerozklepat.

Mimo jiné mutZze meditace slouzit jako prostiedek zbavovani se rtiznych
psychickych obtizi pomoci rozpomenuti se, kdy si pacient uvédomi pocatek
a divod svého trapeni, uvédomi si, Ze je uz minulosti, a tak problém mtiZe nechat
,odplout”. Cim Iépe porozumime sami sobg, tim lépe pak porozumime ostatnim
(Weiss, 2014). Pomoci meditace také otevieme cestu k podvédomi, které umi fesit

problémy, na néz ndm nestaci nase logické mysleni. Uvadén je priklad, kdy nas
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jeden den trapi a suzuje rozvod strycka Karla a druhy den pfi myti nddobi ndm

najednou feSeni vyvstane na mysl (Gunatarana, 2002).

Kromé léceni nékterych dusevnich nemoci jako je deprese (Harrison, 2011), mtze
meditace pomoci pfedchdzet i fyzickym nemocem, né€které i z ¢asti lécit. To, Ze
kromé mysli meditace uvadi do klidu i celé télo, miiZeme pozorovat napriklad
na zpomaleni celého metabolismu. (Yogani, 2005). Pomoci meditace vSimavosti,
kterd je popsana napiiklad v knize Meditace pro zdravi, dochazi ke zklidnéni
¢asti mozku, kterd produkuje stresové hormony. U lidi, ktefi ji praktikuiji,
povzbuzuje imunitni systém, reguluje hladinu cukru u cukrovky druhého typu,
snizuje krevni tlak atd. Sjejim vyuZitim mtiZeme 1é¢it i sekundarni bolest (bolest,
ktera se vytvari v reakci na bolest primdrni). VSech zminénych zmén miizeme
dosahnout jen pomoci pravidelné meditace, kterd vyzaduje spoustu trpélivosti,
dlouhodobou koncentraci a meditacni praxi. (Burch, Vidyamala Pennam

& Danny Pennam, 2016).

Optimalni pro vétsinu lidi je meditovani 20 minut dvakrat denné (Yogani, 2005).
Meditace za¢ind pohodlnym usazenim (popfipadé lehnutim), zavienim oci
a uvédomovanim si rytmu svého dechu, uvolnénim svald, mist, kde citime
napéti. Mysl volné plyne a soustfedi se na pritomny okamzik, k ¢emu muze
pomoci mantra, néjaky zvuk, slovo, pfedstava (Weiss, 2014). Spousta lidi si mysli,
Ze vénovat ¢as meditaci je sobecké vii¢i rodiné, s kterou by mohli travit vice casu,
nebo kvuli praci, které by si mohli nabrat vic (Burch, Vidyamala a Danny
Pennam, 2016). Je nutné se na to divat tak, ze kromé sebe délate néco pro rodinu,
jelikoz diky meditaci budou vztahy s ni zdravéj$i a vy budete vyrovnani

a nekonfliktni a s takovym clovékem se zije lépe.
Bleskova meditace

Kromé narocnéjsich meditacnich technik existuje také takzvana bleskova

meditace, kterou ve svych knihach popisuje Harrison (2011, 2014). Tyto bleskové

18



meditace jsou uréeny zejména pro ty, ktefi by chtéli meditovat, ale nenajdou si
ve svém nabitém programu cas. Jsou to meditace, které miizeme provadét béhem
jidla, chtize, volnych chvil apod. Jedna se o kratka cviceni, ktera ndm pomiizou
zmirnit stres i kdyZz se uz nachazime ve vypjaté situaci. Nepotfebujeme na ni tedy

klidné misto, ani sedét, Ci lezet, jak popisuiji jini autofi (napf. Yogani, Weiss).

Télo i mysl jsou navzdjem uzce spojené. Pokud bude klidnd nase mysl, bude
klidné i naSe télo. Pokud bude nase mysl napjatd, télo rozhodné nebude
uvolnéné. Pro meditaci je dalezité pracovat s uvolnénim jak mysli, tak i téla.
(Harrison, 2011). Funguje to na podobném principu, jako ,svalovy korzet”, ktery
popisuje Norbekov (2002). Jednd se o tismév, ktery v tu chvili nemusi byt ani
uptimny. Pokud méame Spatnou ndladu a vytvofime na svych rtech tento nuceny
usmeév, po chvili nds mrzutost zacne opoustét a nds ismév se stane opravdovym.

Mysl se ,,sladi” s télem.

Jendou =z bleskovych meditaci je meditace ,Tfi oddechnuti”. Ulevné
povzdechnuti je skvélym pomocnikem pifi stresu, protozZe je to pravy opak
dychani pfi ném. Kdyz jsme ve vypjaté situaci, dychdme rychle, nebo zadrZzujeme
dech. Naopak kdyz dychdme klidné, nebo tfeba zivame, nase télo se pfipravuje

na odpocinek.

1. faze oddechnuti — Hluboce a pomalu se nadechneme (svaly na krku
aramenou, které jsou pifi stresu vétSinou ztuhlé, se timto uvolni,
rychlejsiho uvolnéni dosdhneme, kdyz se zaroven protdhneme).

2. faze oddechnuti — Dlouze a jemné vydechneme vSechen vzduch z plic.

3. faze oddechnuti — Nez se opét nadechneme, na kratkou chvili dech

zadrzime a ve vzniklé pauze odpocivame.
Po tfetim oddechnuti se vratime k pfirozenému dychani (Harrison, 2011).

Dalsi cviceni nese nazev ,,Stronzo”
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* AZ se budeme citit napjati, fekneme si: ,Stronzo” a prestaneme se hybat,
nikoliv vSak dychat.

¢ Uvédomime si kazdou cast téla a prozkoumame, v které ¢asti jsme napjati.

e Zaméfime se na rytmus dechu.

* Az nabudeme pocitu, Ze své télo dobfe vnimame, fekneme: ,akce”
a pomalu se zacneme opét pohybovat a nechdme napéti odejit.

* Postupné se stale vice uvolriujeme malymi zménami poloh.

e Zhluboka se nadechneme a oddechneme si.

AZ budeme pripraveni, vratime se opét k cinnosti, kterou jsme délali pfed

meditaci (Harrison, 2014).

Pokud hasi¢ bude pravidelné a spravné meditovat, jeho mysl by méla byt jasnéjsi.
Mél by byt schopen snaze fesit problémy, které by mu jindy délaly obtiZe. Také
by mél byt soucitnéjsi a vice empaticky. Porozuméni ostatnim mu miiZze pomoct
at uz v partnerském vztahu, kdy porozuméni druhému pfedchdzi mnoha
sporum, tak i v pfipadé vyjezdl. Jednd se napfiklad o komunikaci
s nespokojenymi poskozenymi, kdy, prestoze hasici ud€lali vse, co bylo v jejich
silach, lidé jim dévaji za vinu, Ze mohli nékteré véci udélat lépe a vznika konflikt.

S meditacni praxi se mohou hasiéi lépe vcitit do takovych lidi a porozumét jim.
Télesna cviceni

Pravidelné télesné cviceni miize pomoci k eliminaci negativniho stresu. Mélo by
predstavovat harmonii a radost, a ne honbu za vykonem. Stresem, nedostatkem
pohybu, nebo priliSnym namdhdnim jedné strany téla dochdzi k bolestem
v oblasti zad a $ije (Miefiner, 2009). Pravé zde se totiz uklada nejvice psychického
stresu (Kovartikovd, 2006). Pokud se budeme pravidelné protahovat, miizeme se
ztuhlosti téchto c¢asti téla zbavit. Jednim z cvikti na uvolnéni muze byt napfiklad
tklon hlavy na pravou stranu, kdy koukdme pfed sebe, pravou rukou uchopime

hlavu a mirné ji tla¢ime k pravému rameni. To samé opakujeme na druhou
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stranu. Poté si spojime ruce a chytneme se za zatylek. Lokty sméfuji k zemi, brada
se dotyka hrudi, opét mirné rukama tlacime na hlavu. Nasleduje protaZeni zad
pomoci pfedklonu apod. (Miefiner, 2009). Pfi uvolnéni dochazi k regeneraci
celého téla. Strec¢ink uvolnuje mozek a nervy, coZz vede k mirnéni stresu.
Protahovanim mtiZeme bojovat s iinavou a celkové se uklidnit. Posilujeme celé
télo a zlepSujeme jeho vitalitu. Spravné a pravidelné cviceni dodava pruznost
meziZzebernim svalfim, branici a svaliim kolem patefe. Tim se ndm bude i lépe
dychat (Osten, 2005). Aerobni cviceni také pfispivaji k psychickému i fyzickému
zdravi. Po tréninku jsme uvolnéni a odolné&jsi viici zatézovym situacim. Pokud
cvicime ve vice lidech, socializujeme se a podavame vétsi vykon (Dyrova

& Lepkova, 2008).

Croos-Miiller (2011) popisuje ve své knize néco podobného jako je Norbektv
,svalovy korzet”. PiSe, ze: , Tvoje duSevni rozpoloZeni se projevuje na drzeni téla,
tvoje drZeni téla se projevuje na duSevnim rozpoloZeni.” Na to, abychom se
dusevné citili dobfe, ndm miize pomoci jejich dvandct jednoduchych cviki. Jedna
se napiiklad o ,sed rozkroény”, cviceni ,vypnout hrud”, ,dychani
s naspulenymi rty”, , zivani”, ,ismév”, ,dupani”, , broukani” a dalsi.

Joga

Cvicenim jogy se snizuje mira kortizolu v téle. Hormon kortizol se vyplavuje do
krve pfi psychické zatézi. Jogovymi cviky a hlubokym dychdnim mtizeme
pomoci ke sniZeni stresu a negativnich emoci (Cunningham, 2017). RozliSujeme
nékolik typt jogy. Napiiklad pfi fitness joze posilujeme télo i psychiku. Ze
zacatku se cvici dech a soustfedéni, uvolnuji se zada a klouby, poté se cvici
samotné asany, pri kterych se dba na vyvazeni, kdy po pfedklonu nasleduje
zaklon apod. V power joze najdeme spoustu silovych pozic. Ashatanga je jedna
z nejnaroc¢néjsich, jelikoZ vyzaduje pfesnost vydrzi i dechii. Kundalini joga
vyuziva rychlého dechu a vydavani zvuk(i pomoci riznych hldsek. Soucasti jsou

i pohyby Svihem, takZe je potfeba zkuSenosti nebo proskoleného trenéra. Pri
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contact joze se cvi¢i ve dvojicich, pfi dance joze se vyuziva tance atd.

(Kovarikova, 2006).

Vysledky studie Huang Fu-Junga, Chien Ding-Kuoa a Chung Ue-Lina
naznacuji, Ze jedina devadesatiminutova lekce Hatha jogy vyrazné sniZila
vnimany a fyzicky stres. Dale se ukdzalo, ze dlouhodoba tcast na cviceni jogy je
pro dosazeni ucinného sniZovani stresu lepsi nez jedna lekce. Navrhuji proto,
aby komunity, firmy a agentury nabizely kurzy souvisejici s jogou jako zptisob,
jak snizit celkovy stres a zlepSit celkové zdravi svych zaméstnancti (Fu-Jung,

Ding-Kuo & Ue-Lin, 2013).
Alkohol a koufeni

Rozlisit konkrétni copingové strategie na negativni a pozitivni je velmi slozité.
Napftiklad cviceni povaZujeme ze pozitivni strategii, pfestoZe ve vétsi mife mize
také uskodit. Stejné tak je to u alkoholu a koufeni. Obcasna cigareta nebo
sklenicka alkoholu ndm neublizi. V této kapitole se budeme zabyvat
pravidelnym pitim alkoholu a koufenim, a tak na né budeme pohliZet jako na

strategie negativni.
Alkohol

Pokud si jednou za ¢as dopfejeme trochu alkoholu, miize ndm zmirnit pocit
uzkosti. Budeme uvolnéni, veseli, pratelsti, otevieni a nebudeme tolik myslet na
sva trdpeni. Nebo se naopak kvili opilosti pohdddme s partnerem, ¢i se
dostaneme do jinych problémi. Cim Castéji pijeme, tim potiebujeme vice
alkoholu, abychom se dostali ,,do nalady” (Greenberg, 2019). Nikdy nevime, jak
moc budeme ndachylni k zavislosti na alkoholu. Bez n€j se pak mohou dostavit
abstinencni prfiznaky. Bude ndm Spatné od zaludku, budeme nervozni,
roztfeseni, uzkostlivi, budeme se potit atd. (Matéjkova, 2009). Alkohol nas miize
velmi ovlivnit a zménit. MtiZeme byt vice agresivni, Zarlivi nebo sobecti (Novak,

2010). Je znamo, ze existuje souvislost mezi konzumaci alkoholu a fadou
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duSevnich a behavioralnich poruch, véetné zavislosti na alkoholu, jaternich
chorob, nékterych rakovin, kardiovaskularnich chorob a zranéni v duasledku
nasili a dopravnich nehod. Kromé zdravotnich nasledkt pfinasi Skodlivé piti
alkoholu vyznamné socialni a ekonomické ztraty pro jednotlivce i pro spolecnost

obecné (WHO, 2020).

Alkohol ndm mftize narusit cirkadianni rytmus. PrestoZe pri piti alkoholu
muZzeme na chvili utéct od problémt, druhy den je ndm jesté hiife, mame vétsi
uzkosti, popfipadé deprese. Pfi konzumaci alkoholu se vyplavuje hormon
kortizol, stejné tak jako pfi stresovych situacich. Pokud budeme nadmérné pit,
nase télo na veskery stres bude reagovat htife a také se po pominuti stresu bude

hiife dostavat do ptivodniho stavu (Greenberg, 2019).
Koureni

Rik4 se, Ze cigarety jsou napomocné snizovani stresu a pomahaiji lidem relaxovat.
~Nemuzu skoncit s koufenim, protoZe jsem pfili§ vystresovany." To je véta,
kterou miizeme casto od kufdkt slychat. KdyZz se kufdk dostane do tézké,
problematické, kritické a tizkostné situace, bude vice nez pravdépodobné, ze
bude potfebovat cigaretu, aby se uklidnil (Fargher, 2007). Prvné se s cigaretou
setkavame uz jako déti. Nejen Ze o koufeni ziskavame informace, mnohdy si
i poprvé , zapdlime na zkousku”, at uz kvtili zvédavosti, nebo , frajerstvi”. Jedna
takova cigareta nam neublizi. Problém nastava, kdyz se z koufeni stane zlozvyk
amy se ho pak nemtiZeme zbavit. Pfitom maloktery kufdk ma z koufeni potéSeni

(Cimicky, 2009).

V jedné cigareté je 4 000 chemickych latek. U kufdkd je prokdzana vyssi
pravdépodobnost, Ze budou mit mrtvici, srde¢ni onemocnéni, potize s obéhovou
soustavou, rakovinu plic, zluté zuby, budou neplodni atd. (Ayers & Visser, 2015).
V jedné studii bylo zjisténo, Ze i nizkd davka THS (tetrahydro-11-

deoxykortikosteron), pfestoze nemusi pfimo zabijet bunky, indukuje stresovy
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stav, ktery ohrozuje bunécnou funkci (Bahl, Johnson, Phandthong, Zahedi,
Schick & Talbot, 2016). Tabak zabiji az polovinu svych uzivateld. Zabije ro¢né vice

nez 8 miliona lidi (WHO, 2020).
3.1.3 Psychicka odolnost

Psychickd odolnost neboli resilience je opakem zranitelnosti ¢ili vulnerability.
,,Obecné Ize v odolnosti spatiovat relativné v case stabilni zikladnu adaptacnich procesil,
uplatiiovdni obrannych mechanismii, ¢i volby copingovyjch strategii” (Paulik, str. 12,
2017). Je to znovu vzchopeni se z kazdé situace pomoci sebe sama (Heller, 2016).
Pokud vystavime nékolik lidi témér identické stresové situaci, kazdy z nich na ni
bude reagovat jinak. Zasahne je rozdilnou intenzitou podle toho, jakou maji
odolnost vici psychické zatézi (Mandincova, 2011). Nékteti lidé jsou psychicky
odolni uz od narozeni, psychicka odolnost se da ale i ziskat béhem Zivota (Jones
& Moorhouse, 2010). To, jak se bude naSe odolnost vyvijet, ovliviiuji genetika,
povaha a zkuSenosti. Pfedné musime rozpoznat veskeré nase mysleni, které je
rtizné ovliviiovano a nahradit jej raciondlnim. I v tézkych situacich si zachovat
pozitivni pohled a nenechat se ovladat svymi emocemi. Neznamena to, Ze
bychom si svych emoci neméli vSimat, nebo je snad potlacovat. Je ale dlilezité

chdpat je a naucit se s nimi pracovat (Morin, 2015).

Jones a Moorhouse (2010) uvadéji, Zze u sportovctt psychickd odolnost tizce
souvisi s jejich vykonem. Pokud umi vyuZit stres, ktery by ostatni nebyli schopni
unést, ve svlij prospéch, pozitivné to ovlivni jejich vysledek. Odolnost jim dodava
odhodlani a motivaci. Pro nékoho negativni stres pfed zavodem, se pro né stava

pozitivnim.

Odolnost mtizeme ve sportu nejen vyuzit, ale také ziskat. Ve studii, zabyvajici se
lidmi dlouhodobé trénujicimi bojova uméni Muay Thai, Kickbox a Judo, se

zjistilo, Ze tyto tréninky vyrazné zvysuji psychickou odolnost a pfekonani zmén
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spojenych sprocesem pfirozeného starnuti. Uroveri psychické odolnosti je

formovana odlisné pro kazdy bojovy sport (Pujszo, Janowska & Stepniak, 2019).

Pokud tedy nemdme psychickou odolnost vrozenou, je tfeba zapracovat na
sebedtvéfe, motivovanosti, zbytecné se nezabyvat nedtlezitymi vécmi
a nenechat se ve stresu ovladnout emocemi (Jones & Moorhouse, 2010). Dtlezita
je také adaptace. To, jak se dokdZeme prizplisobit negativnim zméndm kolem
nas, urcuje, jakou budeme mit psychickou odolnost viici zatézi a stresu (Paulik,

2017).

3.2 Laska a partnerské vztahy

Jsou produktivni, ndrocné a nékdy bolestivé. Jsou jednim z nejopravdovéjsich zpiisobil,
jakym se nase duse uci a rostou” (Hall, str.11, 2011). Laska ndm do Zivota pfinasi
oporu, bezpedi, zdzemi, naplnéni, Stésti a spoustu dalSich pozitivnich véci

a pocitt.

Budhismus se na lasku diva ¢tyfmi aspekty. Podle maitri, coz je jinymi slovy
laskavost, a vlidnost, je hlavnim atributem lasky porozuméni. Pokud
nedokdZeme rozpoznat touhy a trdpeni naseho partnera, nemiizeme ho ani
spravné milovat. Dalsi aspekt, karuna, znamena soucit a pomahdni partnerovi
piekonat jeho trdpeni. Mudita znamena radost. Bez ni nemtzZe byt milovani
opravdové. Upeksa je harmonie a svoboda, prava laska pfindsi svobodu ndm
i naSemu partnerovi. Stejné jako pro meditaci i pro lasku je nejdiilezitéjsi byti
pritomen. Pfi spole¢ném jidle vnimat partnera a nebyt myslenkami jinde, ¢i se
dokonce neschovavat za novinami. Neignorovat ho, ale davat mu snad ten

nejcennéjsi dar, nasi pfitomnost a nejen fyzickou, ale i dusevni (Hanh, 2015).

Je dtilezité, aby oba partnefi byli na vztah pfipraveni. Pokud budeme mit malé
sebevédomi a pofad se strachovat, ze nds partner opusti, nebudeme schopni
cokoliv tvofit. Abychom byli pfipraveni byt soucasti krasného a plnohodnotného

vztahu, musime zacit nejprve u jakési sebelasky, pak teprve mtizeme spravné
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milovat druhé (Kalina, 2014). Opravdova laska by méla byt bezpodminecna.
Partnera bychom méli milovat takového jaky je, bez podminek. Neutlacovat ho,
nevyuZzivat, nepokouset se ho zménit (Hall, 2011). Toto tvrzeni vSak naprosto bofi
Thiel (2018), ktery ve své knize radi, jak mtiZeme partnera zménit a nabada nas
k tomu, abychom to udélali. VZdyt pokud chovani partnera ni¢i nas vztah,
nebudeme ho v tom pfeci podporovat, tolerovat a respektovat. Nejde tedy
o zménu charakteru, ale o zménu chovani. Podivejme se na to u pfipadu Lenky
a Pavla. Tito dva mladi lidé se vZdy pfi shledani vitali polibky a objimanim, bylo
vidét, Ze se na kazdé setkani oba tésili. Kdyz se vSak k sobé nastéhovali, béhem
¢tyt tydnd se Pavlovo vitani velmi zménilo. KdyZ jednou Lenka pfisla do jejich
spole¢ného domu z prdace, Pavel, misto aby ji pfivital objetim a polibky, sedél
u televize a fekl jen: ,Ahoj milacku”. Lenka z toho byla smutnd. Chtéla, nebo
dokonce pottebovala, aby ji vital jako dfiv. Pokud by Pavla nechala a akceptovala
ho, chybély by ji tyto projevy lasky a po case by zacala byt ve vztahu zfejmé
nestastnad. Méla by se tedy bit za svoje potfeby a zménit svého partnera, pokud
na tom zavisi jejich vztah. Jako dalsi pfiklad v knize uvadi Krystynu s Honzou.
Krystyna by si chtéla o vSem povidat, vypravét svému manzelovi, jaky méla den
apod. Honza m4 ale naopak rad ticho a kdyz miize sedét o samoté na verandé.
Honza je inZenyr a je se svou praci velmi spokojeny, nic mu nechybi. Krystyna
Honzovi nikdy nefekla, Ze ji trdpi, Ze se o ni nezajima, pfestozZe z toho byla velmi
smutnd. Po dvaceti péti letech manzelstvi, kdyz ji sahnul pod Saty, tak jako jindy,
uvédomila si, Ze uz s nim sex nechce a Ze uz s nim ani nechce byt. Jejich
manzelstvi, k Honzovu pfekvapeni, se ze dne na den rozpadlo, bez jakychkoliv
hadek. Krystyna Honzu nechtéla zménit, nikdy mu nic nefekla, nenaplnila své

potteby, a tak nebyla stastna.

Pokud ma nasSe laska k partnerovi néjaké podminky, vychazejici z nasich potteb,
neni méné cennd. Znamena to jen, Ze mame své hranice, coZ je v naprostém

poradku (Prasko, 2005). Podobné jako ze bezpodminecnad laska je jedina prava,
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existuji i dalsi myty. Napfiklad Ze ve skvélém manzelstvi pokazdé dochazi
k vzajemnému uspokojovani sexu. Jeden z partnertt miize klidné opakované
sexualni akt odmitat, pfesto to nemusi viibec vztah narusit. Dal$im z mytt je, Ze
ve vztahu je vZdy jeden Spatny a jeden dobry ¢lovék, nebo zZe manzel by mél byt
zdrojem vSech sexudlnich tuzeb (Vaishnav, 2019). DalSim mytem je potieba
naprosté upfimnosti partnert. Pokud budeme ale partnerovi fikat, Ze ma dvé
brady, osklivou ples apod. jisté neptjdeme cestou hezkého vztahu. Partnefi
nemuseji mit stejné cile, zajmy, ani nazory, aby mohli mit tspésny vztah. Mohou

se na sebe zlobit, nesouhlasit spolu i se kritizovat (Prasko, 2005).

Prestoze se silny vztah kvtili obcasné kritice nerozpadne, méli bychom si davat
pozor, aby se prilis neopakovala. Je totiZ jednim ze ¢tyt ,,jezdcti”, ktefi mohou

partnerstvi znicit.

1. jezdec — Kritika — Je rozdil mezi kritikou a stiZnosti. Stiznost mtiZe byt:
,Nastvalo mé, Ze jsi vecer po sobé neuklidil nadobi, mohl bys to tedy
udélat, az budes$ mit ¢as?” Kritika naproti tomu: ,Neudé€las nic, na em
se domluvime, jsi hrozny, pofdd po tobé musim uklizet, nikdy ti
nezalezi na tom, ze jsem nastvand.” Ve stiznosti sdélujeme, jak se citime,
kvili éemu a co potfebujeme, nebo chceme. Pfi kritice spiSe negativné
hodnotime partnera, jsme obecnéjsi, Casto pouzivame fraze jako:
,pokazdé”, ,ty nikdy” apod.

2. jezdec — Pohrdéni — Jinymi slovy netcta k naSemu partnerovi. Miizeme
ji projevit urazkami, ponizovanim, sarkasmem, obracenim oci v sloup,
jizlivosti atd.

3. jezdec - Defenzivnost —J4 jsem obét. Je to nendpadnd forma, ktera dava
najevo, Ze za to mutze partner. Jsou to véty typu: ,No jo, jsem fakt
hrozna.” , Pro¢ si na mé porad oskliva?” ,VSechno délam Spatné.”

4. jezdec — Zazdivani — Pokud ndm nékdo neustdle nadava, muize prijit

zazdivani v podobé sklopenych o¢i, nereagovani a nevnimani.
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Tito ¢tyfi jezdci pfichdzeji zejména pfi hadkach. Jsou predzveésti, Ze se bude vztah
ubirat Spatnym smérem az k rozpadu. Logicky abychom rozpadu zabranili,
musime se snaZit tyto ctyfi véci nedélat, nebo je délat co nejméné casto. I pfes to
viak mtZe do hadky jeden z nich vklouznout, pak je nejlepsi obranou , Pokus
o napravu”. MiiZe se jednat o vyplaznuti jazyka, obejmuti, omluvu, pferuseni

hadky kvili pauze na uklidnéni apod. (Gottman, 2015).

Daldim z problémii vztahti mohou byt nase negativni myslenky. Napriklad
partner mluvi zvySenym hlasem. Partnerka si misto: ,,asi je pod tlakem a nastvalo
ho néco, co se mnou nesouvisi”, fekne: ,Je nastvany na mé, co si dovoluje na mé
zvysSovat hlas, chova se jak hulvat, pofad je na mé osklivy, nase manzelstvi je
hrozné, uz budu jenom nestastnd.” Vse je o naSem vnimani. Pokud manzel jede
pozdé domi, Zena miiZze byt bud nastvana, Ze zase jede pozdé, ona pfece taky
pracuje a jezdi véas. Miize ho podezirat z nevéry atd. Nebo o néj miiZe mit strach,
muZze mit radost, Ze ma cas dokoukat oblibeny seridl a vice ¢asu pro sebe.
Negativni emoce ndm v podstaté nezptisobuje partner, ale my sami tim, jak na

situaci budeme pohlizet (Prasko, 2015).

K silnému a skvélému vztahu potfebujeme dostatecny prostor pro sebe
i partnera. Musime se k sobé chovat hezky. Vazit si kazdodennich projevti lasky
v podobé snidané, vyndani nddobi z mycky, zavolani, jestli jsme v pofadku apod.
(Templar, 2009). Méli bychom si opétovavat malickosti. Kdyz nas partner
namasirujeme, pfipravime mu za to tfeba snidani. Zajimat se dostatecné
o partnera i jeho kazdodenni Zivot, abychom méli prehled o tom, co ho trapi, co
ma rad a co ho déla momentalné stastnym (Gottman, 2015). Travit spolu cas, mit
mezi sebou vzdjemnou intimitu, udrzovat konflikty na rozumné trovni (Prasko,

2015). Zaméfit se na vSe pozitivni ve vztahu (Novak, 2013).

Partnerstvi ndm mtize pomahat s vypofadanim se se stresem, stejné tak ho ale
muize zpusobovat. Partnersky stres se projevuje témét stejné jako jiné druhy
stresu. Busi ndm pfi ném srdce, trpime migrénami, bolestmi bficha, mame
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problémy se stravou, ztracime chut na sex, u Zen dochazi k rozhozeni
menstruacniho cyklu atd. Pak jsou tu i pfiznaky, které jsou typické zejména pro
tento typ stresu: denni snéni o jiném potenciondlnim partnerovi, pokles empatie
vici partnerovi, chut podvadét, utikani do hypochondrie (,,boli mé hlava, proto

nechci sex”), hledéni jinych vztahti atd. (Novak, 2013).

Je tedy v naSem nejlepsim zajmu udrzovat si fungujici a Stastny vztah, at uz kvali

predchdzeni stresu, nebo vyporadavani se s nim.
3.2.1 Rodina jako zdroj odolnosti vici zatézi

Rodina a laska v ni je velmi daleZitym, a nékdy i jedinym faktorem, ktery
rozhoduje o zvladnuti stresu, nebo traumatického zazitku. Fungujici rodina je
mistem, kde se citime v bezpeci. MiZeme se kdykoliv obratit na jeji ¢leny, kdyz
potfebujeme pomoct. At uz psychickou podporu nebo praktickou, kdy nasi
béZnou roli v rodiné pfevezme napriklad nas partner, abychom se my mohli
stabilizovat. Rodina si také vétsinou jako prvni vSimne, Ze je s ndmi néco
v neporadku. V§imnou si, Ze Spatné spime, nemame chut k jidlu, nebo se naopak
prejiddme, nadmérné pijeme alkohol apod. JelikoZ nas rodina dobie znd a ma s
nami spoustu spoleénych zazitki, mtze ndm napiiklad i pfi naSich selhdnich
pfipomenout, kdy jsme naopak udélali néco dobrého, Ze jedno momentalni
selhdni neurcuje, jakym jsme clovékem (Kirschman, 2015). Laska mezi partnery
nam casto poskytuje socidlni oporu, kterd je téinnou obranou proti stresu

(Paulik, 2017).

V rodinné odolnosti (resilienci) se mtizeme setkat s pojmem adjustace a adaptace.
Adjustaci mtzeme chépat jako okamzitou reakci rodiny na stres. Oproti tomu
adaptace je dlouhodoby proces zahrnujici zménu chovani v diisledku zmény
prosttedi. To, jak bude rodina odolnd, nebo naopak zranitelnd, zavisi na narocich,
které jsou na ni kladeny. Naroky mohou byt formou financ¢nich potizi,

zdravotnich problémti, traumat a rtiznych mimoradnych udalosti, jako napfiklad
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zaplavy, pozar domu apod. DalSim ovliviiujicim faktorem je vyporadavani se
s kazdodennimi problémy (Sobotkova, 2012). Pokud rodina zaziva vyznamny
stres a dokdze se s nim vyrovnat, stava se pak mnohem odoln¢jsi. Odolnost
rodiny se tedy neméfi podle toho, jestli ma, nebo nema problémy, ale jak je

dokaze zvladat a resit (Paulik, 2017).

Ve studii, v které se autofi snazili objevit ,tajemstvi” odolnosti rodin, zjistili, ze
véci které slouzi k ochrané rodin v nepfizni, jsou zakladni procesy fungovani
rodiny, jako je komunikace, soudrZnost, bezpecné systémy viry a dobra
rodi¢ovska praxe (Mackay, 2003). DiileZita je tedy socidlni podpora rodiny, jeji
soudruznost, ale i vlastnosti kazdého clena. Kromé ptisobeni jako celku na
rodinu pusobi také smysl pro humor, zdravi, sebedtivéra, inteligence a empatie

kazdého z clenti rodiny (Sobotkov4, 2012).

3.3 Hasi¢sky zachranny sbor CR

Hasi¢sky zachranny sbor CR (Dale jen HZS CR) se skldda z Generélniho
feditelstvi HZS (spadajici pod ministerstvo vnitra), krajskych HZS, Stfedni
odborné skoly pozarni ochrany a Vyssi odborné Skoly pozarni ochrany ve
Frydku-Mistku, a Zachranného ttvaru HZS CR v Hluciné. Pod HZS krajt patii

operacni a informacni stfediska (Vilasek, Fiala & Vondrasek, 2014).

Hasicsky zichranny sbor Ceské republiky (ddle jen ,hasiésky zichranny sbor”) je
jednotny bezpecnostni sbor, jehoz zdkladnim tikolem je chrdnit Zivoty a zdravi obyvatel,
Zivotni prostredi, zvitata a majetek pred pozary a jinymi mimoradnymi uddlostmi

a krizovymi situacemi” (Zakon ¢. 320/2015 Sb.).

,Podili se na zajistovini bezpecnosti Ceské republiky plnénim a organizovinim iikolii
pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovdni, integrovaného
ziachranného systému, krizového tizeni a dalSich iikolii, v rozsahu a za podminek
stanovenych zdkonem ¢. 320/2015 Sb. a jinymi pravnimi predpisy” (Zakon ¢. 320/2015

Sb.).
30



Podle zakona o poZarni ochrané ve znéni pozdéjsich predpisti patfi tedy mezi
hlavni tkoly HZS zejména zasahy pfi pozdrech a zachranné prace pri
mimoradnych udalostech (definovanych v zakoné €. 239/2000 Sb.). HZS by mélo
zvySovat svou akceschopnost, odbornost, technickou a organizaéni zptisobilost.
Kromé likvidace vzniklych poZart maji za kol provadét opatieni, ktera vedou
k jejich predchazeni (Zakon ¢. 133/1985 Sb.). Pfi mimofadnych udalostech (dale
jen MU) na rozdil od pozard, nema HZS za tikol nasledky zcela zlikvidovat, ale
pouze eliminovat bezprostfedni hrozby ptisobici na Zivot, zdravi, majetek nebo
zivotni prostfedi. Na ochrané obyvatelstva se podili (plnénim ukold civilni
ochrany podle ¢l. 61 Dodatkového protokolu k Zenevskym tmluvéam z 12. srpna
1949 o ochrané obéti mezinarodnich ozbrojenych konfliktti (Protokol I), pfijatého
v Zenevé dne 8. ervna 1977 a publikovaného sdélenim pod & 168/1991 Sb.
zejména na: evakuaci, oznacovani oblasti s vyskytem nebezpecnych latek,

varovani, dekontaminaci, humanitarni pomoci atd. (Hanuska, 2008).

HZS patii mezi zakladni slozky integrovaného zachranného systému (dale jen
IZS) (zékon ¢&. 239/2000 Sb.), podili se tedy na pfipravé na mimoradné uddlosti
ana provadéni zdchrannych a likvidacnich praci, pfi kterych spolupracuje
s ostatnimi slozkami IZS, se spravnimi ufady a jinymi statnimi organy, organy
samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami, neziskovymi organizacemi a se

sdruZenim obdani (Stétina, 2014).
3.3.1 Hlavni oblast ¢innosti HZS CR

Népln ¢innosti vyjezdovych hasica 1ze nalézt v Bojovém tfadé jednotek pozarni
ochrany (MV-generaln{ feditelstvi HZS CR 2018). Rad obsahuje metodické listy,
ve kterych jsou popsany taktické postupy zasahti. Metodické listy jsou rozdéleny

do deviti kapitol nazvanych pismeny O, Ob, N, R,P,S T L, D.
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V kapitole O je postup od pfijeti zpravy o udalosti az po obnovu akceschopnosti.
Je zde i list vztahujici se k zachrané osob, zvifat a majetku, a také o usmérnovani

dopravy, pokud neni pfitomen policista nebo straznik.
V kapitole Ob je metodika tykajici se zejména povodni a evakuace.

V kapitole N jsou mozna rizika, s kterymi se hasi¢ miize setkat, popsana spolu
s opatfenimi na ochranu pfed nimi, nebo jak pfi nich postupovat. Jedna se

o intoxikaci, prehfati, vybuch, zasypani, omrzliny, ztrata orientace atd.

V kapitole R je organizace mista zasahu a jaké maiji tikoly rtizna postaveni (velitel

zasahu, hasic atd.).

V kapitole P jsou razné typy pozara. Naptiklad pozar ve sklepnich prostorech,
v bytech, v podkrovi, pozar stfesni konstrukce, na stavbach, pozary hoflavych
prachti, lesnich a polnich porostt, uhli, zemédélskych objektti, divadel, plavidel,

elektraren, pfi silném vétru apod.

V kapitole S jsou postupy pfi zasahu v objektech Armady CR, vézeriské sluzby,
Zdravotnické zachranné sluzby, v tunelech, pti hromadném nestésti, jednani se

sebevrahem, trhaci prace, nasazeni lezecké skupiny aj.

V kapitole T je vyprostovani ze zavalti, z vytahu, odchyt a likvidace vos a vcel,

vstup do obydli, havarijni kdceni dfevin atd.

V kapitole L jsou listy na zasahy s nebezpecnymi latkami. Jedna se o uniky latek
biologickych, radioaktivnich, ropné havarie, nastrazné vybusné systémy,

dekontaminaci, zajisténi prostoru apod.
V kapitole D je metodika k dopravnim nehoddm.

K nékterym specidlnim vykontim jsou pfedurceny vybrané jednotky pozarni
ochrany. Stanice, kterd ma potfebné vybaveni a prislusniky, nese oznaceni
,opérny bod HZS CR“. Typt1 opérnych bodii je 12, pfi éemz miiZe byt pro jeden
druh udalosti urceno nékolik stanic. Jednd se tedy o: likvidaci havarii
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nebezpecénych latek, rozsifenou detekci nebezpecnych latek, dekontaminaci
techniky a obyvatelstva, olejové havarie, velkoobjemové cerpani vody,
vyprostovani tézkych vozidel, zachranu osob ze zficenych budov, nouzové
preZziti obyvatelstva, praci ve vysce a nad volnou hloubkou pomoci lanové
techniky, provadéni zachrannych praci pomoci vrtulniku a praci pod vodni

hladinou (Hanuska,2008).

3.3.2 Specifika prace u HZS CR

,Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pii vykonu sluzby budu nestranny a budu diisledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadvizenych a nikdy nezneuZiji
svého sluzebniho postaveni. Budu se vZdy a vSude chovat tak, abych svym jedndnim
neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit fadné
a svédomité a nebudu vdhat p¥i ochrané zdjmii Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot”
(Zakon ¢. 361/2003 Sb.). V slavnostnim slibu, ktery musi sloZit kazdy hasi¢, ktery
vstupuje do bezpecnostniho sboru, mizeme najit hned nékolik odliSnosti od
ostatnich profesi. Hasi¢ slibuje, Zze bude nestranny. Znamend to, Ze pomuize
kazdému bez ohledu na vyznani, politickou pfislusnost, rasu apod. Kromé toho
ale také nesmi byt ¢lenem politické strany, nebo hnuti (ani se v jejich prospéch
jakkoliv angaZovat) (Zakon €. 361/2003 Sb.). Nejvétsim specifikem (a to i na rozdil
od nékterych slozek 1ZS) ziistava nasazeni Zivota v ochrané zajma CR. Jdou

i tam, kam kvtli vlastnimu bezpe¢i nemtize nikdo jiny.

Hasici tedy casto pracuji v rizikovém prostfedi, at uz se jednd o nebezpeci
v podobé pozaru, nebezpec¢nych latek atd. (viz. kapitola 3.3.1). Mezi dalsi rizika
patif také psychické a fyzické vycerpani. Unava snizuje vykonost, coz p¥i praci
hasice mtiZze mit fatdlni nasledky. Tato vyc€erpani mohou byt v zavislosti na tézké
podminky prostfedi, v kterém se hasi¢ nachazi, v zavislosti na opakovany zasah
(kdyz se ohen dostane pod kontrolu, ale opét se rozhofi), somaticky stav (bolesti,
dusnost) atd. Jelikoz se pfi vykonu setkdvaji s mrtvymi a mnohdy silné

poskozenymi tély, miize nastat napfiklad posttraumaticka stresova porucha
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a dalsi (HZS CR, 2018). Hasi¢i mohou byt také vinéni z néc¢i smrti, Ze nepiijeli
vcas, udélali néco Spatn€, a proto je Skoda vétsi atd. V téZkych situacich musi
zachovat chladnou hlavu bez veSkerych emoci, které je pak nékdy tézké
v béZném zivoté zase normalné projevovat (Kirschman, 2015). Pokud hasici
porozumi své pracovni zkuSenosti a spravné ji interpretuji, snizuji tak

pravdépodobnost tizkosti a tinavy, které pak mohou zazivat (Krok, 2016)

Mnohdy hasice prfi zasahu tla¢i cas. VSechna rozhodnuti jsou pak tedy
vykonavana pod urcitym tlakem. VétSinou se také nevi, jak narocny zasah bude,
jak se bude vyvijet apod. Je tedy vyzadovana i urcitd improvizace, ktera je
mnohdy nezbytna. Hasi¢ tedy musi umét pfiméfené reagovat na neustale se
ménici prostfedi, které je casto dosti neprfiznive at uz se jednd o teplotu, osvétleni,
vzduch, hluk apod. Nékdy i stejna zdvada miize v rtznych podminkdch
predstavovat dvé uplné odlisné situace vyzadujici odliSna feSeni. Napiiklad
poskozeni dychaciho pfistroje v nebezpeéném prostredi versus v prostredi, kde
je hasi¢ ohroZzen minimalné. Ackoliv se na pozici vyjezdového hasice pozaduje
pouze maturitni vzdélani, v praxi pak potfebuje spoustu odbornych znalosti

(Svab, 1998).

Mezi dalsi specifika patfi pracovni doba. Pfislusnici HZS slouZzi 24hodinové
smény. Mnohdy se vsak stane, Ze ke konci smény vyjedou k zdsahu, ktery trva
nékolik hodin, takZe ztistanou v praci déle. V noci maji vyhrazeny cas na spanek.
Ten vSak mtiZze kdykoliv prerusit siréna. Hasici maji pak stejny ¢as jako kdykoliv
jindy béhem dne, pfipravit se a vyjet k zdsahu. Probuzeni sirénou, okamzité
vzpruzeni se a aktivita mohou ptisobit na organismus ,Sokové”, zejména
z dlouhodobého hlediska. Po pfijezdu se pak nékomu nemusi podafit usnout.
Nékdo ani neusne tvrdym spankem v ocekdvani vyjezdu. Mnohdy pak maji
hasici se spankem problém. JelikoZ je HZS CR jako soucast IZS dostupné 24/7,
nebyva vyjimkou, Ze hasici byvaji v praci na Vanoce, ve svatky, na narozeniny

déti, skolni pfedstaveni apod., coz mtiZe zptsobit neptijemnosti v rodiné. Rodina
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se také muze strachovat o pfislusnika sboru, kdyz vi, Ze se dostava do
nebezpecénych situaci. Na druhou stranu prace hasice ma také spoustu kladnych
stranek. JelikoZ pracuji v casto uzavieném kolektivu, pro mnohé jsou pak
kolegové ze stanice druhou rodinou. Takova skupina, kde si pfislusnici rozumi,
maji stejné hodnoty, pravidla atd., je dileZitym nastrojem pro zvladani stresu. Ve
celkové, podpora kolegli ma vétsi vliv v pracovnim prostredi, jelikoz je

aplikovana vcas, bezprostredné a relevantné (Kirschman, 2015).

Piikladem soudruznosti a blizkosti v kruhu hasi¢ti miiZe byt i ptipad z CR, kdy
jeden z hasict pfi zdsahu zemfel a z{istala po ném zZena s dvéma malymi détmi
a rozestavénym domem. Kolegové zemrfelého hasice za nimi zacali chodit po
praci a pomohli jim s dostavbou jejich domu. Takovych pripadi miizeme vidét
nékolik. Casto si navzajem poméhaji, potadajf sbirky a jinak se podporuji v ramci

rodin svych kolegti (Prochazkova, 2020).

Profese hasice je spolecnosti vnimand jako velmi vyznamna a obdivuhodn3,
protoze zabezpecuje ochranu zivota, zdravi, majetku a Zivotniho prosttedi (Svab,

1998).
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4 METODIKA

V teoretické casti byly predstaveny zakladni pojmy a principy tykajici se zejména
partnerskych vztahti, stresu a HZS CR. V praktické ¢asti bakalaiské prace jsme
analyzovali psychickou zatéz u c¢lentt Hasi¢ského zachranného sboru ,ve
vyjezdu”, jak se tato zatéz prendsi na jejich partnerky a jak ovliviiuje jejich

partnersky vztah.

Prakticka ¢ast ma charakter kvalitativniho vyzkumu, ktery mtZe byt rozsifen do
kvantitativni podoby v pfipadné navazujici diplomové praci, nebot tyto dva
pristupy se vhodné doplnuji a maji srovnatelné diilezitou roli (Silverman, 2005;
Reichel, 2009; Disman, 2011). Podle Glasera a Corbinové (In Hendl, 2008) je
kvalitativni takovy vyzkum, jehoz vysledkti se nedosahuje pomoci statistickych
metod nebo jinych zptisobti kvantifikace. Ve stejné publikaci Creswell (In Hend],
2008) uvadi, Ze kvalitativni vyzkum je proces hledani pochopeni, které vychazi
zraznych metodologickych tradic a zkoumani urceného socidlniho nebo
lidského problému. , Kvalitativni vyzkum je mozné chdpat jako nenumerické Setieni
a interpretace socidlni reality” (Linderova, Scholz & Munduch, 2016). Setfeni ma do

urcité miry popisny charakter.

Vzhledem k rozsahu Setfeni, s nim spojenou ¢asovou narocnosti a naslednou
potfebou prehledné vyhodnocovat vysledky, jsme se rozhodli i pro kvalitativni
Setfeni zvolit jako prostfedek baterii standardizovanych a nestandardizovanych
dotaznik(i. Nestandardizovanou ¢ast jsme sestavili na zdkladé dostupné

literatury a rozhovort s piislusniky HZS CR.
Dotaznik

Vuvodu dotazniku byli respondenti sezndmeni snaslednym pouzitim
dotaznikti a ubezpeceni o naprosté anonymité. Pokracovanim ve vypliovani

automaticky potvrdili sviij informovany souhlas.
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Dotaznik pro pfislusnika HZS CR se skladal z péti casti tak, aby slouZil

k naplInénti cilti prace:

1. zékladni otdzky (vék pohlavi, délka praxe u HZS CR atd.),
2. zatéZujici faktory (hodnoceni psychické zatéZe, jestli se u nich projevuji
znamky stresu apod.),
3. vyrovnavani se se zatézi (jaké copingové strategie vyuZzivaji atd.),
4. sdileni zatéze s partnerkou (s kym ji sdili, kvili ¢emu nesdili apod.)
5. (délka vztahu, pocet déti atd., soucasti byl i standardizovany dotaznik
TIPI).
Dotaznik pro partnerku se sklddal ze stejnych casti jako dotaznik pro hasice
vyjma 4. ¢asti, kterd se liSila a nesla nazev: Vas vztah k praci Vaseho partnera u

HZS (postoje k praci partnera, kolik toho chce o praci védét atd.).
Standardizované dotazniky

Do ¢asti informace o partnerstvi byl zafazen dotaznik TIPI (Ten-Item Personality
Inventory). Jednd se o deseti polozkovy dotaznik méfici rozméry osobnosti
(Gosling, Rentfrow & Swann, 2003). Kazda otdzka je respondentem hodnocena
na sedmibodové skale 1 (rozhodné nesouhlasim) — 7 (rozhodné souhlasim). Pro
ucely tohoto vyzkumu byla pouzita verze dotazniku validovana na ceskou
populaci. Tento dotaznik méfi pét zdkladnich dimenzi osobnosti (Hfebickova,

2004).

V ¢&asti zatézujici faktory byl zafazen dotaznik Hodnoceni psychické zatéze pri
praci (Meisterova metoda), ktery ovSem nebyl zafazen k vyhodnocovani

praktické ¢asti této prace.

Cilovou skupinou byli hasici , ve vyjezdu” (pfislusnici, ktefi slouzi 24hodinové
smény v jednotkach pozarni ochrany kategorie I dle pfilohy zakona 133/1984 Sb.)

a jejich partnerky. Pary musely byt minimalné 1 rok ve spolecné domacnosti,
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abychom predesli fazi zamilovanosti, ktera by mohla dotaznikové Setfeni

ovlivnit, a ktera ve vétsiné pripadtt do roka pomine.

Abychom mohli dotazniky zpétné sparovat, jelikoz kazdy z paru vyplnoval
dotaznik samostatné, na konci dotazniktt méli oba partnefi vyplnit partnersky

kod, ktery se sklddal z osmi éisel:

e prvni dvé byla den narozeni starsiho partnera,

e druhd dvé den narozeni mladsiho partnera a

e posledni ctyicislo bylo cislo popisné jejich spolecné domécnosti

(v ptipadé, Ze néktera ¢islice redlné neexistovala, byla nahrazena ,0”).

Sbér dotazniku byl zajistén prostfednictvim webového rozhrani Qualtrics. Pro
pripad, Ze by se on-line distribuce neosvédcila, byla vytvofena i ,papirova
verze” ve formé dokumentu Microsoft Office — Word. Kvtli koronavirovym
opatfenim vsak na tuto formu distribuce nedoslo. Elektronicky dotaznik byl
distribuovan od 11. 1. 2020 do 21. 4. 2020 napric celou republikou formou e-mailu
veliteltim stanic, pfes facebookové stranky konkrétnim piislusniktim, HZS CR

krajti, nebo pf¥i navstévé stanice HZS CR.

Jelikoz se daly pouzit pouze sparované dotazniky, které mély spolecny
partnersky kod, mohli jsme pouzit pouze dotazniky od 30 respondentti ¢ili 15

part.

Pro praktickou ¢ast byly pouZity jen vybrané otdzky, které jsou pro nasi praci
stéZejni. Celé znéni dotazniku v ,papirové” podobé je uvedeno v pfilohach

(Priloha 1).
Analyza dat
Kritérii pro zatazeni dotaznikti do vyhodnocovani byly:
e Uspédné sparovani dotazniki hasice a jeho partnerky (shodny partnersky

kod),
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alespon c¢astecné vyplnéni dotazniki,
pfislusnost hasice kjednotce pozarni ochrany kategorie I (vyrazeni
vySetfovatel®, pfislusniki neslouzicich ve 24hodinovych sménach apod.)

délka souziti ve spole¢né domacnosti alespon jeden rok.

Otazky a odpovédi byly analyzovany pomoci obsahové analyzy, ktera je

vyzkumnym ndstrojem pouzivanym k urceni pfitomnosti urcitych slov, témat

nebo koncepti vramci danych kvalitativnich dat. Pomoci analyzy obsahu

muzeme analyzovat pfitomnost, vyznam a vztahy slov, témat nebo konceptti

(Columbia University, 2019).

Pfi vyhodnocovani testu osobnosti TIPI jsme pouzili metodu ,Big Five”, kde

jsme dle navodu vypoditavali z10 osobnostnich ryst (které respondenti

hodnotili na Skale od 1 do 7) hodnoty u 5 vlastnosti: otevienost viici zkuSenosti,

svédomitost, extraverze, privétivost a neuroticismus. Hodnoty jsme dostali

nasledujicim zptisobem:

1.

U osobnostnich rysti 2, 4, 6, 8 a 10 jsme ,, pfekddovali” bodové hodnoceni
(7 bodty, jsme zaménili za 1, 6 bodti za 2, 5 bodti za 3, 4 body ztstaly stejné,
a to samé opacné 1 bod za 7 atd.), ,pfekddovany rys” jsme oznacili
pismenem R.
Podle toho, kterou vlastnost z , Big Five” jsme chtéli vypocitat, jsme secetli
pro tuto vlastnost pfislusné body ,prekddovaného” rysu
a ,nepiekodovaného” rysu, a poté jsme vysledek vydélili 2.
a. Pro extraverzi jsme scitali vlastnost 1 a 6R,
b. pro privétivost2R a 7,
c. pro svédomitost 3 a 8R,
d. pro stabilitu 4R a 9 (v tomto pfipadé jsme kvili nastaveni naseho
dotazniku, kde jsme misto stability hodnotili neurotismus museli
vysledek také ,pfekodovat”)

e. pro otevienost ke zkusenosti 5 a 10R.
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Jako pfiklad uvedeme extraverzi. Hasi¢ ohodnotil osobnostni rys ¢islo 1 péti
body (extravertni, nadSeny) a osobnostni rys cislo 6 dvéma body (vyhrazeny,
tichy). Nejprve ,pfekddujeme” osobnostni rys R (tj. 6), takZe nahradime 2 body
za 6 bodi. Poté vezmeme body u osobnostniho rysu 1 a secteme je
s ,pfekodovanymi” body u rysu ¢islo 6 a to celé vydélime 2. TudiZ rovnice pro
vlastnost extravertni je: (5+6) / 2 = 5,5, hasi¢ bude mit tedy ve vysledku u rysu

extravertni 5,5 bodu (Gosling, Rentfrow, & Swanns, 2003).
Srovndvaci analyza

Pfi ni se srovnavaji polozky A a B, které mohou byt o dvou podobnych vécech,
které maji zasadni rozdily (dva pesticidy s riznymi tcinky na Zivotni prostfedi)
nebo o dvou podobnych vécech, které maji zadsadni rozdily, pfesto mohou mit
prekvapivé spolecné rysy (dva politici s vyrazné odliSnymi pohledy na svét, ktefi
vyjadfuji necekané podobné pohledy na sexudlni obtéZovani). Srovnani
objektivii je uzitecné pro osvétleni, kritiku nebo napadeni stability véci, ktera se
pred analyzou zdala dokonale pochopena. Chceme-li napsat dobry srovnavaci
a kontrastni dokument, musime vzit nezpracovana data — podobnosti a rozdily,

které jsme pozorovali a spojit je do smysluplného argumentu (Walk, 1998).
Pro nase analyzy jsme vybrali tato data:

e vékovou kategorii obou partnerti, zafazeni hasice a léta praxe u HZS CR,
praci partnerky a kolik let vni je jsme vynechali kvili zachovani
anonymity

¢ vyhodnoceni osobnosti obou z paru podle metody ,,Big five” —na skale od
1 do 7 (otazka: ,Sobé se jevim jako:")

e 5 nejvice stresujicich podnétti pfi praci z pohledu hasice a z pohledu
partnerky

e jaké dusledky stresu oba u pfislusnika pozoruji — na skale od 1 do 5
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jak podrobné vypravéni prislusnik o své praci poskytuje partnerce a jak
podrobné vypravéni ona pottebuje slyset

porovnani kompatibility copingovych strategii — co déla hasic, co by chtél
délat a co by podle néj chtéla jeho partnerka, aby délal, jsme porovnavali
s tim, co podle partnerky déla hasi¢, co by podle ni chtél délat a co by
chtéla ona, aby délal — na Skale od 0 do 5

postoje k prislusnikoveé praci — u kazdé otazky jsme zaznamenali odpovéd
obou — na skale od 0 do 5 (,,Moje prace je dtilezita pro spolecnost, v praci
travim prilis ¢asu” apod.)

skym by hasi¢ sdilel extrémni psychickou zatéz podle néj i podle
partnerky (prvni 3)

proc¢ nesdili — divody kvtli kterym nesdili s partnerkou zatéz podle néj
a podle ni (pokud u vSech diavodt dali hodnotu 0, poli¢ko jsme proskrtli)

jak dlouho jsou ve vztahu, kolik maji déti, a jak jsou ve vztahu spokojeni.

vvvvvv

hodnota (0 = vlibec nesouhlasi, nepozoruji atd.) a naopak.
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5 VYSLEDKY

Par1

Tabulka 1 - Zakladni tdaje paru 1

Hasic

Partnerka

vékova kategorie

31-35

vékova kategorie

31-35

zatazeni a délka praxe

strojnik, 5 let

zameéstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost viici zkusenosti — 6,5
sveédomitost — 6,5

extraverze — 4

pfivétivost — 5

neuroticismus — 4,5

osobnost

otevienost viici zkuSenosti — 4
svedomitost — 7

extraverze — 4,5

pfivétivost — 6,5

neuroticismus — 6

nejvice ho stresuje:

tézka zranéni ucastnikt, komunikace
s poziistalymi, smrt nebo zranéni
kolegy

nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, tézka zranéni
ucastnikl, umrti ¢astnikdy,
nedostatecné vybaveni

pozorované dtisledky stresu:

zadné

pozorované diisledky stresu

zadné

jak podrobné vypraveéni o praci
poskytuje:

blizsi informace — typ tkond,
narocnost atd.

jak podrobné vypravéni o praci by
chtéla:

obecné informace — tézké/lehké
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Tabulka 2 - Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 1

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, 0 0 5 5 0 5
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 0 0 0 2 0 1
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 1 0 3 2 0 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou), a ta jen naslouchala - 0 0 1 1 0 kolega —4
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou a ta sdélovala svitj nézor - kolega — 2 2 kolega -2 kolega -3 0 kolega — 4
dopliite osobu:
Byt sam: 0 0 0 0 0 0
Sportovat: > > > 3 0 3
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Hrét si détmi: > 5 3
. o 5 5 -

Dat si skleni¢ku alkoholu:

Zapalit si cigaretu: 0 0 B

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 5 5 3

myslenky —jit do kina, do hospody

apod.):

Jiné 1 - co? hospoda -5 hospoda -5 0

Nepottebuji/e se s ni¢im 0 0 Nechci, aby

vyrovnavat k takovym dntim

dochazelo -5
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Tabulka 3 — Postoje k praci paru 1

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc casu - 2,
délka smén mi vyhovuje — 5, jsem hrdina
— 1, partnerka by mi neodpustila, kdybych
se pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro spolecnost
— 5, travi tam moc ¢asu — 1, délka smén mi
vyhovuje - 5, je hrdina - 1, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 3, moji
rodice souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi

partnerka, kamarad, neproskoleny kolega

sdileni zatéze: prvni tii

partnerka, s proskolenym kolegou,
s neproskolenym kolegou

proc nesdilim

nechce vystrasit, je nefér je tim zatézovat

proc nesdili

vi Ze to nechci slyset, nechce mé vystrasit

Tabulka 4 - Subjektivni vnimani vztahu paru 1

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 9 let Déti: 2
Jste ve vztahu spokojeny? 80% Jste ve vztahu spokojena? 100 %
Domnivate se, ze je Vase partnerka ve vztah A ., o L, A
,N , ) P ve vetat 81 % Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? B4 %

spokojena?

y T x P 100 % " VT oy fr1 100 %
Chtél byste védeét, Ze se Vas partner neciti dobte? Chtéla byste védét, ze se Vas partner neciti dobte?
Chits ¥ Y 1% x ror v 100 % x ‘x Y 1%y I y 100 %

¢la by VasSe partnerka védét, ze se necitite dobie? Chtél by Vas partner védét, Ze se necitite dobte?
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Tabulka 5 -

Par 2

Zakladni tdaje paru 2

vékova kategorie

41-45

vékova kategorie

41-45

zafazeni a délka praxe

hasic, 17 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost vii¢i zkusenosti — 5
svédomitost — 7

extraverze — 4

ptivétivost — 4,5

neuroticismus — 2,5

osobnost

otevrenost vii¢i zkusenosti — 4
svedomitost — 5,5

extraverze — 5,5

pfivétivost — 5

neuroticismus — 4

nejvice ho stresuje:

zasahy s détmi, tézk4 zranéni osob,
tyrani osob, imrti osob, komunikace s
pozustalymi

Nejvice by ho mohlo stresovat:

tyrani osob, vlastni zranéni, zranéni
kolegy, komunikace s poziistalymi,
nizkd mzda, nezdafily zasah,

pozorované dusledky stresu:

porucha spanku -2,

pozorované diisledky stresu

zadné

Jak podrobné vypravéni o praci
poskytuje

obecné informace — tézké/lehké apod.

Jak podrobné vypravéni o praci by
chtéla

obecné informace — tézké/lehké apod.
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Tabulka 6 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 2

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, 1 1 1 1 1 3
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 2 3 1 1 1 0
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 0 2 2 0 0 3
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou), a ta jen naslouchala - 4 4 — kamarad 2 0 1 0
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou a ta sdélovala sviij nazor — 4 4 5 0 1 0

dopliite osobu:
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Byt sam:

Sportovat: 2
Hirdt si détmi: 3
Dat si sklenicku alkoholu: -
Zapalit si cigaretu: B
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné :

myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im
vyrovnavat:

Byla by rdda, aby
takové dny
nebyli -5
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Tabulka 7 — Postoje k praci paru 2

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro

spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu -0,

délka smén mi vyhovuje — 0, jsem hrdina —
0, partnerka by mi neodpustila, kdybych se

pro nékoho obétoval — 1

postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava — 5, dilezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 0, délka smén mi
vyhovuje - 5, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 3, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

Sdileni zatéze: prvni tfi

kamarad, psycholog v org., proskoleny

kolega, neproskoleny kolega

Sdileni zatéze: prvni tii partnerka, rodic, kamarad

proc nesdilim

nechce to slyset, nechce ji vystrasit, je nefér

ji s tim zatéZovat

pro¢ nesdili -

Tabulka 8 — Subjektivni vnimani vztahu paru 2

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 19 let

Déti: 2

ste ve vztahu spokojeny?
J pokojeny 95 % o 90 %
Jste ve vztahu spokojend?

Domnivate se, Ze je VaSe partnerka ve vztahu 80 % 90 %
spokojena? Domnivéte se, Ze je Va$ partner ve vztahu spokojeny?

y T x P 70 % " VTR oy 1oy 91 %
Chtél byste védeét, Ze se Vas partner neciti dobte? Chtéla byste védét, ze se Vas partner neciti dobte?

« “ Y 1% x ror v 70 % x ‘x Y 1%y " \ 50 %
Chtéla by Vase partnerka védét, Ze se necitite dobfe? Chtél by Vas partner védét, Ze se necitite dobte?
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Tabulka 9 -

Par 3

Zakladni udaje paru 3

vékova kategorie

41-45

vékova kategorie

41-45

zafazeni a délka praxe

velitel, 18 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost viici zkusenosti — 5,5
svédomitost — 4
extraverze — 4,5
ptivétivost — 4,5

neuroticismus — 3,5

osobnost

otevienost vii¢i zkusenosti — 5
svedomitost — 5

extraverze — 6

pfivétivost — 5

neuroticismus — 2,5

nejvice ho stresuje:

papirovani, nejasné info., bezvyznamna
prace od nadfizenych, zasahy s détmi,
tézka zranéni osob, casova tisen, tyrani

osob, zranéni kolegy, komunikace s
poztstalymi

nejvice by ho mohlo stresovat:

nedostatek odpocinku, zasahy

s détmi, tézka zranéni osob, Casova
tisen, tyrani osob, imrti osob, zranéni
kolegy, nezdarily zasah

pozorované dtisledky stresu:

unava — 4, ovlivnéni soukr. Zivota — 4

(nervozita), vykon -3, porucha spanku —

3, zdravi - 2 (kotnik)

pozorované diisledky stresu

zdravi -2

jak podrobné vypraveéni o praci
poskytuje

obecné informace — tézké/lehké atd.

jak podrobné vypraveéni o praci by
chtéla

blizsi informace — typ tkonti, jejich
narocnost atd.
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Tabulka 10 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 1

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P

Povidat si o tom s partnerkou tak, 1 1 4 5 1 1
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 1 1 3 4 4 5
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 4 4 4 4 4 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou

. kamaradi -2 kamaradi -3 2 2 1 3
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou )
osobou a ta sdélovala sviij nazor - kolegové —1 kolega -2 3 4 4 3
dopliite osobu:
Byt sam: 2 3 0 0 1 1
Sportovat: 3 2 4 > 1 3
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Hrat si détmi: 2 4 4 3 3
Dat si skleni¢ku alkoholu: 2 1 - 0 -
Zapilit si cigaretu: 0 0 B 0 -
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné ) 1 , ) 3
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im 2 - - 3 Byla by rada, aby
vyrovnavat takové dny
nebyli -5
prace na zahradé

., konicek — 3 konicek — 3 konicek — 4 -3, konicek - 3, -

Jiné 1 — co?

ekologie — 3
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Tabulka 11 - Postoje k praci paru 3

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu — 4,
délka smén mi vyhovuje — 3, jsem hrdina —
0, partnerka by mi neodpustila, kdybych se
pro nékoho obétoval — 3

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 1, délka smén mi
vyhovuje - 5, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 2, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi

psycholog v org.,

sdileni zatéze: prvni tii

partnerka, kamarad, neproskoleny kolega,

proc nesdilim

nechci ji vystrasit, je to nefér ji s tim

proc nesdili

nechce mé vystrasit, je nefér mé s tim zatézovat

zatézovat
Tabulka 12 - Subjektivni vnimani vztahu paru 3
Vnimani vztahu
Délka vztahu: 24 let Déti: 3
. ‘n o o,
Jste ve vztahu spokojeny? 88 % Jste ve vztahu spokojend? 90 %
Domnivate se, Ze je Vase partnerka ve vztahu 0 0
., ) P 75 % Domnivéte se, Ze je Va$ partner ve vztahu spokojeny? 90 %
spokojena?
« NPT ‘x IR 88 % x Y« 1x. x (x PRIRe 100 %
Chtél byste védét, Ze se Vas partner neciti dobfe? Chtéla byste védét, Ze se Vas partner neciti dobte?
« y 1%y ror v 93 % x ‘x Y 1%y " \ 80 %
Chtéla by Vase partnerka védét, Ze se necitite dobfe? Chtél by Vas partner védét, Ze se necitite dobte?
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Par 4

Tabulka 13 — Zakladni tidaje paru 4

vékova kategorie

31-35

vékova kategorie

21-25

zafazeni a délka praxe

velitel, 6 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost viici zkusenosti — 3,5
svédomitost — 6

extraverze — 3,5

pitvétivost — 5,5

neuroticismus — 1,5

osobnost

otevienost viii zkusenosti — 4,5
svedomitost — 7

extraverze — 7

privétivost — 4,5

neuroticismus — 3,5

nejvice ho stresuje:

papirovani, zasahy s détmi, tézka
zranéni osob, ¢asova tisen), umrti osob,

nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, zranéni osob, ¢asova
tisen, tyrani osob,

pozorované dusledky stresu:

Unava — 2, naruSeni soukr. Zivota — 3
(telefonovéni s kolegy, mysleno v
dobrém)

pozorované diisledky stresu

Unava — 5, naruseni soukr. zivota — 5
(traveni volného casu s kolegy,
navstévovani akci HZS, mysleno v
dobrém), porucha spanku - 4

jak podrobné vypravéni o préci
poskytuje

obecné informace — lehké/tézké

jak podrobné vypravéni o préci by
chtéla

obecné informace — lehké/tézké
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Tabulka 14 - Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 4

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P

Povidat si o tom s partnerkou tak,

. , " .. 3 3 5 1 2 3
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 4 3 4 0 0 3
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 5 5 5 4 4 4
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou), a ta jen naslouchala - kolega -2 kolega -4 1 1 1 1
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou ) ) )
osobou a ta sdélovala svitj nazor - kolega — 5 kolega — 5 1 kolegové — 4 kolegové — 5 kolegové — 4
dopliite osobu:
Byt sam: 0 2 0 3 0 1
Sportovat: 4 4 4 1 3 3
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Hrét si détmi: 5 0 0
Dat si sklenicku alkoholu: - 0 -

e e - 3 -
Zapalit si cigaretu:
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 3 0 3
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im - 3 Byla by rada, aby
vyrovnavat takové dny

nebyli - 0

Jiné 1 - co? odpocinek - 5 spanek — 4
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Tabulka 15 — Postoje k praci paru 4

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu - 3,
délka smén mi vyhovuje - 5, jsem hrdina —
0, partnerka by mi neodpustila, kdybych se
pro nékoho obétoval — 5

postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava — 5, dilezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 3, délka smén mi
vyhovuje — 4, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 1, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi

psycholog v org., proskoleny kolega,
duchovni

sdileni zatéze: prvni tfi neproskoleny kolega, duchovni, psycholog
v org, proskoleny kolega

proc nesdilim

prenaset to na ni je projev slabosti, je to
vlci ni nefér

pro¢ nesdili nechce mé vystrasit,

Tabulka 16 — Subjektivni vnimani vztahu paru 4

Vnimani vztahu
Délka vztahu: 5,5 Déti: — 0
Jste ve vztahu spokojeny? 879 o 100 %
Jste ve vztahu spokojend?

Domnivate se, Ze je VaSe partnerka ve vztahu 90 % 100 %
spokojenda? Domnivéte se, Ze je Va$ partner ve vztahu spokojeny?

y TR iy ey 100 % " VTR oy fr1 100 %
Chtél byste védeét, Ze se Vas partner neciti dobte? Chtéla byste védét, ze se Vas partner neciti dobte?

« “ . I y 100 % x ‘x Y 1%y " \ 100 %
Chtéla by VasSe partnerka védét, Ze se necitite dobte? Chtél by Vas partner védét, Ze se necitite dobie?
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Par5

Tabulka 17 — Zakladni idaje paru 5

vékova kategorie

51-55

vékova kategorie

46-50

zafazeni a délka praxe

velitel, 30 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni
nize)

otevfenost viici zkusenosti — 4
sveédomitost — 5,5

extraverze — 6

pitvétivost — 5

neuroticismus — 1,5

osobnost

otevienost viici zkusenosti — 5,5
svedomitost — 7

extraverze — 6

pfivétivost — 7

neuroticismus — 4

nejvice ho stresuje:

papirovani, zasahy s détmi, tyrani osob,
Spatna spoluprace v ramci IZS, dlouhodoby
zasah, komunikace s pozistalymi,
spoluprace s KOPIS, maly pocet na sméne,
nezdafeny zasah

nejvice by ho mohlo stresovat:

nedostatek ¢asu na jidlo, papirovani,
odpocinek, zasahy s détmi, s tézkym
zranénim osob, tyrani osob, nedostat.
vybaveni, imrti osob, zranéni kolegy, malo
posadek, komunik. s poztistalymi,
nespravedlivy sluz. postup, nizkd mzda,
nezdafily zash

pozorované diisledky
stresu:

unava — 3, ovlivnéni soukrom. zivota — 5
(komunikace a tolerance), vykon — 3, porucha
spanku — 2, pozornost 2, zdravi — 3 (celkova
Unava, bolest zad) jiné — 2 (dusnost pfi stresu

pozorované diisledky stresu

unava — 4, ovlivnéni soukr. zivota — 3
(protivnost), vykon — 2, pozornost — 3, zdravi
— 3 (bolest zad)

jak podrobné vypravéni o
praci poskytuje

obecné informace — tézké/ lehké

jak podrobné vypravéni o
praci by chtéla

jak kdy, podle toho o co jde
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Tabulka 18 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 5

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak,
. , " .. 0 0 1 1 3 5
aby mi odpovidala, sdélovala svj
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 1 1 1 0 3 4
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 4 4 3 5 4 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 0 kamarad -3 2 2 kamarad — 4 kamarad -3
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
y o, . kolegové — 4 kolegové — 5 2 3 kamarad - 4 kamarad -3
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 3 1 0 4 4 0
Sportovat: 1 1 3 1 4 4
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Hrét si détmi: 2 3 ! 3

. o 1 - 0 -
Dat si skleni¢ku alkoholu:
Zapalit si cigaretu: 0 B 0 B
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 4 3 0 5
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im 2 - - Byla by rada, aby
vyrovnavat takové dny

nebyli -5
. . " o , B prace v diln€ a na
Jiné 1 - co? prace v dilné — 4 zmeéna prace — 4 prochazka — 4 sahradé — 3
. jiné odreagovani o " 3

Jiné 2 — co? prochazka — 4 5 televize — 4 pfiroda -3
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Tabulka 19 - Postoje k praci paru 5

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu — 4,
délka smén mi vyhovuje — 3, jsem hrdina —
2, partnerka by mi neodpustila, kdybych se
pro nékoho obétoval — 1

postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava — 4, dilezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 4, délka smén mi
vyhovuje - 2, je hrdina — 4, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 2, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 4

sdileni zatéze: prvni tfi

proskoleny kolega, neproskoleny kolega,
psycholog v i mimo org.

sdileni zatéze: prvni tfi psycholog v i mimo org., proskoleny kolega,
neproskoleny kolega, sam se sebou,

proc nesdilim

nechci ji vystrasit, je slabost prenaset to na
ni, je nefér to na ni pienaset

proc nesdili nechce mé vystrasit, je to nefér, ma vlastni
zptisob vyporadani

Tabulka 20 — Subjektivni vnimani vztahu paru 5

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 28 let Deéti: 1
. ' o [
Jste ve vztahu spokojeny? 89 % Jste ve vztahu spokojend? 100 %
Domnivate se, ze je Vase partnerka ve vztah A L, o L o
,N , ) P ve vetat 92 % Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? 100 %

spokojena?
7 aiima . s 91 % v . . 100 %

ajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima : . 90 % v ¥ . 85 %

ajima se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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Par 6

Tabulka 21 - Zakladni tidaje paru 6

vékova kategorie

51-55

vékova kategorie

46-50

zafazeni a délka praxe

technik sp. sluzby, 17 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevienost viiCi zkusenosti — 5
svédomitost — 3,5

extraverze — 4,5

pfivétivost — 5

neuroticismus — 3,5

osobnost

otevrenost viici zkusenosti — 5,5
svedomitost — 6
extraverze — 6,5
pfivétivost — 6,5

neuroticismus — 1

nejvice ho stresuje:

zbytecné vyjezdy, nejasné info., zasahy
s détmi, vlastni zranéni, zranéni kolegy,

nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, imrti osob, tézka zranéni

osob, zranéni kolegy, nezdafily zasah,

pozorované dusledky stresu:

zadné

pozorované diisledky stresu

zadné

jak podrobné vypraveéni o
praci poskytuje

obecné informace — tézké/lehké apod.

jak podrobné vypraveéni o
praci by chtéla

blizsi informace — typ tkont, jejich
narocnost atd.
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Tabulka 22 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 6

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak,
. , " .. 3 3 3 0 3 4
aby mi odpovidala, sdélovala svj
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 2 3 3 0 2 1
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 3 3 3 2 4 4
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 0 0 0 0 0 1
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
y o 0 0 0 0 0 1
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 3 0 0 2 0 3
Sportovat: > > > > 4 >
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Hrat si détmi:

Dat si skleni¢ku alkoholu:

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im
vyrovnavat

Byla by rada, aby
takové dny
nebyli -5
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Tabulka 23 - Postoje k praci paru 6

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu -0,
délka smén mi vyhovuje - 5, jsem hrdina —
0, partnerka by mi neodpustila, kdybych se
pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 1, délka smén mi
vyhovuje - 5, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 1, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

Sdileni zatéze: prvni tfi

kamarad, psycholog v org., proskoleny
kolega

Sdileni zatéze: prvni tii

proskoleny kolega, kamarad

proc nesdilim

nechci ji strasit, je slabost to na ni pfenaset,
je to viici ni nefér

proc nesdili

Tabulka 24 — Subjektivni vnimani vztahu paru 6

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 29 let Déti: 0

t tah kojeny? 100 73 %
Jste ve vztahu spokojeny? % | Jste ve vztahu spokojena? ?
Domnivate se, Ze je VaSe partnerka ve vztahu spokojena? 90 % Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? 72 %
7 aiima . "y 80 % v . X 96 %

ajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima y . 80 % v y . 56 %

ajimd se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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Par7

Tabulka 25 — Zakladni tdaje paru 7

vékova kategorie

31-35

vékova kategorie

41-45

zafazeni a délka praxe

hasic, 13 (lezec?)

zaméstnani a délka praxe

osobnost

otevrenost viici zkusenosti — 4,5
svédomitost — 6

extraverze — 6

pitvétivost — 6

neuroticismus — 2

osobnost

otevienost viici zkusenosti — 1,5
svédomitost — 6,5

extraverze — 2,5

pfivétivost — 6

neuroticismus — 2,5

nejvice ho stresuje:

zranéni kolegy, nejasné info., zasahy
s détmi, téZka zranéni osob, Casova
tisen, komunikace s poziistalymi,
nezdafily zasah

nejvice by ho mohlo stresovat:

nedostatek odpocinku, tézka zranéni osob,
Casova tisen, tyrani osob, imrti osob, zranéni
kolegy, nezdafeny zasah

pozorované dtisledky stresu:

tnava - 2, ovlivnéni soukr. Zivota — 4
(mnozstvi vycvikd a skoleni ve volnu),
jiné — 4 (vek), jiné — 3 nartist vahy, jiné —
3 (pleSaténi)

pozorované diisledky stresu

tnava -2

jak podrobné vypraveéni o
praci poskytuje

blizsi informace — typ tkonti, jejich
narocnost atd.

jak podrobné vypraveéni o
praci by chtéla

blizsi informace — typ tikon, jejich naro¢nost
atd.
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Tabulka 26 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 7

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, 3 1 3 5 3 1
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 1 1 2 4 5 3
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
3
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 4 3 2 5 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. kamaradi -2 kolega — 1 2 1 2 4
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
¥ oL kamaréadi -3 kolega -1 2 1 2 4
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 0 2 1 0 1 2
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Sportovat: 3 3 3 5
Hrat si détmi: 4 4 3 5

o r 2 1 - -
Dat si skleni¢ku alkoholu:
Zapélit si cigaretu: 0 0 - -
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 3 1 3 5
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im 1 - - Byla by rada, aby
vyrovnavat takové dny

nebyli — 4

Jiné 1 - co? lezeni -3 hospoda -1 spanek — 4 -
Jiné 2 - co? joga—1 kolo-1 doméci prace -1 -
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Tabulka 27 - Postoje k praci paru 7

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 4, dalezita pro
spole¢nost — 4, travim tam moc ¢asu - 5,
délka smén mi vyhovuje - 5, jsem hrdina —
1, partnerka by mi neodpustila, kdybych se
pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 3, dulezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 3, délka smén mi
vyhovuje — 3, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 3, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

Sdileni zatéze: prvni tfi

psycholog v org., partnerka, duchovni

Sdileni zatéze: prvni tii

neproskoleny kolega, proskoleny kolega

proc nesdilim

nechci ji strasit

proc nesdili

nechce mé vystrasit, je to vii¢i mné nefér

Tabulka 28 — Subjektivni vnimani vztahu paru 7

Vnimdni vztahu

Délka vztahu: 5 let Déti: 3
. ‘n o [
Jste ve vztahu spokojeny? 91 % Jste ve vztahu spokojend? 80 %
D fvate se, Ze je Vas tnerk tah K 7
or;m-lvaj 56 #€ )¢ Vase parineria ve vatat 64 % Domnivéte se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? 100 %
spokojena?
v . s 83 % v . X 80 %
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima y . 83 % v y . 90 %
ajimd se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?

69



Par 8

Tabulka 29 — Zakladni tidaje paru 8

vékova kategorie

56-60

vékova kategorie

56-60

zafazeni a délka praxe

velitel, 27 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevfenost viici zkusenosti — 4
svedomitost — 7

extraverze — 5

ptivétivost — 5,5

neuroticismus — 1

osobnost

otevienost vii¢i zkusenosti — 3
svédomitost — 5,5

extraverze — 5,5

pfivétivost — 4,5

neuroticismus — 2,5

nejvice ho stresuje:

tézka zranéni osob, zranéni kolegy,
zasahy s détmi, tyrani osob,
nepodpora vedeni, spory s obcany,
spoluprace s KOPIS

nejvice by ho mohlo stresovat:

nedostatek ¢asu na stravu, zasahy s détmi,
tézka zranéni osob, tyrani osob, imrti osob,
rasové konflikty, komunikace s poziistalymi,
nezdafily zasah

pozorované dtisledky stresu:

zadné

pozorované diisledky stresu

zadné

jak podrobné vypravéni o préci
poskytuje

obecné informace — tézké/lehké apod.

jak podrobné vypravéni o
praci by chtéla

obecné informace — tézké/lehké apod.
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Tabulka 30 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 8

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, 5 0 4 4 3 4
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 2 0 4 3 2 3
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 5 0 3 3 2 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 1 0 3 0 2 2
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
y o 0 0 3 0 3 4
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 0 > 2 4 4 1
5 5 2 4 4 5

Sportovat:




Hrat si détmi:

Dat si skleni¢ku alkoholu:

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im
vyrovnavat

Byla by rada, aby
takové dny
nebyli -1
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Tabulka 31 - Postoje k praci paru 8

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro

spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu -0,

délka smén mi vyhovuje — 5, jsem hrdina —
3, partnerka by mi neodpustila, kdybych se

pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava — 5, dilezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 0, délka smén mi
vyhovuje — 4, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 0, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

Sdileni zatéze: prvni tfi partnerka, duchovni, kamarad, psycholog Sdileni zatéze: prvni tii partnerka, psycholog v org., duchovni,
mimo org., proskoleny kolega, proskoleny kolega,
pro¢ nesdilim nechci ji vystrasit, je to viici ni nefér pro¢ nesdili vi Ze to nechci slySet, nechce mé strasit, je to

vudi mné nefér

Tabulka 32 — Subjektivni vnimani vztahu paru 8

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 10 let Déti: 0
. ‘n o [
Jste ve vztahu spokojeny? 100 % Jste ve vztahu spokojend? 100 %
Domnivate se, ze je Vase partnerka ve vztah A L, o L, A
K ,N s ) P ve verant 80 % Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? 82%
spokojena?
o, o)
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? 100% Zajimate se o problémy Vaseho partnera? 100 %
7 aiima : . 90 % v y . 100 %
ajima se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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Par 9

Tabulka 33 — Zakladni tidaje paru 9

vékova kategorie

36-40

vékova kategorie

31-35

zafazeni a délka praxe

velitel, 18 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevfenost viici zkusenosti — 4
svedomitost — 7

extraverze — 2

pitvétivost — 6

neuroticismus — 1

osobnost

otevrenost viii zkusenosti — 5
svedomitost — 5

extraverze — 1,5

privétivost — 4,5

neuroticismus — 5

nejvice ho stresuje:

papirovani, jiné (sluzby navic),
prescas, nezdafily zasah

nejvice by ho mohlo stresovat:

nejasné info., zasahy s détmi, zranéni
kolegy

pozorované dusledky stresu:

ovlivnéni soukr. Zivota — 5 (sluzby,
vikendy) jiné — 2 (exém)

pozorované disledky stresu

zadné

jak podrobné vypraveéni o praci
poskytuje

blizsi informace — typy vyjezdd,
narocnost atd.

jak podrobné vypraveéni o praci
by chtéla

obecné informace — tézké/lehké atd.
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Tabulka 34 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 9

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P

Povidat si o tom s partnerkou tak,

. , " .. 3 3 3 3 3 1
aby mi odpovidala, sdélovala svj
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 3 3 3 4 2 5
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 5 5 5 3 2 4
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou), a ta jen naslouchala - 0 3 1 1-kolega 1 1
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou

y .o kamarad - 5 5 1 0 2 0

osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 0 0 0 1 1 0
Sportovat: > > > 3 > 3
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Hrét si détmi: 0 0 0 2
o o 0 0 - -
Dat si skleni¢ku alkoholu:
Zapalit si cigaretu: 0 0 B -
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 3 5 5 3
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im 0 - - Byla by rada, aby
vyrovnavat takové dny
nebyli- 5
Jiné 1 - co? rybafeni — 5 rybafeni — 5 prochazka -5 -
Jiné 2 - co? pes—5 pes—5 rybafeni — 5 -
w 3 w B spolecny sport — ~
Jiné 1 - co? priroda -5 priroda -5 5
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Tabulka 35 - Postoje k praci paru 9

postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava - 5, dtilezita pro postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava — 4, dilezita pro spolecnost —
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu - 2, 5, travi tam moc ¢asu — 2, délka smén mi
délka smén mi vyhovuje - 5, jsem hrdina — vyhovuje — 3, je hrdina — 3, neodpustila bych,
0, partnerka by mi neodpustila, kdybych se kdybych se pro nékoho obétoval — 1, moji rodice
pro nékoho obétoval — 1 souhlasi s jeho praci — 3

Sdileni zatéze: prvni tfi partnerka, kamarad Sdileni zatéze: prvni tii partnerka, neproskoleny kolega

pro¢ nesdilim nechci ji vystrasit proc¢ nesdili nechce mé strasit, vi Ze to nechci slySet

Tabulka 36 — Subjektivni vnimani vztahu paru 9

Vnimdni vztahu

Délka vztahu: 6 let Déti: 0
90 %
. ) o,
Jste ve vztahu spokojeny? 100 % Jste ve vztahu spokojend?
71 %
D ivate se, ze je Vas tnerk tah 9
or;m-lvaj 56 #€ )¢ Vase parineria ve vaiat 100 % Domnivéte se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny?
spokojena?
100 % 81%
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
100 % 80 %
Zajima se partnerka o Vase problémy? ? | Zajima se partner o Vase problémy?




Par 10

Tabulka 37 — Zakladni adaje paru 10

vékova kategorie

31-35

vékova kategorie

31-35

zafazeni a délka praxe

strojnik, 14 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost viici zkusenosti — 3,5
svedomitost — 3

extraverze — 4

piivétivost — 3

neuroticismus — 4,5

osobnost

otevienost viiCi zkusenosti — 5,5
sveédomitost — 6

extraverze — 6,5

pfivétivost — 3,5

neuroticismus — 7

nejvice ho stresuje:

papirovani, nejasné info., zasahy s détmi,
tézka zranéni osob, imrti osob,

nejvice by ho mohlo stresovat:

nejasné info., zasahy s détmi, amrti osob,
malo posadek, komunikace s poziistalymi,
nezdafily zasah

pozorované dusledky stresu:

zadné

pozorované diisledky stresu

ovlivnéni soukr. zivota — 4 (rtiznd skoleni,
povinnosti atd. mimo smény)

jak podrobné vypravéni o
praci poskytuje

obecné informace — tézké/lehké

jak podrobné vypraveéni o praci
by chtéla

obecné informace — tézké/lehké
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Tabulka 38 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 10

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, 5 0 0 0 0 0
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 1 0 0 2 4 1
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 0 0 3 2 1 2
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 1 0 1 kamarad — 2 kamarad, — 3 kamarad -2

osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou

y .o 1 1 1 0 kamarad -2 kamarad -3
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 1 2 1 4 4 3
Sportovat: 1 3 3 1 3 2
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Hrét si détmi: ! *
Dat si sklenicku alkoholu: ! -
e e 0 -

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 0 )

myslenky —jit do kina, do hospody

apod.):

Nepotiebuji/e se s ni¢im 0 Byla by rada, aby

vyrovnavat takové dny

nebyli- 3

prace na zahradé vice s nami, méné

Jiné 1 - co? se synem — 3 sam — 4
televize, mobil —

Jiné 2 — co? 4 -
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Tabulka 39 - Postoje k praci paru 10

postoje k praci (jednotlive) prace je zajimava — 5, dalezita pro postoje k praci (jednotliveé) | prace je zajimava — 4, dilezita pro spolecnost —
spole¢nost — 4, travim tam moc ¢asu -1, 5, travi tam moc ¢asu — 4, délka smén mi
délka smén mi vyhovuje — 5, jsem vyhovuje — 4, je hrdina — 5, neodpustila bych,
hrdina - 0, partnerka by mi neodpustila, kdybych se pro nékoho obétoval — 1, moji rodice
kdybych se pro nékoho obétoval — 0 souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi kamarad sdileni zatéze: prvni tfi partnerka, rodic, kamarad

proc nesdilim nechce to slyset, nechci ji vystrasit, proc nesdili vi Ze to nechci slySet, nechce mé strasit, je
slabost ji s tim zatézovat, slabost mé tim zatéZovat, je to viici mé nefér

Tabulka 40 - Subjektivni vnimani vztahu paru 10

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 11 let Déti: 1
. ‘n o o,
Jste ve vztahu spokojeny? 70 % Jste ve vztahu spokojend? 50 %
D fvate se, Ze je Vas tnerk tah K 7
or;m-lvaj 56 #€ )¢ Vase parineria ve vatat 30 % Domnivéte se, Ze je Va$ partner ve vztahu spokojeny? 30%
spokojena?
7 aiima . s 50 % v . X 80 %
ajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima : . 50 % v y . 50 %
ajima se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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Par 11

Tabulka 41 — Zakladni tidaje paru 11

vékova kategorie

36-40

vékova kategorie

31-35

zafazeni a délka praxe

hasic, 15 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost viici zkusenosti — 6,5
svedomitost — 7

extraverze — 4

pitvétivost — 6

neuroticismus — 1

osobnost

otevrenost viiCi zkusenosti — 6
svédomitost — 6,5

extraverze — 5,5

pfivétivost — 6

neuroticismus — 4

nejvice ho stresuje:

zasahy s détmi, Casova tisen,
protichtidna opatfeni

nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, t€Zkd4 zranéni osob,
umrti osob, zranéni kolegy. nezdarily
zasah

pozorované dusledky stresu:

zadné

pozorované diisledky stresu

zadné

jak podrobné vypraveéni o praci
poskytuje

blizsi informace — typy tikonti,
narocnost atd.

jak podrobné vypraveéni o praci by
chtéla

blizsi informace — typy tikont,
narocnost atd.
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Tabulka 42 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 11

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak,
. , " . 5 3 3 1 4 5
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 4 3 3 1 4 2
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 5 5 5 2 5 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 5 3 3 1 3 2
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou kamarad
. o 5 + 3 1 3 L
osobou a ta sdélovala sviij nazor — pribuzny — 4
dopliite osobu:
Byt sam: > 3 2 3 0 0
Sportovat: > > > > > >
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Hrat si détmi:

Dat si skleni¢ku alkoholu:

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im
vyrovnavat

Byla by rada, aby
takové dny
nebyli - 5
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Tabulka 43 - Postoje k praci paru 11

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 4, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu -0,
délka smén mi vyhovuje — 5, jsem
hrdina - 1, partnerka by mi neodpustila,
kdybych se pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro spolecnost
5, travi tam moc Casu — 3, délka smén mi
vyhovuje - 3, je hrdina — 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 0, moji
rodice souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi

partnerka, kamarad, proskoleny kolega,
neproskoleny kolega

sdileni zatéze: prvni tii

partnerka, psycholog v i mimo org.,
proskoleny kolega, linka, neproskoleny koleg

a

proc nesdilim

proc nesdili

nechce mé strasit, je to slabost, neni to viici
mné fér

Tabulka 44 — Subjektivni vnimani vztahu paru 11

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 12 let Déti: 2
. i ) [
Jste ve vztahu spokojeny? 100 % Jste ve vztahu spokojend? 70 %
Domnivate se, ze je Vase partnerka ve vztah A L, o L A
K ,N s ) P ve verant 100 % Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? 50 %
spokojena?
o, o)
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? 100% Zajimate se o problémy Vaseho partnera? 100 %
o, )
Zajima se partnerka o Vase problémy? 100 % Zajima se partner o VaSe problémy? 100 %
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Par 12

Tabulka 45 — Zakladni tidaje paru 12

vékova kategorie

36-40

vékova kategorie

31-35

zafazeni a délka praxe

velitel, 15 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevfenost viici zkusenosti — 6
svedomitost — 7

extraverze — 3,5

pitvétivost — 6

neuroticismus — 4

osobnost

otevienost vii¢i zkusenosti — 5
svédomitost — 3,5

extraverze — 6

pfivétivost — 5

neuroticismus — 3,4

nejvice ho stresuje:

papirovani, konflikty nadfizeny a podfiz.,
zasahy s détmi, tyrani osob, zranéni
kolegy, spory mezi kolegy na sméne,
komunikace s pozistalymi, nizka mzda,
nezdafily zasah

Nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, papirovani, konflikty
nadfizeny a podfiz., bezvyznamna prace,
kterou pridéluji nadfizeni,

pozorované dtisledky stresu:

tnava — 3, porucha spanku — 4, pozornost
-2, zdravi -2

pozorované diisledky stresu

tnava — 4, ovlivnéni soukr. Zivota — 2,
porucha spanku - 4

Jak podrobné vypraveéni o
praci poskytuje

blizsi informace — typy tikonti, narocnost

atd.

Jak podrobné vypraveéni o
praci by chtéla

blizsi informace — typy ukonti, narocnost
atd.
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Tabulka 46 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 12

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak,
. , " . 1 2 5 4 5 5
aby mi odpovidala, sdélovala svj
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 2 0 0 0 0 0
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 3 2 5 3 5 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 0 0 0 0 0 0
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
y .o 4 3 0 0 kamarad -5 0
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 2 2 0 0 0 0
Sportovat: 3 3 3 0 ! 2
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Hrat si détmi: > 3 4 4

Dat si sklenicku alkoholu: 0 0 0 B

Zapalit si cigaretu: 0 0 0 -

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 0 4 5 5

myslenky —jit do kina, do hospody

apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im 2 3 - Byla by rada, aby

vyrovnavat takové dny

nebyli - 3

o prace na zahradé prace na zahradé relax — 5 relax 5

Jiné 1 — co? -5 -4

Jiné 2 — co? - relax — 4 - _
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Tabulka 47 - Postoje k praci paru 12

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu - 1,
délka smén mi vyhovuje - 5, jsem hrdina —
1, partnerka by mi neodpustila, kdybych se
pro nékoho obétoval — 1

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 3, dulezita pro spolecnost —
5, travi tam moc ¢asu — 0, délka smén mi
vyhovuje — 3, je hrdina — 5, neodpustila bych,

kdybych se pro nékoho obétoval — 1, moji rodice

souhlasi s jeho praci — 4

Sdileni zatéze: prvni tfi

kolega, partnerka, kamarad

Sdileni zatéze: prvni tii

partnerka, kamarad

proc nesdilim

nechci ji vystrasit, je to vii¢i ni nefér, chtéla
by abych dal vypovéd

proc nesdili

Tabulka 48 — Subjektivni vnimani vztahu paru 12

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 7 let Déti: 1
. ‘n o o,
Jste ve vztahu spokojeny? 90 % Jste ve vztahu spokojend? 90 %
D ivate se, Ze je Vas tnerk tah 9 0
or;m-lvaj 56 #€ )¢ Vase parineria ve vatat %0 % Domnivéte se, Ze je Va5 partner ve vztahu spokojeny? 90 %
spokojena?
v . s 100 % v . X 98 %
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima : . 100 % v y ; 90 %
ajima se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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Par 13

Tabulka 49 — Zakladni tidaje paru 13

vékova kategorie

21-25

vékova kategorie

21-25

zafazeni a délka praxe

hasic, 2 roky

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost vii¢i zkusenosti — 6
svédomitost — 7
extraverze — 6,5
pitvétivost — 6,5

neuroticismus — 1

osobnost

otevrenost viici zkusenosti — 2,5
svédomitost —3,5

extraverze — 3,5

pfivétivost — 4

neuroticismus — 4,5

nejvice ho stresuje:

zasahy s détmi, tyrani osob,

nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, imrti osob, nezdarily
zasah

pozorované dusledky stresu:

zadné

pozorované diisledky stresu

tnava — 2, ovlivnéni soukr. Zivota — 2,
porucha spanku — 2

jak podrobné vypravéni o préci
poskytuje

blizsi informace — typ tkont,
narocnost atd.

jak podrobné vypraveéni o praci
by chtéla

blizsi informace — typ tkont, ndro¢nost
atd.
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Tabulka 50 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 13

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, 0 0 3 5 ) )
aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 2 2 1 2 2 1
mluvil jen ja a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 2 2 3 2 2 3
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. 0 0 1 2 3 kamarad -1

osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou

y o . kolega -3 kolega -3 1 2 3 kamarad -2
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 0 0 0 1 1 0
Sportovat: 2 2 0 1 1 3
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Hrat si détmi:

Dat si skleni¢ku alkoholu:

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im
vyrovnavat

Byla by rada, aby
takové dny
nebyli — 4
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Tabulka 51 - Postoje k praci paru 13

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu -0,
délka smén mi vyhovuje — 5, jsem
hrdina - 1, partnerka by mi neodpustila,
kdybych se pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro spolecnost —

5, travi tam moc ¢asu — 1, délka smén mi

vyhovuje - 5, je hrdina — 4, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 0, moji rodice

souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi

partnerka, rodic, kamarad,
neproskoleny kolega

sdileni zatéze: prvni tii

partnerka, rodic, kamarad

proc nesdilim

proc nesdili

nechce mé strasit, vi Ze to nechci slyset

Tabulka 52 — Subjektivni vnimani paru 13

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 4 roky Déti: 0
. 2 o 0,
Jste ve vztahu spokojeny? 100 % Jste ve vztahu spokojend? 90 %
‘s v . ¥ . 100 % ‘s T . 100 %
Domnivate se, Ze je VasSe partnerka ve vztahu spokojena? Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny?
o, o,
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? 100 % Zajimate se o problémy Vaseho partnera? 100 %
o, o,
Zajima se partnerka o Vase problémy? 100 % Zajima se partner o VaSe problémy? 100 %
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Par 14

Tabulka 53 — Zakladni tidaje paru 14

vékova kategorie

21-25

vékova kategorie

20 a méné

zafazeni a délka praxe

strojnik, 4 roky

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevrenost vii¢i zkusenosti — 6
svedomitost — 6,5

extraverze — 6

pfivétivost — 2,5

neuroticismus — 5

osobnost

otevrenost viici zkusenosti — 5,5
svédomitost — 6,6

extraverze — 3

piivétivost — 6

neuroticismus — 2,5

nejvice ho stresuje:

bezvyznamna prace od nadfizenych,
zbytecné vyjezdy k lidem, strava,
odpocinek, klimatické podminky na
misté zasahu, imrti osob, neticta
osob k hasi¢m

nejvice by ho mohlo stresovat:

nejasné info., zasahy s détmi, tézka
zranéni osob, ¢asova tisen,
nedostatecny vycvik, zranéni kolegy

pozorované dtisledky stresu:

unava — 2, zdravi -1 (bolest zad)

pozorované diisledky stresu

unava — 4, ovlivnéni soukr., zivota —
3, zdravi - 5 (bolest zad)

jak podrobné vypraveéni o praci
poskytuje

detailni popis kazdého dne —
jednotlivé udalosti, typ zranéni atd.

jak podrobné vypraveéni o praci by
chtéla

detailni popis kazdého dne -
jednotlivé udalosti, typ zranéni atd.
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Tabulka 54 — Porovnani kompatibility copingovych strategii paru 14

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (cisla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak,
. , " .. 5 5 3 4 5 4
aby mi odpovidala, sdélovala svj
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 5 1 3 5 5 4
mluvil jen ja a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 4 3 3 5 5 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou
. rodice — 4 rodice — 3 2 1 2 1
osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
¥ 0. s - - 3 1 otec -5 3
osobou a ta sdélovala sviij nazor -
dopliite osobu:
Byt sam: 0 0 0 0 3 1
Sportovat: > > > 2 4 4
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Hrat si détmi: 0 3
Dat si sklenicku alkoholu: 0 -

e e 0 -
Zapalit si cigaretu:
Délat jinou aktivitu (prijit na jiné 1 )
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im 2 Byla by rada, aby
vyrovnavat takové dny

nebyli - 3

Jiné 1 - co? jilzda autem — 4 -
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Tabulka 55 - Postoje k praci paru 14

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dalezita pro
spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu - 3,
délka smén mi vyhovuje — 5, jsem
hrdina - 2, partnerka by mi neodpustila,
kdybych se pro nékoho obétoval — 0

postoje k praci (jednotlive)

prace je zajimava — 5, dulezita pro spolecnost —

5, travi tam moc ¢asu — 3, délka smén mi

vyhovuje - 4, je hrdina — 4, neodpustila bych,

kdybych se pro nékoho obétoval — 3, moji rodice

souhlasi s jeho praci — 4

sdileni zatéze: prvni tfi

partnerka, rodice, kamarad,
neproskoleny kolega

sdileni zatéze: prvni tii

partnerka, proskoleny kolega, neproskoleny

kolega

proc nesdilim

nechci ji strasit

proc nesdili

nechce mé strasit, vi Ze to nechci védét

Tabulka 56 — Subjektivni vnimani vztahu paru 14

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 2 roky Déti: 0
. ‘n o o,
Jste ve vztahu spokojeny? 99 % Jste ve vztahu spokojend? 90 %
D ivate se, Ze je Vas tnerk tah 9 0
or;m-lvaj 56 #€ )¢ Vase parineria ve vetat o1 % Domnivéte se, Ze je Va$ partner ve vztahu spokojeny? o1 %
spokojena?
7 aiima . s 100 % v . X 100 %
ajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima : . 100 % v y . 80 %
ajima se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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Par 15

Tabulka 57 — Zakladni udaje paru 15

vékova kategorie

31-35

vékova kategorie

26-30

zafazeni a délka praxe

velitel, 11 let

zaméstnani a délka praxe

osobnost (vyhodnoceni nize)

otevfenost viici zkusenosti — 4
svédomitost — 6

extraverze — 4,5

ptivétivost — 4,5

neuroticismus — 4,5

osobnost

otevienost viici zkusenosti — 5,5
svédomitost — 4,5

extraverze — 6

pfivétivost — 5,5

neuroticismus — 3

nejvice ho stresuje:

zasahy s détmi, tézZka zranéni osob,
Casova tisen, tyrani osob, umrti osob

nejvice by ho mohlo stresovat:

zasahy s détmi, t€Zk4 zranéni osob, imrti
osob,

pozorované dusledky stresu:

unava — 2, ovlivnéni soukr. zivota — 2,
pracovni vykon -2

pozorované diisledky stresu

tnava — 3, ovlivnéni soukr. zivota — 2,
porucha spanku — 2

jak podrobné vypraveéni o
praci poskytuje

obecné informace — lehké/tézké

jak podrobné vypraveéni o praci
by chtéla

obecné informace — lehké/tézké
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Tabulka 58 — Porovnéani kompatibility copingovych strategii paru 15

Porovnani kompatibility copingovych strategii

H déla (¢isla) H chtél by HmysliuP podle P déla podle P chce H chtéla by P

Povidat si o tom s partnerkou tak,

. , " .. 2 1 2 3 4 5
aby mi odpovidala, sdélovala svtij
nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych 2 1 2 3 4 5
mluvil jen j& a ona jen naslouchala:
Vyhledat u ni jinou oporu (objeti, 1 1 1 4 4 5
polibek, pohlazeni, tismév):
Povidat si o tom s néjakou jinou

. 1 1 1 0 kamarad -3 0

osobou), a ta jen naslouchala -
dopliite osobu:
Povidat si o tom s néjakou jinou
osobou a ta sdélovala sviij nazor — 1 1 1 kolega —4 kolega —4 0
doplnte osobu:
Byt sam: 3 4 1 0 1 0
Sportovat: 4 4 4 3 3 !
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Hrat si détmi:

Dat si sklenicku alkoholu:

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (prijit na jiné
myslenky —jit do kina, do hospody
apod.):

Nepottebuji/e se s ni¢im
vyrovnavat

Byla by rada, aby
takové dny
nebyli -4
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Tabulka 59 - Postoje k praci paru 15

postoje k praci (jednotliveé)

prace je zajimava - 5, duleZita pro

spole¢nost — 5, travim tam moc ¢asu - 3,
délka smén mi vyhovuje — 4, jsem hrdina —

1, partnerka by mi neodpustila, kdybych se

pro nékoho obétoval — 2

postoje k praci (jednotlivé)

prace je zajimava — 4, dileZita pro spole¢nost —
4, travi tam moc Casu - 2, délka smén mi
vyhovuje - 4, je hrdina - 5, neodpustila bych,
kdybych se pro nékoho obétoval — 4, moji rodice
souhlasi s jeho praci — 5

sdileni zatéze: prvni tfi

kamarad, partnerka

sdileni zatéze: prvni tfi

partnerka, kolega

proc nesdilim

vim Ze to nechce slyset, nechuci ji strasit

pro¢ nesdili

nechce mé strasit

Tabulka 60 — Subjektivni vnimani vztahu paru 15

Vnimani vztahu

Délka vztahu: 2 roky Déti: 0
fanvG? [ 0
Jste ve vztahu spokojeny? 85 % Jste ve vztahu spokojend? 100 %
D ivate se, ze je Vas tnerk tah 9 0
orlx(m.lva,: 56 #€ )¢ Vase parinerka ve vetat 90 % Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny? 100 %
spokojena?
v . v 75 % v . . 100 %
Zajimate se o problémy Vasi partnerky? Zajimate se o problémy Vaseho partnera?
7 aiima : . 80 % v ¥ . 100 %
ajima se partnerka o Vase problémy? Zajima se partner o VaSe problémy?
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6 DISKUZE

Praktickou ¢ast bakalaiské prace jsme sestavili na zakladé dotaznikového Setfeni od
30 respondentti, tedy od 15 parti. Cilem bylo zjistit, jak pracovni zatéZz ptisobi na
hasice a jestli se prendsi i do jejich partnerskych vztahti. V interpretovani vysledkt
se zaméfime na rozdily osobnosti a jaké jsou u hasice pozorovany dtisledky stresu
z vykonu prace. Dale na kompatibilitu copingovych strategii a jeji shodnost s tim,
s kym chtéji hasici sdilet extrémni zatéz, jaké informace o praci poskytuji partnerce
a jaké informace by chtéla ona, aby ji sdéloval. Pokud s partnerkou zatéz nesdili, tak

z jakého dtivodu.

Prvni par je ve vékové kategorii 31-35 let, pficemz jejich vztah trva 9 let a domacnost
s nimi sdili dvé déti. Jejich osobnosti se vyrazné nelisi a u hasice ani jeden z nich
nepozoruje zadné dusledky stresu. V copingovych strategiich miiZeme najit
mnoho odlisnosti. Oba se sice shoduji na tom, Ze hasi¢ se svymi problémy z prace
partnerce svéfuje pouze minimdln€, partnerka by ale chtéla, aby se ji svéfoval vice
a to dokonce o 5 bodii. Na druhou stranu ale uvedla, Ze chce, aby ji pfislusnik o praci
fikal jen obecné informace a v nesdileni zatéZe s ni uvedla jako jeden z dtivodti, ze
jeji partner vi, Ze by to nechtéla slySet. Zatimco partnerka by chtéla, aby v ramci
copingu vyuzival predev$im rozmluvu s ni, jeji objeti, nebo povidani si o tom se
svym kolegou, hasi¢ v rdmci copingu sahd hlavné po sportu, sklenic¢ce alkoholu
a hrani si s détmi. Pokud by $lo vSak o extrémni zatéZ, hasi¢ by ji kromé kolegy
a kamarada sdilel pravé s partnerkou, coz se shodovalois jeji odpovédi a také s tim,
Ze oba chtéji na 100 % védét, Ze se ten druhy neciti dobfe. V hodnoceni prace se

oba shodovali a hodnotili ji ve vSech otazkach pozitivné.

Druhy par je ve vékové kategorii 4145 let, spolu jsou 19 let a domdacnost s nimi sdili
dvé déti. Osobnostnimi rysy se stejné jako u pfedchoziho paru téméf nelisi.
U hasice partnerka nepozoruje zadné dusledky stresu, hasi¢ vSak dal poruse

spanku 2 body. Porucha spanku se objevuje i u dalsich hasicti i u téch, ktefi nebyli
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zarazeni do vysledkd, jelikoz jejich partnerky nevyplnily dotaznik. Kromé pracovniho
stresu, ktery poruchu spdanku miiZe zpiisobovat, jak o tom pisi Kalimo, Tenkanen, Héirmad,
Poppius & Heinsalmi (2002) miiZze u hasice poruchu spdnku zpiisobit i to, Ze kuviili
24hodinovym sméndm hasici spi i v prdci, ale vétsinou nedokadzi kvalitné usnout. At uz kviili
nocnimu vyjezdu, nebo jen kviili jeho ocekdvini. Probuzeni sirénou, kdy se telo ,vzpruzi”
béhem krdtké doby, kvalitnimu spdnku také neprospivd (Kirschman, 2004). Hasi¢ také
uvedl, Ze mu nevyhovuje délka a rozlozeni smény. V copingovych strategiich se
oba témét shoduji. Jako vyrovnavani se zatézi rozmluvu s partnerkou hasic¢ nevoli
témér vibec. Hasic partnerce poskytuje pouze obecné informace a ona je s tim takto
spokojend. Pokud by Slo o extrémni zatéz, partnerka uvedla jako ¢lovéka, s kterym
by partner sdilel zatéz, sebe. Hasi¢ vSak uvedl pouze kamardda, kolegy
a psychologa v ramci HZS CR. Partnerka uvedla, Ze by chtéla védét, Ze se jeji
partner neciti dobfe na 91 %, hasic si ale mysli, Ze pouze na 70 %, coz by mohl byt
jeden z dtivodl nesdileni s ni extrémni zatéz. Jako dtivod, proc¢ s ni zatéz nesdili
uvedl, Ze je nefér ji s tim zatézovat, nechce ji strasit a vi, Ze to nechce védét. Partnerka
vSak u vSech dtivodd uvedla 0. Pro vyrovnavani hasic¢ nejcastéji saha po sportu,

rozmluvé s kolegou a hrani si s détmi, v ¢emz ho partnerka podporuje.

Ttreti par je také v kategorii 4145 let. Ve vtahu jsou spolu 24 let a domdacnost s nimi
sdili 3 déti. Jejich osobnostni rysy jsou si také velmi podobné. Jako nejvétsi
diisledek stresu hasi¢ pocituje tnavu, piestoze ji na ném partnerka nepozoruje.
Takeyama a kolektiv (2005) se ve svém vyzkumu zamé¥ili na pozorovini hasicii béhem jejich
smény, kde zaznamenali pravé subjektioni tinavu, podle stiznosti hasicii béhem setieni
a mimo jiné zkoumali i jiné souvisejici fyziologické funkce, které se projevovaly i na kvalité
spanku. Jako dalsi projev hasic¢ uvedl nervozitu, poruchu spanku, nizsi vykonnost
a za 2 body pak zdravi, a to problémy s kotnikem, na kterém se shodlis partnerkou.
Copingové strategie se vyrazné nelisi, aZ na rozmluvu s partnerkou, kdy podle
hasice ji skoro nic nefikd, ale podle partnerky ano a chtéla by jesté vice, coz se

shoduje s tim, ze hasic ji poskytuje pouze obecné informace, ona by vsak chtéla
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bliz8i. Hasi¢ nejcastéji saha po obejmuti od partnerky, sportu, po svém konicku
a hrani si s détmi, coz aZ na malickosti koresponduje s ndzory partnerky. Extrémni
zatéz by chtél sdilet s psychologem v organizaci, zatimco partnerka si myslela, ze
s ni, kamarady a kolegou. Jako divod nesdileni zatéZ s ni uvedl, Ze ji nechce strasit
a Ze je to vuci ni nefér, coz se opét shodovalo s jejim nazorem. Podle hasice travi

v praci prili$ ¢asu, partnerka je s tim vSak spokojena.

Ctvrty pér je ve vékové kategorii 21-35 let (kdy je partnerka v mladsi kategorii)
ajsou spolu 5 a ptl roku. Charakterové rysy maji podobné az na extraverzi, kdy
partnercina je o 3 body vyssi nez prislusnika. Jako diisledky stresu partnerka
pozoruje poruchu spanku, oba pak tnavu a naruSeni soukromého Zivota ve
smyslu telefonati s kolegy, traveni spolecného ¢asu s nimi a spolecnymi akcemi
HZS CR (oba dodavaji, Ze toto naruseni je ale mysleno v dobrém). To Ze se asto
hasi¢i schdzeji na akcich, jelikoZz maji vétSinou skvély kolektiv zjistila ve své prici
i Sperlingovd (2013). V copingovych strategiich se neshodnou zejména v tom, co
hasi¢ opravdu déla. Naptiklad podle hasice partnerce sdéluje za 4 body, podle ni
ale za 0, podobné tomu je i u ostatnich strategiich, kromé , byti o samoté” a koufeni,
kde dala naopak partnerka vyssi hodnoceni nez hasi¢. Oba se pak shodovali Ze
nejcastéji saha po obejmuti, odpocinku a povidani si s kolegou, coz i oba dva
chtéji. Pokud by $lo o extrémni zatéz, hasi¢ by ji sdilel s psychologem HZS CR,
kolegou a duchovnim, coZ se shodovalo i s partneréinym nazorem. Hasi¢ by zatéz
nesdilel s partnerkou, jelikoz je podle néj slabost to na ni pfendset a nechce ji strasit.
Podle copingovych strategii by ale partnerka chtéla, aby s ni o zatézi mluvil vice
a oba by chtéli na 100 % védét, Ze se druhy neciti dobfe a predpokladaji to i u svého
partnera. Na druhou stranu ale hasi¢ partnerce poskytuje pouze obecné informace

a ona je s nimi takto spokojena.

Paty par je ve vékové kategorii 46-55 let (partnerka v mladsi kategorii), jejich vztah
trva 28 let a spolecnou domdcnost s nimi sdili jedno dité. Jejich osobnostni rysy jsou

si také velmi podobné. Jako disledky stresu pozoruji oba tnavu, sniZenou
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pozornost a vykon, ztiZeni komunikace, netolerantnost, bolesti zad a hasic jesté
usebe navic pozoruje poruchu spanku a dusSnost pii vystaveni stresu.
V copingovych strategiich se opét rozchazeji v povidani si s partnerkou, kdy hasic
tuto strategii nevyuziva témeér viibec, ale partnerka by chtéla, a to az za 5 bodi. Oba
se shoduji na objeti, které hasic¢ vyhledava, chce a partnerka taky, dale na povidani
si s kolegou, na praci v dilné a na prochazce v pfirodé a také na samoté, kterou ale
ani jeden z nich nechtéji. Oba se také shoduji na tom, ze v préci travi pfili$ casu.
Pokud by Slo o extrémni zatéz, hasi¢ by ji sdilel skolegy proskolenymi
v psychosocidlni pomoci i neproskolenymi a s psychologem v i mimo organizaci.
Partnerka jeSté navic uvedla, Ze by se s tim vypofadal sam. CoZ poté i uvedla
v divodech nesdileni, Ze ma vlastni zplisob vyporadavani. Chtéla by vSak védét,

Ze se jeji partner neciti dobfe, coz pfislusnik vi.

Sesty pér je ve vékové kategorii 46-55 (partnerka v mladsi kategorii), jsou spolu 29
let. Jejich charakterové rysy jsou opét podobné. U hasi¢e nepozoruji zadné
disledky stresu. PrestozZe se hasici dostdvaji v prdci casto do stresovych situaci, jako jsou
naptiklad zdsahy s détmi, zdsahy s téZkymi zranénimi, nebo smrti osob, nékolik hasicii
z naseho vyzkumného vzorku nepocituje Zadné diisledky stresu. To koresponduje s vysledky
i dalSich praci, s tim, Ze jsou hasici peclivé vybirdni a diky psychologickym testiim jsou pro
tuto psychicky ndrocnou prdci vybrdni odolni jedinci (Sperlingovd, 2013, Andél, 2006
a dalsi). V copingovych strategiich se neshoduji podobné jako ctvrty par na
strategii povidani s partnerkou, kdy si hasi¢ mysli Ze si sni povida, podle partnerky
ale skoro vtibec. Partnerka by chtéla, aby s ni partner mluvil vice a misto obecnych
informaci ji poskytoval bliZ8i popis a zaroven by chtéla, aby u ni vice vyhledaval
objeti. Oba se shoduji na strategii sportu a hrani si s ditétem, kdy po nich hasi¢
saha casto a chce, s ¢imz souhlasi i partnerka. Pokud by Slo o extrémni zatéz, hasic
by ji sdilel s kamaradem, proskolenym kolegou, nebo psychologem HZS CR.
Ackoliv ditve méli hasici v psychology v organizaci spise nediivéru, ze soucasnych vyzkumil

vyplyvd, Ze prislusnici hasicského sboru hodnoti sviij pohled na psychology spise pozitioné,
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cozZ se shoduje i s nami ziskanymi daty, kdy se psycholog casto objevuje ve sdileni extrémni
zatéze (Vitkovd, 2019, Skokovd, 2017 a dalsi). S partnerkou by zatéZ nesdilel, protoZe ji
nechce strasit a je podle néj slabost a nefér, to na ni prenaset. Podle néj by partnerka

chtéla védét na 80 %, Ze se neciti dobfe, coz mutze byt také jeden z divodi

nesdileni. Podle partnerky se ale o jeho problémy zajima skoro na 100 %.

Sedmy par je ve vékové kategorii 3145 (partnerka ve starsi kategorii), ve vztahu
jsou spolu 5 let a domdacnost s nimi sdili 1 dité. Osobnostni rysy se u nich lisi
v extraverzi a v otevieni vii¢i zkuSenosti, kdy partnerka ma u obou o nékolik bodii
nizsi hodnoceni. Jako dusledky stresu oba pozoruji tnavu. Hasi¢ k tomu navic
ovlivnéni soukromého zivota v ramci Skoleni a vycvikil ve volnu, nartst vahy
a plesaténi. V copingovych strategiich se téméf shoduji, akorat podle hasice si
spiSe povidaji a podle partnerky spise povida on a ona naslouchad. Jako nejéastéjsi
strategii voli sportovani, v ramci toho i jogu, hrani si s détmi a lezeni. Sklenicce
alkoholu dal stejné jako hasi¢ z Sestého paru 2 body. PrestoZe nékolik hasicii uvedlo
jako copingovou strategii sklenicku alkoholu, nebo cigaretu, vétsinou ji dali nizké bodové
hodnocent (vyjma 1 hasice). Hasici tedy ve vétSiné p¥ipadil sahaji po pozitivnich strategiich,
coz nejspise souvisi s jejich psychickou odolnosti, podminénou psychologickymi testy pfi
nastupu k HZS CR. K stejnému zdvéru dosla ve své diplomové prici i Chloupkovd (2013).
Podle hasice travi v praci pfili$ €asu, s ¢imZ naptil souhlasi i partnerka, délka smén
vSak obéma vyhovuje. Extrémni zatéZ by sdilel s partnerkou, psychologem v HZS
CR a duchovnim. Oba dva uvedli, Ze se partnerka zajima o p¥islusnikovy problémy
na 80 %. Zatimco on by s ni extrémni zatéZ sdilel, ona si mysli Ze by ji sdilel pouze

s kolegy.

Osmy par je ve vékové kategorii 56—60 let, ve vztahu jsou spolu 10 let. Charakterové
rysy maji velmi podobné. Dusledky stresu u hasi¢e nepozoruji zadné.
Z copingovych strategii vyplyva, Ze hasi¢ se partnerce svéiuje kvili ni a to
i v pfipadé vyhledavani objeti. Hasic sice tuto copingovou strategii pouziva, ale
vramci toho, co by chtél, jim pfifadil nulovou hodnotu. Nejcastéji sahd po
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sportovani a copingu s détmi, a jiné aktivité, tyto tfi strategie by i rad délal.
Alkoholu priradil hodnotu tfi. Samoté pfiradil nulu, ale v tom co by chtél délat, ji
prifadil hodnotu 5, pficemz podle partnerky tuto strategii uz vyuziva. Extrémni
zatéz by sdilel s partnerkou, duchovnim, kamaradem, psychologem mimo
organizaci a proskolenym kolegou. Pfestoze partnerce sta¢i pouze obecné
informace, chtéla by, aby jako coping vice volil rozmluvu sni, jelikoZz se

o prislusnikovy problémy zajima ve 100 %, coz jeji partner vi.

Devaty par je ve vékové kategorii 31-40 let (partnerka v mladsi kategorii), ve vztahu
jsou spolu 6 let. Jejich osobnostni rysy jsou podobném az na neurotismus, v kterém
se lisi o 4 body, kdy ma partnerka vyssi hodnoceni. Partnerka nepozoruje zadné
disledky stresu, hasi¢ vSak uvedl ekzém a také ovlivnéni soukromého zivota ve
smyslu prace o vikendech a sluzeb navic. V copingovych strategiich se neshoduji
na sdileni s partnerkou, kdy by ona spiSe chtéla, aby mu jen naslouchala. Zatimco
podle hasice si nejvice povida s kamaradem, partnerka u této strategie dala 0. Hasic
ho uvedl i ve sdileni extrémni zatéze, zatimco partnerka nikoliv, oba se vSak shodli
na tom, Ze by ji s partnerkou sdilel. V dtivodech, proc by s ni zatéz nesdilel, uvedla,
ze vi, ze to nechce védét, coz se shoduje stim, Ze chce védét pouze obecné
informace, zatimco ji hasi¢ podle néj sdé€luje informace blizsi. Na druhou stranu
by vsak chtéla, aby rozmluvu s ni volil vice, i kdyZ jen o 1bod. Hasi¢ nejcastéji sahd
po strategii objeti, sportu, rybafeni, hrani se psem, prochizkou v prirodé

a povidani si s kamaradem.

Desaty par je ve vékové kategorii 31-35 let, ve vtahu jsou spolu 11 let a domacnost
snimi sdili 1 dité. Jejich charakterové rysy se lisi. Nejvice ve svédomitosti,
extraverzi a neurotismu, kdy ma partnerka vzdy o nékolik bod vy$si hodnoceni.
Kromé hasice z tohoto paru a hasice ze tietiho maji svédomitost hodnocenou vysokymi Cisly.
O téchto dvou miizeme tedy hovotit jako o vyjimce, jelikoz i v dalsim vyzkumu zaméreném
primo na osobnosti hasicii zjistili, Ze hasici jsou ve vétsiné pripadil vysoce svédomiti a casto
také extravertni a naopak mdlo neuroticti, coZ opét pripisuji psychologickym testiim, podle
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kterych jsou vybirdny osoby s témito charakterovymi rysy (Chloupkovd, 2012). Disledky
stresu hasi¢ u sebe nepozoruje, partnerka uvedla ovlivnéni soukromého Zivota ve
smyslu Skoleni a jinych povinnosti mimo sluzby. Hasi¢ nevyhledava coping
s partnerkou skoro viitbec, at uz jde o rozmluvu, naslouchdni, nebo objeti
a partnerce to takto vyhovuje. Od partnera chce pouze obecné informace
a v nesdileni extrémni zatéze uvedla, Ze partner vi, Ze to nechce védét, coz uvedl
i hasi¢. Podle partnerky se hasic se zatéZi nejvice vyrovnava o samoté. Ocividné to
i z dalSich tdaji respektuje, na druhou stranu by ale byla rada, kdyby si problémy
v sobé zpracoval rychleji a mohl se tak vice vénovat ji a jejich ditéti. Hasi¢ uvedl, Ze
nejcastéji saha po copingu alkoholem a to za 5 bodt. Tady miiZeme vidét vyjimku
voleni negativni strategie jako primdrni, s kterou se u hasicii miizeme setkat minimdlné
(napt. Sperlingovd, 2013). Partnerka vsak u této strategie uvedla pouze 1. Zatimco
partnerka uvedla ve sdileni extrémni zatéZe kromé rodice a kamarada i sebe, hasic
uvedl pouze kamarada, coz by mohlo souviset i s tim, Ze uvedl, Ze ho partnerka
nékdy nechape. Zaroven uvedl, Ze si mysli, Ze by partnerka chtéla jen na 50 % védét,
Ze se neciti dobie, ona vSak uvedla 80 %. Ackoliv jsou oba velmi skepticti k pohledu

na vztah toho druhého, oba se ve vztahu citi mnohem lépe, nez si mysli partner.

Jedenacty par je ve vékové kategorii 3140 let (partnerka v mladsi kategorii), ve
vztahu jsou spolu 12 let a domdacnost s nimi sdili dvé déti. Jejich charakterové rysy
se 1i81 akorat v neurotismu, kdy u hasice je na hodnoté 1 a u partnerky na hodnoté
4. Dusledky stresu nepozoruji zadné. U copingovych strategii se neshoduji.
Zatimco hasi¢ dal u vSech pozitivnich strategii, které déla, velmi vysoké
hodnoceni, partnerka vysoce hodnotila pouze sport a po tfech bodech dala samoté
a hrani si s détmi. Hasic¢ by chtél nejvice u ni vyhledat objeti, sportovat, hrat si
s détmi a délat jinou aktivitu. Partnerka ho v téchto strategiich podporuje, navic
by ale chtéla, aby sni rozmlouval a povidal si o praci se svym kamaradem.

U sdileni extrémni zatéze piislusnik uvedl partnerku, kamarada a proskoleného
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i neproskoleného kolegu. Jako dtvod nesdileni zatéZze neuvedl zadny, jelikoz

podle néj s ni vse sdili. Oba se na 100 % zajimaji o problémy toho druhého.

Dvanacty par je ve vékové kategorii 31-40 let (partnerka v mladsi kategorii), jejich
vztah trva 7 let a spole¢nou domdacnost s nimi sdili jedno dité. Jako pozorované
diisledky stresu u hasice uvedli tnavu, poruchu spanku, pozornost, zdravi
a ovlivnéni soukromého zivota. Na nejcastéji hasicem vyuzivané copingové
strategii — prace na zahradé, se shodli oba dva. Zatimco partnerka si mysli, Ze
nejvice vyuziva rozmluvu s ni, podle hasi¢e rozmluvu s jeho kamaradem. Déle
hasi¢ vyuzivd jako odreagovani hrani si s détmi, véemz ho partnerka plné
podporuje. Dédle by chtéla, aby vyuzival vice jeji objeti, relaxoval a vice volil
rozmluvu sni. Pfestoze hasi¢ u komunikace s partnerkou uvedl pouze 2 body,
podle partnerky tuto strategii voli za 4 body. Proto také u nesdileni zatéZe neuvedla
zadny davod. Hasic ji fikd blizsi informace a uvedl ji u sdileni extrémni zatéze
vedle kolegy a kamarada. Partnerka je tedy spokojena s tim, co ji fika a hasic je také
spokojeny se svymi strategiemi, jelikoz to, co dél4, se téméf shoduje s tim, co by

délat chtél.

Tfinacty par je ve vékové kategorii 21-25 let, ve vztahu jsou spolu 4 roky
a domdacnost s nimi nesdili zddné dité. U vSech osobnostnich rysti méa partnerka
o nékolik bodt nizsi hodnoceni, aZ na neurotismus, kde je jeji hodnota naopak o 3
a ptl bodu vyssi. Podle spokojenosti ve vztahu i s copingovymi strategiemi Ize
soudit, Ze jim odliSnosti osobnosti ve vztahu nepfekazeji. Dtisledky stresu u sebe
hasi¢ nepozoruje zadné a partnerka pouze za dva body u poruchy spanku, tnavy
a ovlivnéni soukromého Zivota. V copingovych strategiich se velmi shoduji.
U vSech strategii dali oba maximalné 3 body. Az na cigaretu, kde partnerka uvedla
hodnotu 5, hasi¢ ale opét pouze 1. Nejvice (za tfi body) prislusnik voli povidani si
s kamaradem a téz za 3 body se podle néj nepotfebuje snicim vyrovnavat.
Extrémni zatéz by sdilel s partnerkou, rodicem, kolegou a kamaradem. Podle néj

nema zadny divod nesdilet ji s partnerkou, ona ale jako dtivod uvedla, Ze vi, Ze to
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nechce slySet. Prislusnik ji sdéluje bliz8i informace a ji to takhle vyhovuje.
Copingové strategie se az na koufeni a sport (kde by chtéla partnerka, aby tuto
strategii volil o dva body vice) shoduji jak mezi partnerkou a hasi¢em, tak mezi tim,
co hasic realné déla a co by délat chtel. Oba by chtéli 100% védét, Ze se druhy neciti
dobrte.

Ctrnacty par je ve vékové kategorii 20 a méné—25 let (partnerka v mladsi kategorii),
ve vtahu jsou spolu 2 roky a domacnost s nimi nesdili zadné dité. Jejich osobnostni
rysy se lisi v extraverzi, kdy je hasic o tfi body extravertni a v pfivétivosti, kde ma
naopak vyssi hodnoceni partnerka. Jako diisledky stresu pozoruji oba tnavu
a bolest zad, partnerka pak navic jesté ovlivnéni soukromého zivota. Nejcastéji
sahd po copingové strategii s partnerkou, at uz po rozmluvé s ni, nebo objeti. Déle
po sportu a povidani si s rodici. PrestoZe partnerka v nesdileni zatéze uvedla, Ze
partner vi, Ze to nechce slySet, hasic si to nemysli, sdili s ni detailni informace, coz
se shoduje i s tim, co od ného chce partnerka védét i s tim, Ze jako copingovou
strategii voli casto sdileni zatéZe s ni. Kromé partnerky by extrémni zatéz sdilel jesté

s rodicem, kamaradem a kolegou. Oba by chtéli védét, ze se ten druhy neciti dobfe.

Patnacty par je ve vékové kategorii 26-35 let (partnerka v mladsi kategorii), ve
vztahu jsou dva roky. Jejich osobnostni rysy se 1isi jen minimalné. U hasice jako
dtsledky stresu pozoruji tnavu, ovlivnéni soukromého Zivota, poruchu spanku
a nizsi pracovni vykon. Kromé tnavy témto diisledktim udé€lili pouze dva body.
Podle pfislusnika nevyuziva objeti skoro viibec, podle partnerky ale ano.
U sklenicky alkoholu se nazorem lisi pfesné naopak. Partnerka by chtéla, aby
rozmluvu s ni volil ¢astéji, jelikoz chce na 100 % védét, Ze se jeji partner neciti dobfte,
zaroven ji ale staci, Ze ji hasi¢ poskytuje pouze obecné informace. Nejcastéji hasic
voli jako coping sport a sklenicku alkoholu a podle néj se za 4 body nepotiebuje

s ni¢im vyrovnavat. Extrémni zatéz by sdilel s partnerkou a kamaradem.
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Shrnuti

Jsme si védomi, Ze ndmi ziskand data nemusi mit obecnou platnost. Jedna se
predevsim o zdkladni pozorované popisné vysledky a nejde o psychologické
vyhodnoceni. Podafilo se nam vsak nalézt nékteré zajimavé tendence, které by pfi
rozsifeni vzorku mohly vést k objeveni konkrétnich trendt. Zjistili jsme ve shodé
s dalSimi pracemi, Ze se rozviji pozitivni pohled pfislusnik(i na psychologickou
sluzbu HZS CR, jeliko hasi¢i vedle kolegti, partnerek a kamaradii ¢asto volili i tuto
moznost sdileni extrémni zatéze (gmahh'k, 2009, Skokova, 2017 a dalsi). Ackoliv
otazka u partnerek: ,,Co vdm na partnerovi imponuje?”, nebyla zatfazena do
vysledkii, velmi ¢asto se u ni objevovala obétavost. Néco podobného zjistila ve své prici
i Potiorova (2020), které jeji respondentky (partnerky hasicii) uvadeély, Ze jejich partner je
pripraveny pomdhat ostatnim. Nesmime také zapomenout na déti, které tvori s nasimi
respondenty spolecnou domacnost. At uz chceme nebo ne, vyrovnavani se se
stresem obou rodicti je také zasahuje. NasSe prace se sice nezaméfovala na otdzku,
jak prace hasice na déti ptisobi, ukdzalo se vSak, Ze pritomnost déti v domacnosti
ovliviiuje volbu copingové strategie, coZ miZe mit v pfiméfené mife pozitivni vliv
na celou rodinu, kdy se utuzuji vztahy v ni. Napfiklad u paru, kde se hasi¢ se zatézi
vypotfadava o samoté, coz se jeho partnerce nelibi ve smyslu, Ze je malo s ni, berou
oba jako velmi pozitivni, Ze napfiklad pfi praci na zahradé travi hasi¢ chvile

spole¢né se synem.

Stres pochézejici z vykonu profese neni samozrejmé jedinym zdrojem konfliktii
mezi partnery. JelikoZ ale hasi¢i travi v praci velké mnozZstvi casu, je pochopitelné,
Ze stres z ni bude nedilnou soucasti aspektti, ovliviiujicich partnersky a rodinny
zivot, coz potvrzuji i dalsi studie (napf. Regehr et al., 2005). Pravdépodobné vétsina
praci ma svou specifickou psychickou zatéz, ovSem zachrana Zivot(i a nebezpeci, s
kterym se ve své praci setkavaji kazdodenné hasici, mtize tuto zatéz vyrazné

posunout (HZS CR, 2018). Jako nejvétsi psychickou zatéZ vnimali hasic¢i zasahy
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s détmi a zasahy s tézkymi zranénimi ucastnikti. Napfiklad v prici Skokové (2017), je
uvedeno, zZe nejcastéjsim diivodem ndvstévy posttraumatické péce byl pravé tézky zisah
s ditétem. JelikoZ v dotazniku byla moznost , Nikdy jsem se s tim nesetkal.” vime, Ze

se s témito velmi psychicky ndroénymi situacemi vétSina hasic¢ti setkava.

V nasi praci jsme hledali potencialni zdroje partnerskych konflikti pochazejicich
z hasiéské prace. Podle teoretické ¢asti jsme urcili nékolik aspektti, na které jsme se
zaméfili a které se shodovaly i s dalSimi publikacemi (napf. Kirschman 2015).
Jednalo se zejména o nazory na rozloZeni smén a jejich délku, nebezpeci, a hlavné
na nevyhovujici komunikaci o zatéZovych faktorech plynouci z prace hasice a na
spokojenost s volbou copingovych strategii. Az na jednu vyjimku (hasice) rozloZeni
smén vsem respondentim vyhovuje. Nejcastéji uplné, obcas se objevila hodnota
mezi. To Ze si i partnerky casem zvyknou na partnerovu prici na smény a dokdzou v ni najit
pozitiva, potvrdily respondentky i v prdci Potiorové (2019). Co se tyce prilisSného traveni
casu v prdci, negativné to hodnotilo vice respondentt nez rozlozeni, avSak potad
znacnd mensina. VétSinou byli hodnoticimi hasici, ktefi méli poruchu spanku,

pocitovali inavu, nebo méli zdravotni problém.

PiestoZe se mnohokrat objevily neshody ve volbé copingovych strategii a vétSina
partnerek by chtéla, aby s nimi o praci pfislusnici rozmlouvali vice, své vztahy az
na jeden par hodnotili vSichni velmi pozitivné. U paru, kde partnerka hodnotila
spokojenost ve vztahu 50 % by mimo jiné aspekty mohlo ptisobit to, Ze se hasic se

zatézi vyporadava o samoté, coz mu brani v traveni ¢asu spolu s rodinou.

Copingové strategie mohou byt pouzivany univerzalné i na problémy nesouvisejici
s praci. Jak z nasi prace vyplyva, je celkem jedno, jaké strategie hasici voli (nejspise
vyjma negativnich), jelikoz i pfesto jejich vztahy funguji a oba v nich jsou vice ¢i
méné spokojeni. Jde predevsim o to, Ze se s tim hasici dokdzi vyrovnat a uz tolik
nezalezi, jakou cestu zvoli. Vknize od Gottmnana (2015), z které jsem Cerpala

i v teoretické Cdsti, autor popisuje, ze naptiklad pfi hadce nezaileZi, jestli se s ni nékdo
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vyrovndva tak, Ze si to s partnerem vyiikd, nebo jde nakupovat, sportovat, ¢i se vykfici do
zdi. Pfi jeho vyzkumu, ktery je dle mého ndzoru velmi kvalitni, zjistili, Ze spokojenost a délku
vztahu ovliviiuji vice jiné véci jako je respekt, umeéni , zjednat ndpravu”, zdajem o druhého,
koukdni pozitivné na vztah a podobné. Je jasné, Ze pokud je partner ve stresu, ovliviiuje
to vztah. MiZe byt z prace napiiklad vice podrazdény a nepfijemny, jak i uvadél
jeden zpard. Pokud je ale partnersky vztah sdm o sobé pevny, laskyplny
a prosperujici, nemusi ho stres hasice poskodit, naopak miize pomoct se
s prislusnikovymi problémy vypotfadat. To Ze rozvodovost hasiCii neni nijak vyrazné

odlisnd od ostatnich profesi, potvrzuje i Kirschman (2015).

Prislusniktim bych doporucila, aby i presto, Ze nechtéji zatéZovat svou partnerku
,hasi¢skymi problémy”, alespon ji vysvétlili, proc jsou napriklad podrazdéni, nebo
chtéji byt sami, aby partnerky nenabyly mylného dojmu, zZe je to kvili nim apod.
Vétsina partnerek by chtéla, aby jim pfislusnici o své praci fikali vic, a zahrnuli je
do vyporadavani se se zatézi, coz mnohdy hasici viibec nevédi. Jelikoz je ale pro
jim nejvice vyhovuji (kromé negativnich) a popfipadé se neboji obratit na

psychologa, nebo na svou partnerku.

Limitem nasi prace je, Ze navratnost dotaznik byla velmi nizka a pravdépodobné
je vypliovaly spokojené pary, jelikoz nespokojenym by mohl byt partnersky
dotaznik nepfijemny. To tedy mohlo ovlivnit vysledky. Na druhou stranu nam ale
dotaznik vyplnil napfiklad i pfislusnik, ktery uz se svou partnerkou neni ve vztahu
a i jeden ne uplné spokojeny par. Bylo by vhodné, kdyby na tuto praci navazala
prace s kvantitativnim Setfenim, kterd by ovéfila a potvrdila, nebo vyvratila trendy,

které byly pozorovany.
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7 ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo zjistit, jak jsou pfislusnici HZS CR ve vyjezdu
ovliviiovani pracovnim stresem a jak miize tento stres zasahovat do jejich
partnerskych vztahti. V teoretické ¢asti jsme se zabyvali pojmy, které byly nutné pro
pochopeni praktické casti. Jednalo se o principy, na kterych funguje laska
a partnersky Zivot, o stres, ktery ovliviiuje lidské prozivani a také o vyporadavani
se s nim. JelikoZ jsme zkoumali pracovni stres hasicti, bylo nutné vysvétlit i jak je
jejich pracovni stres odliSny od ostatnich profesi. V praktické ¢asti jsme do tabulek
zapsali pro nas dulezité informace, které jsme ziskali z kvalitativniho vyzkumu
zalozeném na dotaznikovém Setfeni. Do prace jsme zahrnuli 15 part, které
splnovaly nase podminky a kazdy pdar jsme vypsali do samostatnych tabulek.
Nasledné byla v diskusi provedena komparace odpovédi obou partnerti, na kterou
jsme pouzili obsahovou analyzu. Zkoumali jsme kazdy par jednotlivé a postupné
jsme nachdazeli opakujici se tendence, které se vétsinou shodovaly s ostatnimi

vyzkumy i s teoretickou ¢asti této prace.

Z nasi prace vyplynulo, Ze jsou hasi¢i pro toto povolani velmi dobfe vybirdni.
PiestoZe se vétSina z nich potkala s velmi stresujicimi faktory jako jsou zasahy
s détmi a tézka zranéni ucastnikd, vic nez polovina se s nimi dokdzala vypofadat
tak, ze nepocituji zadné diisledky stresu, nebo jen mirné. Jsou tedy velmi odolni. To
Ze jsou peclive vybirani potvrzuje i fakt, Ze az na vyjimky jsou pfislusnici svédomiti
a svymi partnerkami ¢asto hodnoceni jako obétavi. Také jsme zjistili, Ze u naSeho
vyzkumného vzorku pfevazuje kladny vztah k psychologické sluzbé HZS CR.
Vsichni hodnotili svou praci jako zajimavou, dtlezitou pro spolecnost a rozlozeni
smén obéma partnertim vétsinou vyhovuje. Copingové strategie jsou casto velmi
rozdilné, at uz uvnitt paru nebo mezi nimi. Pfesto je vétSina hasi¢t i jejich partnerek

ve vztahu spokojenych.
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I kdyZ se nékteré aspekty jako je nedostatek casu, podrazdénost, smény o vikendech
nebo o vyznamnych udalostech atd. prenaseji do rodiny, vztah, ktery je sdm o sobé

pevny, se s témito aspekty vyporada.
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8 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

THS — Tetrahydro-11-deoxykortikosteron

HZS CR - Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky
MU - Mimoradna udalost

IZS — Integrovany zachranny systém

MYV — Ministerstvo vnitra

TIPI — Ten—Item Personality Inventory

KOPIS - Krajské operaéni a informacni stfedisko
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Pfiloha 1 — Dotaznik a informovany souhlas pro partnerku

VLIV VYKONU PROFESE U HZS NA PARTNERSKE VZTAHY
DOTAZNIK PRO PARTNERKU
Pouceni a informovany souhlas Vazena
respondentko, vaZzeny respondente,
v souladu se VSeobecnou deklaraci lidskych prav, zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a 0 zméné
nékterych zakontl, ve znéni pozd€jsich predpisti a dalsimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy (jakoz jsou
zejména Helsinska deklarace, pfijata 18. Svétovym zdravotnickym shromazdénim v roce 1964 ve znéni pozdéjsich
zmeén
(Fortaleza, Brazilie, 2013); Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zejména ustanoveni §
28 odst. 1 zékona ¢ 372/2011 Sb.) a Umluva o lidskych pravech a biomediciné & 96/2001, jsou-li aplikovatelné),
Vas
zadame o souhlas s publikovanim od Vas ziskanych dat pro védecké a pedagogické ucely v ramci projektu
zaméfeného na vliv vykonu profese u HZS na partnerské vztahy. Zaznamy budou uschovany jako dtivérné
a nebudou, v mife zarucené pravnimi pfedpisy, vefejné zpfistupnény.
Velice si vazime Vasi ochoty zucastnit se naseho vyzkumu a radi bychom Vas pozadali o vyplnéni dotazniku,
ktery je zaméfen na partnerky prislusnika HZS. Pro nase tcely je zcela zasadni, aby dotaznik vyplnili oba
partnefi.
Ovsem POZOR, pro pfislusnika je jiny dotaznik, nez pro partnerku!

Veskera data jsou pfisné anonymni. Dotaznik je rozdéleny na pét ¢asti, kazda z nich je pfislusné oznacena dle
zameéteni otazek. Vystupy Setfeni budou pouzity mimo jiné pro bakalarskou a diserta¢ni praci autord. Vysledky
a

zavéry prace budou po tspésné obhajobé absolventské préce zvefejnény na této adrese:

www.prvnipomocprfuk.eu/odborne—prace/. Ucast je dobrovolna.

Dékujeme za spolupraci!
Marie Brichtové!, Ing. Roman Riha®2& Mgr. Martin Htila
1 Katedra zdravotnickych oborii a ochrany obyvatelstva, Fakulta biomedicinského inZenyrstoi, Ceské vysoké uceni technické
v Praze,
2 Katedra ucitelstvi a didaktiky biologie, Pfirodovédeckd fakulta, Univerzita Karlova, Viniénd 7, 128 43 Praha 2
3 Katedra filosofie a déjin pfirodnich véd, Ptirodovédeckd fakulta, Univerzita Karlova, Viniénd 7, 128 44 Praha 2

Sviij souhlas se zarazenim do studie potvrzujete odevzddnim tohoto dotazniku.
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DOTAZNIK PRO PARTNERKY

I. CAST Zakladni otazky

Dotaznik ma celkem 5 éasti.

Vas vek:

Velikost obce ve které jste prevaznou dobu vyristala do 16 let:

Vyberte jednu moznost.

Do 1 000 obyvatel.

Do 5 tisic obyvatel.

Do 50 tisic obyvatel.
Do 100 tisic obyvatel.
Nad 100 tisic obyvatel.

Praha.

ONONONONONO),
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Velikost Vaseho soucasného bydliste:
Vyberte jednu moznost.
O Do 1 000 obyvatel.
O Do 5 tisic obyvatel.
O Do 50 tisic obyvatel.
O Do 100 tisic obyvatel.
O Nad 100 000 tisic obyvatel.

O Praha.

Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani:

O Zakladni a stfedni bez maturity.

O Stfedni s maturitou (véetné vyssich odbornych skol).

(O  Vysokoskolské bakalafské.

O Vysokoskolské magisterské a doktorské (Ing., Mgr., MUDr., RNDr., Ph.D. apod.).

Dopliite, prosim, Vase soucasné zameéstnani:

Pokud momentalné nejste zaméstnana, doplrite, prosim, posledni zaméstnani a do zavorky uvedte, zda jste

nezameéstnand, na matefské/rodicovské dovolené, v diichodu apod.

Délka Vaseho souc¢asného zaméstnani:
Napiste zhruba pocet let a mésicti — v pfipadé, Ze nejste zaméstnana, uvedte pro posledni praci.

Pocet let a mésicl:

I1. CAST Zatézujici faktory

Nyni se jiz budeme soustfedit na vykon profese Vaseho partnera a na Vase nazory na ni.
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Ohodnotte nize uvedené faktory, se kterymi se mize hasic setkat podle toho, jak stresujici/zatézujici vam

pfipadaji:

Vyznacte na Skéle — kde 0 znamena zadna zatéz/stres a 5 nejvétsi zatéz/stres. Pokud si nékteré situace

nedokazete predstavit, vyznacte to v daném sloupecku.

Ptiklad: Pokud vnimdte jako pomérné stresujici spory s obany na misté zdsahu, tak u daného vyroku vyznacte 4 apod.

Zbytecné vyjezdy klidem, ktefi to se o sebe mohou
postarat sami, ale neudélaji to.

Nejasné vstupni informace pred pfijezdem k zasahu.
Nedostatek ¢asu na stravovani.

Nedostatek odpocinku.

Bezvyznamna préce, kterou pridéluji nadfizeni.
Nutnost prilisné byrokracie/papirovani.

Zasahy s tézkymi zranénimi tcastnikii

Zasahy s umrtimi ticastnikii

Klimatické podminky (pocasi) v misté zasahu.
Casova tiseti u zasah.

Tyrani osob (déti ¢i seniortt).

Nedostate¢na podpora od vedeni.
Nedostatecny vycvik.

Nedostate¢né ochranné prostfedky a vybaveni.

vibec zcela
stresujici stresujici

o 1 2 3 4 5

O000O0O0

O000O0O0
O0O00O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O00O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O00O0O0
O000O0O0

neumim si
pfedstavit

OO O0O0O0O0O0OO0O0O0OO0O0O0O0O0O0O0 O
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Partnerova neznalost zdkonti/nafizeni.
Konflikty mezi nadfizenymi a podfizenymi.
Obava z vlastniho zranéni nebo smrti.
Zazitek bezmoci (nezdafeny zasah).

Osobni konflikty mezi kolegy ze smény.
Spory s obcany na misté zasahu.

Rasové motivované konflikty.

Komunikace s pozistalymi.

Nedostate¢na ticta spolecnosti.

Nespravedlivy systém sluzebniho postupu (povysovani,
pridélovani odmeén apod.).

Nizkd mzda.

Prace prescas.

Snizovani rozpoctu a nucené omezovani naklada.
Nemoznost pouzit vlastni uvazovani.

Protichtidna zavazna opatfeni a nafizeni.

Nedostatecny pocet pfislusnikii na sméné.

Nedostatek vyjezdovych skupin / dlouha doba dojezdu.

Spoluprace s opera¢nim stfediskem.

Jiny faktor 1 —jaky? | |

Jiny faktor 2 —jaky? | |

Jiny faktor 3 — jaky? | |

vitbec zcela
stresujici stresujici

0 1 2 3 4 5

O000O0O0
O0O0O0O0O0
O000O0O0
O0O0O0O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O0O0O0O0

O000O0O0

O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O0O0O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O00O0O0
O000O0O0

neumim si
predstavit

OO O0O0OO0O0O0O0O0O0O0O0O0O O OOO0O0OLbOOOoOOoOo
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Hodnoceni psychické zatéze pri praci

Ohodnotte, na kolik souhlasite s nadchazejicimi tvrzenimi. Zvolte ¢islo na stupnici.

Hodnotite praci Vaseho partnera.

P1i praci se casto dostava do casové
tisné:

Prace ho neuspokojuje, chodi do ni
nerad:

Prace ho velmi psychicky zatézuje pro
vysokou zodpovédnost, spojenou se
zavaznymi dasledky:

Prace je malo zajimava, dusevné je
spiSe otupujici:

V praci mda casté konflikty a
problémy, od nichz se nemuze
odpoutat ani po skonceni pracovni
doby:

Pfi praci udrzuje jen s namahou
pozornost, protoze se po dlouhou
dobu nic nového nedéje:

Prace je psychicky tak narocna, ze po
nékolika hodinach citi nervozitu a
rozechvélost:

Po nékolika hodindch ma prace
natolik dost, Ze by chtél délat néco
jiného:

Prace je psychicky tak narocna, ze po
nékolika hodinach citi tnavu a
ochablost:

ne vubec
nesouhla
si

O O O O

O

spise
nesouhla
si

O O O O

O

nékdy
ano,
nékdy ne

3

O O O O

O

spise ano

O O O O

O

plné
souhlasi

O O O O

O
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Prace je psychicky tak narocna, ze ji

nelze délat po léta se stejnou O O O O O

vykonnosti:
Pozorujete nékteré z nize uvedenych diisledkt ptisobeni stresu (zatéZe) na VaSem partnerovi?

Vyznacte na skale. V poslednich tfech moznostech mtizete uvést dtisledky, které jste v nabidce nenasli. Pokud

Vas zadna dalsi moznost nenapadla, vyznacte "0".

vitbec nepozoruji zcela pozoruji

(=}
[y
N
@
=
6]

Unava:

Ovlivnéni soukromého Zivota (mtiZete upfesnit):

Podavani nizsiho pracovniho vykonu:
Poruchy spanku:
Poruchy pozornosti:

Zhorseni zdravotniho stavu (¢asté nemoci, problémy
s patefi apod. — muZete upfesnit):

Jiné 1 — jaké?

Jiné 2 — jake?

Jiné 3 — jaké?

O O O O OO0 O O
O O O O OO0 O O
O O O O OO0 O O
O O O O OO0 O O
O O O O OO0 O O
O O O O OO0 O O

M. CAST Vyrovnavéni se se zatézi

Kdyz se Vas partner po narocném dnu v praci (velky pocet vyjezdd, tézky/dlouhy zasah apod.) vrati dom,
jakym zpiisobem se s tim obvykle vyrovnava:

Vyznacte na skale — kde 0 znamena viibec nesouhlasim a 5 zcela souhlasim.

Uved’te prosim to, co redlné déld, nikoliv to, co by délat chtél — na to budou zaméreny otdizky na dalsi strdnce.
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Povida si o tom se mnou a chce, abych mu odpovidala:
Vse mi sdéli a chee, abych jen naslouchal/a:

Vyhleda u mé jinou oporu (objeti, polibek,pohlazeni,
asmeév) :

Povida si o tom s néjakou jinou osobou (napt. kolega,
kamarad, pfibuzny) a chce, aby jen naslouchala — dopliite
osobu:

Je sam:

Sportuje:

Hraje si s détmi:

Da si skleni¢ku alkoholu:
Zapali si cigaretu:

Déla jinou aktivitu (napf. jde do kina, hospody apod.):

Jiné 1 — co?
Jiné 2 — co?
Jiné 3 — co?

Nepotiebuje se s ni¢im vyrovnavat:

rozhodné ne

O OO0
O OO
O OO
O OO
O OO
O OO

O
O
O
O
O
O

OO O O O0O0O0O0O0O0
OO O OO0O0O0O0O0O0
OO O O O0O0O0O0O0O0
OO O O O0O0O0O0O0O0
OO O O O0O0O0O0O0O0
OO O OO0O0O0O0O0O0

rozhodné ano
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Jakym zptisobem by se s tim chtél vyrovnavat?

Co by mu podle Vaseho nazoru nejvice pomahalo.

Povidat si o tom se mnou, abych mu odpovidala:

Vse mi sdélit, abych jen naslouchal/a:

Vyhledat u mé jinou oporu (objeti, polibek, pohlazeni,

asmeév) :

Povidat si o tom s néjakou jinou osobou (napf.
kolega, kamarad, pfibuzny), aby jen
naslouchala - dopliite osobu:

Byt sam:

Sportovat:

Hrat si s détmi:

Dat si sklenicku alkoholu:

Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (napft. jit do kina, hospody apod.):

Jiné 1 - co?
Jiné 2 — co?
Jiné 3 — co?

Nepotiebuje se s ni¢im vyrovnavat:

O OO
O OO
O OO
O OO
O OO
O OO

O
O
O
O
O
O

O O O O O0O0O00O0O0
O O O O 0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O 0O0O0O0O0O0

rozhodné ne

rozhodné ano
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A co byste chtéla (podle Vaseho nazoru) Vy, kdyz se Vas partner vrati po naro¢ném dnu v praci?

Povidat si o tom tak, abych mu odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:

Povidat si o tom tak, aby mluvil jen on a ja jen naslouchala:

Aby u mé vyhledal jinou podporu (objeti, polibek,
pohlazeni, ismév)

Aby si o tom povidal s néjakou jinou osobou (napft. kolega,
kamarad, pfibuzny), a ta mu jen naslouchala — dopliite
osobu:

Aby byl sam:

Aby sportoval:

Aby si hral s détmi:

Da si skleni¢ku alkoholu:
Zapali si cigaretu:

Aby délal jinou aktivitu (pfijit na jiné myslenky — jit do
kina, do hospody apod.):

Jiné 1 — co?
Jiné 2 — co?
Jiné 3 — co?

Byla bych rada, aby k takovym dntim nedochazelo:

rozhodné ne

0

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

O
O
O
O
O
O

O O O O O 00000
O O O O O 0O0O0O0O0
O O O O O O0O0O0O0O0
O O O O O O0O0O0O0O0
O O O O O O0O0O0O0O0
O O O O O 0O0O00O0

1

rozhodné ano

3

4

5
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IV. CAST V43 vztah k praci Vaseho partnera u HZS

Pokuste si, prosim, pfedstavit, Ze v ramci zasahu zazil Vas partner néjakou extrémni zatéz (napriklad velky pocet
zranénych). S kym myslite, Ze by chtél tuto udalost probrat a ziskat od néj psychosocialni podporu (rozhovor,

informace)?

V poslednich tfech moZnostech miizete doplnit jinou osobu, ktera nebyla uvedena v nabidce. Pokud nechcete

nikoho doplnit, oznacte u moznosti hodnotu "0".

rozhodné ne rozhodné ano
0 1 2 3 4 5
Se mnou:
S rodici:
S détmi:

S kamaradem/kamaradkou:

S psychologem zaméstnanym ve vasi organizaci:

S psychologem zaméstnanym MIMO vasi organizaci:
S proskolenym kolegou (peer, krizovy intervent atd.):
S neproskolenym kolegou:

S duchovnim:

Anonymni linka pomoci v krizi (apod.):

S nékym jinym 1 - s kym ?

O OO0OO0OO0O0O0O0O0O0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0O0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0O0
O OO0OO0OO0O0O0O0O0O0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0O0

S nékym jinym 2 — s kym ?

O
O
O
O
O
O

S nékym jinym 3 - s kym ?



Jak podrobné vypraveéni o praci svého partnera potiebujete:

O Nejlépe bych nechtéla védét nic.

O Pouze obecné informace (bylo to tézké/lehké, bylo toho hodné/malo, jsem unaveny atd.).

evvr

O
O Jiné — doplnte :
O

Detailni popis o kazdém pracovnim dni (popis jednotlivych udalosti — pocet/typ zranénych apod.)

Pokud s Vami partner nesdili informace z prace, je to protoze:

V posledni moznosti mtizete doplnit jinou moznost, ktera nebyla uvedena v nabidce. Pokud nechcete nic

doplnit, oznacte u moznosti hodnotu "0".

rozhodné ne rozhodné ano

Vi, Ze to nechci slySet:
MEé nechce vystrasit:
Si mysli, ze pfendset véc na rodinu je projev slabosti:

Meé nechce zatézovat — mysli si, Ze je nefér, zatézovat mé
dutsledky své prace:

Pokud bych védéla, co déla, chtéla bych, aby dal
vypoveéd:

O O O O0O
O O O OO0O
O O O O0O0O0
O O O OO0O
O O O 00O
O O O OO0O

Jiné — doplnte:
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O0OO0OO0OO0O O

Jak casto si o profesi Vase partnera povidate?
Napft. vypravéni historek z prace, sdileni pozitivnich i negativnich zazitka:

Prakticky nikdy.
Vyjimecné.
Jednou mésicné.
Jednou tydné.
Vicekrat tydné.

Kazdy den.

Napiste, nakolik obvykle partnera poslouchate a naslouchate mu, kdyz mluvi o své praci:
(Napiste ¢islo od 1 do 100, kdy 0 — viibec mu nenasloucham a 100 - zcela mu nasloucham.)

Chtéla byste védét, ze se Vas partner v praci dostal do nebezpecné situace?

(Napiste ¢islo od 1 do 100, kdy 0 — viibec bych to nechtéla védét a 100 — zcela jisté bych to chtéla védét.)
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Sdilite partnerské problémy a specifika souziti s hasicem s nékym jinym?

rozhodné ne

(=]
p—
N
W

S prateli mimo obor:

Se svoji rodinou (rodice, sourozenci):
S rodinou partnera:

S manzelkami ostatnich pfislusniki:

S psychologem/terapeutem:

S nékym jinym (doplnte):

O OO0OO0O0OO0O0
O OO0OO0OO0OO0O0
O OO0OO0O0OO0O0
O OO0OO0OO0OO0O0

S nikym:

Schazite se s rodinnymi pfislusniky kolegti Vaseho partnera?
Nikdy.
Velmi zfidka.
Zhruba jednou za 2-3 mésice.
Zhruba jednou za mésic.
Zhruba jednou za 14 dni.

Zhruba jednou za tyden.

ONORONONONONG

Nékolikrat za tyden.

rozhodné ano

O OO0OO0O0OO0O0
O OO0OO0OO0O0O0
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Uvitala byste moznost schazet se s rodinnymi pfislusniky kolegti Vaseho partnera a sdilet s nimi prozitky a
vymeénovat si zkuSenosti?

rozhodné ne rozhodné ano

o 1 2 3 4 5
Sponténné & po dohodé pouze s rodinami: O OO0 0O 00
O OO0 O0O0

Organizované v rezii HZS:

Vase postoje k praci Vaseho partnera

Ohodnotte, na kolik souhlasite s nadchazejicimi tvrzenimi. Vyznacte ¢islo na stupnici.

rozhodné ne rozhodné ano

Prace mého partnera je i pro mé zajimava:

Prace mého partnera je zajimava, dtilezita pro spolecnost:
Muj partner travi v praci prilis mnoho casu:

Rozlozeni a délka smén partnera mi vyhovuji:

Moji rodice souhlasi s praci mého partnera:

Muj partner je hrdina:

OO0OO0OO0OO0OO0O0
OO0OOO0OO0OO0O0
OO0OOO0OO0OO0O0o
OO0OO0OO0OO0OO0O0o
O0O0OO0OO0OO0OO0O0
O0O0OOO0OO0OO0O0

»Nikdy bych neodpustila, kdyby se partner obétoval pro nékoho
jiného.”:
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V. CAST Informace o partnerstvi

Délka Vaseho soucasného partnerského vztahu.

Uvedte pocet let a mésicti — pocitejte od roku, kdy jste spolu zacali sdilet spolecnou domacnost, kdy jste spolu zacali

zit — nikoli chodit.

Kolikaty dlouhodoby vztah (alespon 6 mésicti sdileni jedné domacnosti) nyni mate?

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. a dalsi

O O O O O O O O

Jak vnimate sviij nynéjsi partnersky vztah?

Napiste cislo od 1 do 100, kdy 0 - s rozhodné
nesouhlasim a 100 — zcela souhlasim

Jste ve vztahu spokojend?
Domnivate se, Ze je Vas partner ve vztahu spokojeny?
Chtéla byste védét, Ze se Vas partner neciti dobfe?

Chtél by Vas partner védét, ze se necitite dobte?
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O cem s partnerem obvykle mluvite?

Co je nejcastéji predmétem Vasich spora?

Jak vzajemné spory obvykle fesite?

Co Vas na partnerovi nejvice rozciluje?

Uvedte 3 véci.

Co Vam na partnerovi nejvice imponuje?

Uvedte 3 véci.

Na zavér uvadime nékolik osobnostnich vlastnosti, které se na Vias mohou, nebo nemusi hodit.

Zaskrtnéte, do jaké miry souhlasite ¢i nesouhlasite s urcitym tvrzenim. Méla byste hodnotit celou dvojici vlastnosti, i

kdyz jedna z charakteristik na vas plati vice nez druha.

"Sobeé se jevim jako:”
. ani . 3 -
. " mirné mirné spise silné
silné spise . souhl. ] ] ]
i , nesouhlasi ) souhlasi souhlasi souhlasi
nesouhlasi nesouhlasi ani
m m m
m (1) m (2) nesouh
(3) 1 @) (5) (6) (7)
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Spolecenska,

O
O
O
O
O
O
O

nadsena:

Kritickd, hadava:

O
O
O
O
O
O
O

Spolehliva,

disciplinovana: O O O O O O O
Uzkostnd,

snadno O O O O O O O
zneklidnitelna:

Oteviend novym

zazitktum, slozita:
Zdrzenliv3, ticha:

Pratelska,

laskava:

Neorganizovana,

nedbala:

Klidna, emocné

stabilni:

Konven¢ni, malo

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

tvoriva:

Prfedposledni otazka! V kolika procentech otazek byly Vase odpovédi ovlivnény pfimym zasahem partnera? :-)

Sdélte, prosim, popravdeé. Uvedte cislo od 0 do 100, kdy 0 je viibec a 100 tplné.
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Dopliite "partnersky kod" — oznaceni, podle kterého budou dotazniky sparovany.

Kod vytvorite tak, ze pouZijete den narozeni starstho partnera (2 ¢isla); den narozeni mladsiho partnera (2 ¢isla) a na

zaveér Cislo popisné vasi spolecné domacnosti (4 ¢isla). Pokud nékteré ¢islo nema dostatek cifer, doplrte 0 (viz pfiklad).

Pf¥. Starsi Jana se narodila 23. kvétna, mladsi Petr se narodil 6. tinora a bydli na adrese Novd 24 — "Partnersky kéd"” je 23060024

Mtizete pouzit i svij vlastni kod — slovo, ¢islo, kombinaci. Ale je nutné, aby oba partnefi pouzili stejny kod. Vyse

uvedena moZznost, by méla byt uskutecnitelnd i bez pfitomnosti partnera a doporucujeme ji.

Vazeni respondenti,

jesté jednou Vam moc dékujeme za vyplnéni dotazniku. Diky Vam jsme mohli ziskat velice cenna data, pomoci nichz
bychom chtéli pfispét ke zlepSeni pracovnich podminek i soukromého zivota pracovnik v Integrovaném zachranném

systému.

Nase vyzkumy miizete podpofit facebookové strance Prvni pomoc na PiF UK, kam se snazime ddvat zajimavosti

z problematiky prvni pomoci a jeji vyuky. Velice rddi s Vami aspon touto formou zlistaneme v kontaktu.

Zaroven prosime — podpofte nas vyzkum a dejte o dotazniku védét dalsim kolegtim!
Miizete jim zaslat tento odkaz:

Vyzkum probiha ve spolupraci s Laboratofi evolucni biologie prof. RNDr. Jaroslava Flegra, CSc. a skupinou "Pokusni
kralici". Vice informaci o skupiné, vyzkumnych tématech i dalsi dotazniky naleznete na webové strance

pokusnikralici.cz a na Facebookové striance Pokusni krdlici.

V pfipadé, Ze nam chcete cokoli vzkdzat, vyuZijte prosim prostor pod timto blokem. Dékujeme!
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Pfiloha 2 — Dotaznik a informovany souhlas pro hasice
VLIV VYKONU PROFESE U HZS NA PARTNERSKE VZTAHY
DOTAZNIK PRO PRISLUSNIKA - HASICE

Pouceni a informovany souhlas VaZena respondentko,
vaZeny respondente,

v souladu se VSeobecnou deklaraci lidskych prav, zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran€ osobnich tidajti a 0 zméné

nékterych zakontl, ve znéni pozdéjsich predpisii a dalsimi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy (jakoz jsou zejména

Helsinska deklarace, prijata 18. Svétovym zdravotnickym shromazdénim v roce 1964 ve znéni pozdéjsich zmén
(Fortaleza, Brazilie, 2013); Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zejména ustanoveni § 28
odst. 1 zdkona ¢ 372/2011 Sb.) a Umluva o lidskych pravech a biomediciné & 96/2001, jsou-li aplikovatelné), Vs

zadame o souhlas s publikovanim od Vas ziskanych dat pro védecké a pedagogické ucely v ramci projektu
zaméfeného na vliv vykonu profese u HZS na partnerské vztahy. Zaznamy budou uschovany jako dtivérné
a nebudou, v mife zarucené pravnimi pfedpisy, vefejné zpristupnény.
Velice si vazime Vasi ochoty ztucastnit se naseho vyzkumu a radi bychom Vas pozadali o vyplnéni dotazniku,
ktery je zaméfen na partnerky piislusnik@ HZS. Pro nase tcely je zcela zasadni, aby dotaznik vyplnili oba
partnefi.
Ovsem POZOR, pro pfislusnika je jiny dotaznik, nez pro partnerku!
Veskera data jsou pfisné anonymni. Dotaznik je rozdéleny na pét ¢asti, kazda z nich je pfislusné oznacena dle
zaméfeni otdzek. Vystupy Setfeni budou pouzity mimo jiné pro bakaléiskou a disertacni praci autorti. Vysledky
a zavéry prace budou po uspésné obhajobé absolventské prace zvefejnény na této adrese:

www.prvnipomocprfuk.eu/odborne-prace/. Ucast je dobrovolna.
Dékujeme za spolupraci!

Marie Brichtové!, Ing. Roman Riha' 2 & Mgr. Martin Hiila3
1 Katedra zdravotnickijch oborii a ochrany obyvatelstva, Fakulta biomedicinského inZenyrstoi, Ceské vysoké ucent technické
v Praze,
2 Katedra ucitelstvi a didaktiky biologie, P¥irodovédeckd fakulta, Univerzita Karlova, Vinicnd 7, 128 43 Praha 2
3 Katedra filosofie a déjin pfirodnich véd, Ptirodovédeckd fakulta, Univerzita Karlova, Vinicnd 7, 128 44 Praha 2

Sviij souhlas se zatazenim do studie potvrzujete odevzddanim tohoto dotazniku.
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ONONONORONG)

ONORONONONG®)

Do 1 000 obyvatel.
Do 5 tisic obyvatel.
Do 50 tisic obyvatel.

Do 100 tisic obyvatel.

DOTAZNIK PRO HASICE

1. CAST Zakladn{ otazky

Dotaznik ma celkem 5 éasti.

Vas vek:

Velikost obce ve které jste prevaznou dobu vyristal do 16 let:
Vyberte jednu moznost.

Nad 100 tisic obyvatel.

Praha.

Do 1 000 obyvatel.
Do 5 tisic obyvatel.
Do 50 tisic obyvatel.

Do 100 tisic obyvatel.

Velikost Vaseho soucasného bydliste:

Vyberte jednu moznost.

Nad 100 000 tisic obyvatel.

Praha.



Vas nejvyssi dosazeny stupen vzdélani:

O Stfedni s maturitou (véetné vyssich odbornych skol).
O Vysokoskolské bakalarske.
O Vysokoskolské magisterské a doktorské (Ing., Mgr., MUDr., RNDr., Ph.D. apod.).

Délka praxe u HZS:

Uvedte alespon zhruba pocet let a mésicti — pocitejte od roku, kdy jste poprvé nastoupil do sluzby.

Dopliite, prosim, Vase obvyklé sluzebni zafazeni (hasic, strojnik, velitel druzstva, technik chemické
sluzby...)

Jaky je pocet prislusniki slouzicich na Vasi sméné?

evvs

Maximalni pocet smény (obvykly pocet pfislusnik(i na sméné):

Dostavate se do situaci, kdy v ramci vykonavani Vasi prace/pozice, mate vedouci funkci (veleni)?

Ano (v okénku muizete upfesnit) Ne (v okénku miZete upfesnit)

O
O

Jaky je obvykly pocet Vasich podfizenych na sméné?

Prosim dopliite — pokud nejste obvykle v pozici veleni, napiste 0.
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1. CAST Zatézujici faktory

Nyni budete hodnotit Vasi praci.

Ohodnotte nize uvedené faktory podle toho, jak stresujici/zatéZujici pro Vas jsou:

Vyznacte na Skale — kde 0 znamena Zadna zatéz/stres a 5 nejvétsi zatéz/stres. Pokud se s nékterym z tikont

nesetkavate, vyznacte to v daném sloupecku.

Ptiklad: Pokud vnimdm jako pomérné stresujici spory s obcany na misté zdsahu, tak u daného vyroku zvolim 4 apod.

Zbytecné vyjezdy klidem, ktefi to se o sebe mohou
postarat sami, ale neudélaji to.

Nejasné vstupni informace pied piijezdem k zasahu.
Nedostatek ¢asu na stravovani.

Nedostatek odpocinku.

Bezvyznamna prace, kterou pridéluji nadfizeni.
Nutnost pfiliSné byrokracie/papirovani.

Zasahy s tézkymi zranénimi ticastnik

Zasahy s umrtimi acastnikt

Klimatické podminky (pocasi) v misté zasahu.
Casova tiseti u zasahi.

Tyrani osob (déti ¢i seniortt).

Nedostatecna podpora od vedeni.
Nedostate¢ny vycvik.

Nedostatecné ochranné prostfedky a vybaveni.

vitbec zcela
stresujici stresujici

o 1 2 3 4 5

O000O0O0

O0O0O0OO0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O0O0OO0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0

nesetkal
jsem se
s tim

O O0OO0OO0O0O0O0O0OO0O0O0O0O0O0oO O
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Vase neznalost zakont/nafizeni.

Konflikty mezi nadfizenymi a podfizenymi.
Obava z vlastniho zranéni nebo smrti.
Zazitek bezmoci (nezdafeny zasah).

Osobni konflikty mezi kolegy ze smény.
Spory s obcany na misté zasahu.

Rasové motivované konflikty.

Komunikace s poziistalymi.

Nedostate¢na ticta spolecnosti.

Nespravedlivy systém sluzebniho postupu (povysovani,
piidélovani odmén apod.).

Nizkd mzda.

Préace pfescas.

Snizovani rozpoctu a nucené omezovani nakladd.
Nemoznost pouzit vlastni uvazovani.

Protichtidna zavazna opatfeni a nafizeni.

Nedostatecny pocet pfislusnikii na sméné.

Nedostatek vyjezdovych skupin / dlouha doba dojezdu.

Spoluprace s opera¢nim strediskem.

Jiny faktor 1 - jaky? | |

Jiny faktor 2 — jaky? | |

Jiny faktor 3 — jaky? | |

viibec zcela
stresujici stresujici

o 1 2 3 4 5

O000O0O0
O0O0O0OO0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O0O0OO0O0
O000O0O0
O0O0O0OO0O0

O000O0O0

O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O00OO0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O000O0O0
O0O00O0O0
O000O0O0

nesetkal
jsem se
s tim

OO0OO0O0O0O0OO0O0O0O0O0O0O0O O O0OOO0O0OOO0OOoOOoOo
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Hodnoceni psychické zatéze pfi praci:

Ohodnotte, na kolik souhlasite s nadchédzejicimi tvrzenimi. Zvolte ¢islo na stupnici.

Pti praci se casto dostavam do casové
tisné:

Prace mé neuspokojuje, chodim do ni
nerad:

Prace mé velmi psychicky zatézuje
pro vysokou zodpovédnost, spojenou
se zavaznymi dusledky:

Prace je malo zajimava, dusevné je
spiSe otupujici:

V praci mam casté konflikty a
problémy, od nichz se nemohu
odpoutat ani po skonceni pracovni
doby:

Pii praci udrzuji jen s namahou
pozornost, protoze se po dlouhou
dobu nic nového nedéje:

Prace je psychicky tak naroc¢na, Ze po
nékolika hodinach citim nervozitu a
rozechvélost:

Po nékolika hodinach ma prace
natolik dost, Ze bych chtél délat néco
jiného:

Prace je psychicky tak narocna, ze po
nékolika hodindch citim tdnavu a
ochablost:

Prace je psychicky tak ndro¢na, Ze ji
nelze délat po léta se stejnou
vykonnosti:

ne vibec
nesouhla
si

O O O O

O

spise
nesouhla
si

O O O O

O

nékdy
ano,
nékdy ne

3

O O O O

O

spise ano

O O O O

O

plné
souhlasi

O O O O

O
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Vase postoje k Vasi praci:

Ohodnotte, na kolik souhlasite s nadchédzejicimi tvrzenimi. Zvolte ¢islo na stupnici

Moje prace je pro mé zajimava:

Moje prace je zajimava, dtilezita pro spole¢nost:
V praci travim prilis mnoho casu:

Rozlozeni a délka smén mi vyhovuji:

Povazuji se za hrdinu:

+Moje partnerka by mi neodpustil/a kdybych se
obétoval pro nékoho jiného.”

rozhodné

nesouhlasim

0

OO0OO0O0O0
OO0OO0O0O0
OO0OO0OO0O0
OO ONONG)
OO0OO0OO0O0
O OO O0OO0O0

O

1

O

O

rozhodné souhlasim

O

O

Pocitujete néktery z nize uvedenych diisledki ptusobeni stresu (zatéze) na Vasi osobu?

V poslednich tfech moznostech miizete uvést diisledky, které jste v nabidce nenasli. Pokud Vas zadna dalsi moznost

nenapadla, vyznacte "0".

Unava:
Ovlivnéni soukromého zivota (mtizete upfesnit):

Podavani nizstho pracovniho vykonu:
Poruchy spanku:
Poruchy pozornosti:

Zhorseni zdravotniho stavu (Casté nemoci, problémy
s patefi apod. — muZete upfesnit):

Jiné 1-jaké?

Jiné 2 —jaké?

Jiné 3 — jaké?

vitbec nepozoruji

O O O O 000 O O-
O O O O 000 O O

O O O O 000 O O~
O O O O 000 O O«
O O O O 000 O O~

zcela pozoruji

O O O O 000 O O
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III. CAST Vyrovnavani se se zatézi
Kdyz se po narocném dnu v praci (velky pocet vyjezdd, tézky/dlouhy zasah apod.) vratite domt, jakym zptisobem se

s tim obvykle vyrovnavate:
Vyznacte na skale — kde 0 znamena vtibec nesouhlasim a 5 zcela souhlasim.

Uved'te prosim to, co redlné déldte, nikoliv to, co byste délat chtéli — na to budou zaméreny otdzky na dalsi strance.

rozhodné ne rozhodné ano

Povidam si o tom s partnerkou a chci, aby mi odpovidala:
Vse partnerce sdélim a chci, aby jen naslouchala:

Vyhledam u partnerky jinou oporu (objeti, polibek,
pohlazeni, ismév):

O OO0
O OO0
O OO
O OO
O OO
O OO0

Povidam si o tom s néjakou jinou osobou (napt. kolega,
kamarad, pfibuzny) a chci, aby jen naslouchala — dopliite

O
O
O
O
O
O

osobu:

Jsem sam:

Sportuiji:

Hraji si s détmi:

Dam si skleni¢ku alkoholu:
Zapalim si cigaretu:

Délam jinou aktivitu (napf. jdu do kina, hospody apod.):

Jiné 1 — co?
Jiné 2 — co?
Jiné 3 — co?

O O O O0OO0O0O0O0O0O0
OO O OO0O0O0O0O0O0
O O O OO0O0O0O0O0O0
O O O OO0O0O0O0O0O0
O O O OO0O0O0O0O0O0
OO O OO0O0O0O0O0OO0

Nepottebuji se s nicim vyrovnavat:
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Jaky zptisob byste chtél pouzivat (co by Vam nejvice pomahalo):

Povidat si o tom s partnerkou, aby mi odpovidala,
sdélovala sviij nazor:

Vse partnerce sdélit, aby jen naslouchal/a:

Vyhledat u partnerky jinou oporu (objeti, polibek,
pohlazeni, ismév) :

Povidat si o tom s néjakou jinou osobou (napt.
kolega, kamarad, pfibuzny), aby jen
naslouchala - dopliite osobu:

Byt sam:

Sportovat:

Hrat si s détmi:

Dat si sklenic¢ku alkoholu:
Zapalit si cigaretu:

Délat jinou aktivitu (napft. jit do kina, hospody apod.):

Jiné 1 - co?
Jiné 2 — co?
Jiné 3 — co?

Nepotiebuji se s ni¢im vyrovnavat:

rozhodné ne

0

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

O
O
O
O
O
O

O O O O O0O0O000O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0
O O O O O0O0O0O0O0O0

1

rozhodné ano

3

4

5



A co by chtéla (podle Vaseho nazoru) Vase partnerka, kdyz se vratite po naro¢ném dnu v praci?

rozhodné ne

0

Povidat si o tom tak, aby mi odpovidala, sdélovala sviij
nazor apod.:

Povidat si o tom tak, abych mluvil jen j4 a ona jen
naslouchala:

Abych u ni vyhledal jinou oporu (objeti, polibek,
pohlazeni, ismév):

O O O

Abych si o tom povidal s néjakou jinou osobou (napft.
kolega, kamarad, pfibuzny), a ta mi jen naslouchala —

O
O
O
O
O
O

doplnte osobu:

Abych byl sam:

Abych sportoval:

Abych si hral s détmi:
Dal si skleni¢ku alkoholu:
Zapalil si cigaretu:

Abych délal jinou aktivitu (pfijit na jiné myslenky — jit do
kina, do hospody apod.):

Jiné 1 - co?
Jiné 2 — co?
Jiné 3 — co?

OO0 O O O O0O0O0O0O0
OO0 O O O O0O0O0O0O0
OO O O O O0O0O0O0O0
O O O O O O0O0O0O0O0
OO0 O O O O0O0O0O0O0
OO0 O O O O0O0O0O0O0

Byla by rdda, aby k takovym dnim nedochazelo:

1

O O O

O O O

rozhodné ano

3

O O O

4

O O O

5

O O O
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IV. CAST Sdileni zatéze s partnerkou

Pokuste si, prosim, pfedstavit néjakou extrémni zatéz v ramci zasahu (naptiklad velky pocet zranénych).
S kym byste tuto udalost chtél probrat a ziskat od néj psychosocialni podporu (rozhovor, informace)?

V poslednich tfech moznostech miizete doplnit jinou osobu, ktera nebyla uvedena v nabidce. Pokud nechcete

nikoho doplnit, oznacte u moznosti hodnotu "0".

rozhodné ne rozhodné ano

o
—
N
»
=
16)}

S partnerkou:

S rodici:

S détmi:

S kamaradem/kamaradkou:

S psychologem zaméstnanym ve vasi organizaci:

S psychologem zaméstnanym MIMO vasi organizaci:
S proskolenym kolegou (peer, krizovy intervent atd.):
S neproskolenym kolegou:

S duchovnim:

Anonymni linka pomoci v krizi (apod.):

S nékym jinym 1 —s kym ?

O OO0OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0O0
O OO0OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0O0O0O0
O OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0O0

S nékym jinym 2 — s kym ?

O
O
O
O
O
O

S nékym jinym 3 - s kym ?



Jak podrobné vypraveéni o praci své partnerce poskytujete?

O Nefikam ji nic.
O Pouze obecné informace (bylo to t€zké/lehké, bylo toho hodné/malo, jsem unaveny atd.).

evvr

Detailni popis o kazdém pracovnim dni (popis jednotlivych udalosti — pocet/typ zranénych apod.)

Jiné — doplnte :

OO0O0

Pokud s rodinou (partnerkou) nesdilim informace z prace, je to protoze:
V posledni moznosti miizete doplnit jinou moznost, ktera nebyla uvedena v nabidce. Pokud nechcete nic doplnit,

oznacte u moznosti hodnotu "0".

rozhodné ne rozhodné ano

Vim, Ze to nechtéji slySet:
Nechci je vystrasit:
Si myslim, Ze pfenaset véc na rodinu je projev slabosti:

Nechci je zatézovat — myslim si, Ze je nefér, zatézovat je
dutsledky své prace:

Pokud by védéli, co délam, chtéli by, abych dal vypovéd:

OO O O0OO0O
O O O OO0OO
O O O O0OO0OO
O O O OO0OO
O O O OO0OO
O O O OO0OO

Jiné — doplnte:
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Jak casto si o své profesi povidate s partnerkou?
Napft. vypravéni historek z prace, sdileni pozitivnich i negativnich zazitk...:

Prakticky nikdy.
Vyjimecné.
Jednou mésicné.
Jednou tydné.

Vicekrat tydné.

ONONONORONO)

Kazdy den.

Myslim, Ze partnerka mé posloucha a nasloucha mi, kdyz mluvim o své praci:
(Napiste ¢islo od 1 do 100, kdy 0 — viibec mi nenaslouchd a 100 — zcela mi nasloucha)

Chtéla by Vase partnerka védét, Ze jste se v praci dostal do nebezpecné situace?

(Napiste ¢islo od 1 do 100, kdy 0 — viibec by to nechtéla védét a 100 — zcela jisté by to chtéla védét.)

V. CAST Informace o partnerstvi

Délka Vaseho soucasného partnerského vztahu.

Uvedte pocet let a mésicti — pocitejte od roku, kdy jste spolu zacali sdilet spole¢nou domacnost, kdy jste spolu zacali

zit — nikoli chodit.
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Kolikaty dlouhodoby vztah (alespoi 6 mésicti sdileni jedné domacnosti) nyni mate?

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. a dalsi

O O O O O O O O

Kolik déti s Vami nyni sdili domacnost (Nerozhoduje zda vlastni, osvojené, adoptované apod.)?

Jaké je povolani Vasi partnerky?

Prosim doplnite vcetné alternativ — nezameéstnanost, matef'ska/rodicovska dovolena, dtichod apod.

Jak vnimate sviij nynéjsi partnersky vztah?

Napiste cislo od 1 do 100, kdy 0 - s rozhodné
nesouhlasim a 100 — zcela souhlasim

Jste ve vztahu spokojeny?
Domnivate se, Ze je Vase partnerka ve vztahu spokojena?
Chteél byste védét, ze se Vas partner neciti dobte?

Chtéla by Vase partnerka védét, Ze se necitite dobfe?

163



O cem s partnerkou obvykle mluvite?

Co je nejcastéji predmétem Vasich spora?

Jak vzajemné spory obvykle fesite?

Co Vas na partnerce nejvice rozciluje?

Uvedte 3 védi.

Co Vam na partnerce nejvice imponuje?

Uvedte 3 véci.

Na zaveér uvadime nékolik osobnostnich vlastnosti, které se na Vas mohou, nebo nemusi hodit.

Zaskrtnéte, do jaké miry souhlasite ¢i nesouhlasite s urcitym tvrzenim. Méla byste hodnotit celou dvojici

vlastnosti, i kdyz jedna z charakteristik na vas plati vice nez druha.
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Spolecensky,

nadseny:
Kriticky, hadavy:

Spolehlivy,

disciplinovany:

Uzkostny,
snadno

zneklidnitelny:

Otevieny novym

zazitkim, slozity:

Zdrzenlivy,
tichy:

Pratelsky,
laskavy:

Neorganizovany,

nedbaly:

Klidny, emocné

stabilni:

Konven¢ni, malo

tvotivy:

Predposledni otazka! V kolika procentech otazek byly Vase odpovédi ovlivnény piimym zasahem

Sdélte, prosim, popravdé. Uvedte ¢islo od 0 do 100, kdy 0 je viibec a 100 aplné.

silné

spise

"Sobé se jevim jako:"

mirné

nesouhlasi

nesouhlasi nesouhlasi

m (1)

O
O

O

O

O O O O O
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Dopliite "partnersky kod" — oznaceni, podle kterého budou dotazniky sparovany.

Kod vytvorite tak, Ze pouZijete den narozeni starsiho partnera (2 ¢isla); den narozeni mladsiho partnera (2
¢isla) a na zavér Cislo popisné vasi spoletné domacnosti (4 ¢isla). Pokud nékteré ¢islo nema dostatek cifer,

doplnte 0 (viz ptiklad).

Pf¥. Starsi Jana se narodila 23. kvétna, mladsi Petr se narodil 6. tinora a bydli na adrese Novd 24 — "Partnersky kod”

je 23060024

Mtzete pouzit i svij vlastni kod — slovo, ¢islo, kombinaci. Ale je nutné, aby oba partnefi pouzili stejny kod.

Vyse uvedena moznost, by méla byt uskutecnitelnd i bez pfitomnosti partnera a doporucujeme ji.

Vazeni respondenti,

jesté jednou Vam moc dékujeme za vypInéni dotazniku. Diky Vam jsme mohli ziskat velice cenna data,
pomoci nichZ bychom chtéli pfispét ke zlepseni pracovnich podminek i soukromého zZivota pracovniki

v Integrovaném zachranném systému.

Nase vyzkumy muzete podpofit facebookové strance Prvni pomoc na PiF UK, kam se snazime davat
zajimavosti z problematiky prvni pomoci a jeji vyuky. Velice radi s Vami aspon touto formou ztistaneme

v kontaktu.

Zaroven prosime — podpoite nas vyzkum a dejte o dotazniku védét dalsim kolegtm!
Miizete jim zaslat tento odkaz:

Vyzkum probiha ve spolupraci s Laboratoii evolucni biologie prof. RNDr. Jaroslava Flegra, CSc.
a skupinou "Pokusni kralici". Vice informaci o skupiné, vyzkumnych tématech i dalsi dotazniky naleznete

na webové strance pokusnikralici.cz a na Facebookové strince Pokusni krdlici.

V ptipadé, Ze nam chcete cokoli vzkdzat, vyuZijte prosim prostor pod timto blokem. Dékujeme!
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