cvut OPONENTSKY POSUDEK
DIPLOMOVE PRACE

I. OSOBNI A STUDIJNi UDAJE
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Prijment: PeSanova Jméno: Daniela Osobni ¢islo: 434321
Fakulta: Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
Studijni program: Ochrana obyvatelstva
Studijni obor: Civilni nouzové planovani
N4 . Pripravenost pracovniki lizkovych zdravotnickych zatizeni v CR na feseni krizovych
azev prace: h ;
situaci
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Il. HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
/ - 7 = Vs Ve v (]
Kritéria hodnoceni prace Pocet bodu
1.  Splnéni cile a vhodnost struktury obsahu diplomové prace z hlediska zadaného tématu (splinéni 25
zadani). (0 - 30 bodd)*
2. Teoretickd Groven a vyuziti dostupné literatury v diplomové praci. (0 - 20 bodd)* 15
3. Formalni nalezitosti a Uprava obsahu diplomové prace (Uroven psani, oznaceni struktury textu, 10
grafy, tabulky, citace v textu, seznam pouzité literatury apod.). (0 - 10 bod{)*
4.  Rozsah realiza¢nich praci, aplikovanych védomosti a znalosti, Urovei metodologického 35
zpracovani a zaveérl prace. (0 - 40 bodd)*
5.  Celkovy pocet bodu 85
* Slovni hodnoceni uvedte v komentafi.

I1l. NAVRH OTAZEK K OBHAJOBE
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1. Co povazujete za nejvétsi hrozby, jimz by mohla Celit zdravotnicka zafizeni?

2. Jaké jsou nejsilngjsi a naopak nejslabsi stranky zkoumanych nemocnic pfi feSeni krizovych situaci?
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\_ J
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IV. CELKOVE HODNOCENi UROVNE VYPRACOVANI DIPLOMOVE PRACE
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Hodnoceni**: A (vyborné) B (velmi dobre) C (dobre) D (uspokojive) E (dostatecné) F (nedostatecné)
Pocet bodU: 100 - 90 89 - 80 79-170 69 - 60 59 -50 <50

a X a a a a

** v pripadé hodnoceni F (nedostatecné) uvedte podrobny komentar

Diplomovou praci hodnotim vyse uvedenym klasifikatnim stupném a doporucuji/redeperucuii k obhajobé.

V.

KOMENTAR

-

Téma prace je velmi aktudlni a potrebné, je zpracované pomérné velmi podrobné s jasnymi doporucenimi.
Zkoumany vzorek neni prili§ velky- 4 pracovisté a jeho soucasti je jenom jedna vétsi nemocnice, bohuzel zadna
nemocnice fakultni. Je pozoruhodné, Ze z 25 oslovenych pracovist projevila zajem o spolupraci jen tato mala cast.
Jsou tim jisté ovlivnény i zavéry prace, napfiklad ve FN Ostrava & UN v Brné jsou pravidelna cvi¢eni provadéna. Na
rozdil od zkoumanych pracovist.

Hypotéza 2, tedy , Ze zdravotnicka zafizeni neprovadéji pravidelna cviceni a Skoleni pracovnikl v oblasti obsahu
vsech krizovych pland, by se ve vSech pripadech nepotvrdila. Rovnéz podminky, ve kterych nemocnice pracuji
mohou byt dramaticky odlisné, coz ma jisté vliv i na pfipravenost zaméstnancl na krizové situace. To ovsem
nemohla autorka nijak zadsadné ovlivnit.

Celkové praci hodnotim jako velmi dobrou, véetné stranky jazykové a grafické a doporucuiji ji k obhajobé.
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