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ANOTACE

Pro zavérecnou praci byla vybrana tématika autority. V tomto pripadé autority manazera

v ramci pracovniho tymu. Zadanim prace byly rovnéz moznosti rozvijeni autority manazera. Autorita je v
soucasné spolecnosti hlubsim socialné ekonomickym problémem. Pojem autority

se neomezuje jen na Skolské prostredi a na Zaky v kontextu s uciteli. Nejde rozhodné ani o ochotu podfizenych k
uposlechnuti instrukci nadrizeného. Jde o uznani a respektovani schopnosti

a kompetenci. Jde o nasledovani socidlnich vzor(. Jde o hledani novych lidrd ve spolecnosti. Nejenze je v dnesni
postmoderni dobé obtizné najit takové osobnosti. Lidé nejsou obecné otevreni k prijimani tradicnich anebo
prevratnych myslenek. Divodu je jisté mnoho a dotyka

se jich napfriklad ikonicka prace Krize kultury filozofky Dr. Hannah Arendtové, ktera byla z ¢asti citovana v zavéru
bakalarské prace. Pro nepatrny prizkum v ramci pracovniho kolektivu autora se hypotéza omezila pouze na
tazani na osobnostni predpoklady manaZera k Uspésnému vedeni tymu. Metodou pro kvantitativni vyzkum byla Pusobenimanazert v dnednich organizacich se méni 2
zvolena anketa dotaznikovym Setrenim zadavana anonymné s pomoci google aplikace. Odtud vyplynuly
rozborem odpovédi celkem ctrndcti respondentl jisté moZznosti inovace pristupu k vedeni pracovniho tymu a
také k podpore nékterych nespokojenych jednotlivcl. Zajimavym vhledem prlizkumu jsou vyjadrené nazory
pracovnikd na vSedni otazky pfi spolecné praci a vedeni kolektivu.
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20) MYSLITE SI, ZE VAS MANAZER MA V SOBE ROVNEZ TZV. PRIROZENOU AUTORITU?

14 odpovédr Klicova slova
® ano = Analyza pojmu autorita.
@ spise ano = Definice autority.
spie ne = Typologie a kritéria ¢lenéni autority.

® ne =  Autoritativni a antiautoritativni vychova.

= Vztah mezi vychovou a autoritou.

=  Autorita v kontextu ontogeneze.

=  Zdroje autority.

=  Osobnost manazera pro efektivni vedeni tymu.
=  Kvalita fizeni pracovniho tymu.

= Systémy optimalni analyzy.

SUMMARY

Valnd vétsina respondent( vidi v mém pracovnim a organizacnim pfristupu vedeni tymu i pres nékteré nedostatky dokonce pfirozenou autoritu. Pokud c¢ast pracovniho tym prozatim neciti prirozenou autoritu
manazera je to pravdépodobné nenaplnéni nékteré ¢i nékterych kompetenci manazera. V takovém pripadé se domnivam, Ze je vhodné pozadat o zpétnou vazbu tym a nadrizeného, uvédomit manazerské
chovani, sebevzdéldvat se v tomto oboru, vyuzit kouce. Jednotlivé otazky a odpovédi ankety prokazaly uspokojivé zvolenou hypotézu vyzkumu k problému autority manazZera alespon v ramci jeho nejblizsiho
pracovniho tymu. Vyzkumna hypotéza byla potvrzena alespon s ohledem na spokojenost ¢lenl pracovniho tymu se svym vedenim.

Anketa ale poukazala i na nékteré aspekty nespokojenosti pracovniku. A toho je obvykle nejvice zapotrebi ke zméné pristupu v organizaci lidi vedenych spoleénym pracovnim vykonem. Zavéry prizkumu se
daji také uplatnit pro inovace v socidlné ekonomické taktice vedeni tymu. Pro dalsi postup by bylo na misté provadét podobnou evaluaci pravidelné a s kvalitativnim zhodnocenim dtvodu i dil¢i
nespokojenosti. Neni vSsak jednoduchym ukolem odfiltrovat pfi podobné vedenych prizkumech subjektivni nahled a ndzor respondentt nebo stereotypni pfistup pri plnéni opakované ankety. Problematika
strategie managementu pracovniho tymu by vSsak musela byt podrobena rozsahlejsimu a hlubSimu vyzkumu, aby se dalo usuzovat na signifikantni parametry takového vyzkumu a moznosti optimalizace.
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Obr. ¢. 2 Ekonomicko socialni role manazera pracovniho tymu
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