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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani prace odpovida naro¢nosti danému studijnimu programu a studijnimu oboru.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno s mensimi vyhradami. Nékteré pripominky, které autorka obdrzela v rdmci konzultaci, které se
tykaly citaci, analyzy systému hodnoceni a odménovani, odborného vyjadiovani, ..., nebyly v praci zapracovany.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pfipraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka praci konzultovala, zejména pfi finalizaci prace. Studentka je schopna samostatné tvarci prace.

Odborna uroveri C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka pfi zpracovani prace vychazela ze znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury. Pfi zpracovani prace se
autorka snaZila zapracovat pfipominky, které se mimo jiné tykaly i odborného jazyka, avSak ne vSechny souvéti byly
opraveny. Z hlediska odborné Urovné by prace mohla byt Iépe zpracovdana.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobte

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

V prdéci se vyskytuji ob¢asné chyby, ¢i drobné nedostatky, napf. nejednotnost ohraniceni grafli (graf 16, 18). Z hlediska
jazykové a typografické stranky je prace zpracovana dobre.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pfi zpracovani prace vychazela z relevantnich zdroju, a to nejen z ceskych, ale i cizojazyénych. Autorka vsi pfi
citovani zdroji nepoutzila jednotnou cita¢ni normu, i kdyZ byla na to pti konzultacich upozorfiovana.

Dalsi komentaie a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkt, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlni zrucnosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka se snaZila zapracovat vétsinu pfipominek, které ziskala na konzultacich. Avsak ne vSechny pfipominky
byly zapracovany.

Cil diplomové prace byl spInén s mensimi vyhradami.

Diplomovou préci doporucuji k obhajobé.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Otazky:

Byly predlozeny vysledky diplomové prace vedeni spolecnosti? Implementuje spole¢nost Vase navrhy a
doporuceni? Pokud ano, tak které? Které z VasSich navrhi a doporuéeni nebudou implementovany a z jakych
davod(?

Na str. 77, autorka uvedla: ,,... kdy neni kaZdy odmériovdn dle zdsluh, se tykd i rozhodovdni o prémiich.”

S tim souvisi ndsledujici otazky. Na které pohyblivé slozky mzdy je pravni ndarok? Na které pohyblivé slozky mzdy se
nevztahuje pravni narok? Existuji vyjimky? Pokud existuji vyjimky, tak uvedte na prikladu.
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