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Il. HODNOCEN{ JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani primérné niroéné

Hodnoceni ndroénosti zadéni zdvéreéné prace.

Oblast fizeni systému zlepSovacich navrhli v sobé spojuje mnoho aspektd, které vychazi z firemni kultury a z pfistupu firmy
k zaméstnanciim obecné. Nastaveni tohoto systému povazuji za velice ndroéné téma. Studentka viak hodnotila stavajici
systém a v zdvéru prace navrhla aplikace pro jeho zefektivnéni. Zadani tedy povaZuji za primérné naroéné.

SpInéni zadani spinéno
Posudte, zda pfedloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zadéni, které nebyly zcela

vrv

spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zadani zcela spinéno, pokuste se posoudit zévaZnost, dopady a

pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatki.
Zaddni i cil prace byl spinén pIné a bez vyhrad.

Zvoleny postup Feseni vynikajici

Posudte, zda student zvolil sprévny postup nebo metody feseni.

Studentka zvolila vhodny postup fedeni. Analyzovala veskeré aspekty, které mohou systém podavéni, hodnoceni a
implementace zlep3ovacich navrh(i ovliviiovat. Nezapomnéla na pohled ani jedné strany na celou problematiku a na
zékladé dostupnych teoretickych znalosti zhodnotila systém také ze svého pohledu. Studentka zvolila vhodny metodicky
postup od sezndmeni se s problematikou, pfes analyzu a dotaznikové etfeni s vyslednymi navrhy na eliminaci nejvice
problematickych bodil se systémem spojenych.

Odborna droveii A - vyborné

Posudte drovefi odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyusiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka vyuZila vhodné teoretické zdroje, odbornou literaturu i teoreticky zaklad ziskany studiem. Vhodné analyzovala
proces a také vhodné sestavila a vyhodnotila dotazniky.

Formadlini a jazykova lirover, rozsah price B - velmi dobfe
Posudte sprdvnost pouZivini formdlnich zépist obsaZenych v prdci. Posud'te typografickou a jazykovou stranku.
Prace ma drobné formalni nedostatky, zejména ve formé preklepi. Celkové je prace étiva a formalné odpovida
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poZadavkdm na zpracovani diplomové prace. Praktickd a teoretickd &ast jsou vyvazeny.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvéni a vyuZivdni studijnich matericlii k Feseni zévéreéné préce. Charakterizujte
vybér pramend. Posud'te, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou viechny pfevzaté prvky radné
odliSeny od viastnich vysledkii a uvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace tipiné a v souladu
s citaénimi zvyklostmi @ normami.

Studentka vychézela z ¢eskych i zahraniénich zdroji. Zdroje jsou v praci spravné citovany. Studentka jednotlivé zdroje u
vybranych pojmd porovnala a vloZila také své nézory tykajici se dané problematiky.
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Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjadrfete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zévéreéné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného Feseni, publikaénim vystupim, experimentdini zruCnosti apod.
Vloite komentdf (nepovinné hodnoceni).

HI. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prace je zamérena na zajimavé a komplexni téma, které v sobé sluéuje to nejtéZi — praci s lidmi. A to nejen jejich
Fizeni, ale také jejich motivaci, osobni i skupinové cile a kreativitu. Studentka prokazala, Ze je schopna se na tuto
problematiku divat komplexné a je schopnd analyzy a vyhodnoceni ziskanych dat s jasnymi zévéry.

1) Muyslite si, Ze je v Ceskych podminkdch moZné motivovat pracovniky k poddvadni zlepSovacich ndvrhd i jinou
formou neZ financnimi odménami tak, aby tato motivace byla stejné efektivni?

2) Co vnimdte jako zdklad, pokud se budeme bavit o vnitini motivaci ke zlep$ovdni a to pracovnikii na
riznych drovnich — miZe se tato motivace lisit?

3) Jak si myslite, Ze v oblasti zlepSovdni vybranou spolecnost ovlivriuje fakt, Ze je soucdsti korporace?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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