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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné narocné

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.

Cil diplomové prace byl definovan dosti obecné a tim padem miru jeho naroc¢nosti nelze jednoznacéné definovat. Studentka
chtéla navrhnout zmény v systému ftizeni lidskych zdrojd v rekrea¢nim zafizeni v USA — Coloradu, které budou praktického
razu. Pfinosem pak méla byt doporucena zlepseni systému, jez budou predloZzena managementu rekreacniho strediska.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani povazuji za splnéné v rdmci narokd na diplomovou praci.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody fesSeni.

Autorka v teoretické ¢asti popsala hlavni druhy personalnich ¢innosti a rozdily mezi nimi v CR a USA, co? je vzhledem
k tématu spravny krok. V praktické ¢asti zkombinovala nékolik ptistupl — analyzu internich personalnich materiald,
rozhovory s personalistkou a zastupci managementu a dotaznik pro vybrané zaméstnance. Takovyto postup je dobry,
umoznuje nahlédnout na téma z vice rovin. Ocenuji, Ze studentka se téz vyjadrila k nékterym sledovanym tématim ze
svého pohledu diky nabytym zkusenostem.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V prvni a druhé kapitole teoretické ¢asti autorka mohla pracovat s vice zdroji, zaméfit se téZ na aktualni trendy. V praktické
Casti jsem postradala odvoldvani se na poznatky z teorie a formulaci vyzkumnych otazek. V dotazniku se vyskytuje pouze
deskriptivni statistické zpracovani, které jde po povrchu. Celkové je na textu patrné, Ze autorka ma jiz v oboru
personalistiky znacné poznatky ziskané studiem a také nékteré osobni zkusenosti.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formalnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Prace je pfiméreného rozsahu. Jeji struktura je zfetelnd a logicka. V textu jsou obcas preklepy a ponékud neuhlazené
formulace vice pfipominajici anglicky slovosled a jazykové obraty. U grafl zobrazujicich vysledky dotaznikl je zbyte¢né
zdvojovat absolutni a relativni pocty odpovédi, kdyzZ se jedna o stejné hodnoty.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
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Studentka pracuje se 14 kniznimi zdroji a 11 internetovymi. Citace jsou prevazné v poradku (mira podobnosti dle Theses 2
%), v seznamu literatury se vyskytlo nespravné abecedni fazeni jednoho zdroje.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki( zavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdavérecné prdce pfed komisi.

Autorka zpracovala zajimavé téma a dobre vytéZila svij opakovany prazdninovy stazujici pobyt v rekreaénim
stfedisku v USA. Prace obsahuje mnoho dil¢ich HR témat a fadu navrhd na zlepseni, které byly/budou dle slov
autorky téz projedndny s managementem zafizeni.

V textu jsem zaznamenala nékolik tvrzeni, ktera na mé pUsobi rozporuplné.

Str. 93 ,Vysledky dotaznik(l vysly zcela pozitivné. Zaméstnanci si stéZovali pouze na to, Ze nemaji moznost
kariérniho rlstu a Ze se ¢asto béhem pracovniho dne citi unaveni a ve stresu.”

Str. 53 ,,Co se tyka zaméstnaneckych benefit(, je autorka presvédcena, Ze je jejich mnozstvi absolutné dostacujici.
Jen neni ¢as zjistovat, o co by méli konkrétni zaméstnanci zajem.”

Praci povazuji celkové za velmi dobrou a doporucuji k obhajobé.

K obhajobé navrhuji dotazy:

1. ZVasich poznatkll ohledné HR situace navrhujete celkem 12 zmén, coZ se mi zda dosti velky pocet. Které
z nich Vam prijdou nejpodstatnéjsi a z jakych divod(?

2. Pti komentafich z uskuteénénych rozhovorl zminujete skute¢nost, Ze zaméstnanci na stejnych pozicich
nejsou spravedlivé odménovani. Jak se americka kultura stavi k tématu zverejriovani pfijma? Jak je to
v porovnani s CR?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 17.8.2020 Podpis:
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