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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Autor diplomové prace si klade za cil navrhnout optimalni systém rozvoje stazistl v poradenské spolecnosti TPC s.r.o. Ve
svém badani vychazi v prvni fazi ze sekundarnich dat vzeslych z prizkumu, ktery realizovala uvedena spolec¢nost a na ktery
navazuje vlastnim prizkumem. Na zakladé zavérQ prizkumu predklada navrh procesu rozvoje stazistl v divizi Podnikové
poradenstvi uvedené spolecnosti.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Stanovené cile byly splnény; je mozné hovofit i o rozsifeni oproti zadani, nebot autor predkladd profil idealniho kandidata,
ktery muZe byt podpudrnou informaci persondlnimu oddéleni pfi vybéru stazistd z fad kandidatl na tuto pracovni pozici.
Autorem navrZeny program rozvoje stazistl byl navic spolecnosti TPC implementovan do jejiho firemniho prostredi.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autor diplomové prace pracoval velmi samostatné, prokazal schopnost samostatné tvirci prace.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Tato diplomova prace, jak autor uvadi, byla implementovana do redlného chodu uvedené spole¢nosti nejenom v ramci
Ceské republiky, ale rovné? i do dal3ich pobocek TPC v zahranigi, co? potvrzuje vyznam a aktudlnost prace pro firemni praxi.
Autor ve své praci vyuzil teoretické znalosti ziskané studiem, zejména pak vyuZiva informace a vlastni zkusenosti z firemniho
prostiedi poradenské spolecnosti.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova i formalni Uprava oponované prace nijak vyraznéji nevybocuje pozadavkiim na védecké prace tohoto typu.
Z hlediska gramatiky jsem zaznamenala ob&asné gramatické chyby (€arky v souvétich, i/y v pfi¢esti minulém, chybné
pouZiti s sebou/sebou”; misty byly pouZity hovorové vyrazy).

U tabulek, grafti a obrazk( postradam uvedeni zdroje, ze kterého autor Cerpal, i kdyZ z textu je zdroj zfejmy.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materiald k rfeseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

U diplomové prace bych v teoretické ¢asti oCekavala resersi vétsiho mnozstvi odborné literatury zamérené na dané téma,
zejména pak védeckych ¢lankd a odbornych studii - tuzemskych i zahraniénich. Toto jsem autorovi diplomové prace
vytykala i v pribéhu ptiprav a tvorby diplomové prace.

U tabulek, graft a obrazk( chybi uvedeni zdrojl — viz poznamka vyse.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.

V Casti 3.5.2.1, na str. 60 autor diplomové prace popisuje idedIni kandidaty na pozici stazistl slovy:“...jmenuje se Karel
Dobry, je mu 23-25 let, mél by byt studentem idedlné 4. — 5. ro¢niku...”“. PouZitim oznaceni ,Karel Dobry” mlze dojit

k rGznym vykladim a zbyte¢nym nedorozuménim (muZe byt vhodnou kandidatkou i ,,Karla Dobra“?), proto by byvalo bylo
vhodnéjsi pouZit jasnou a jednoznacnou formulaci.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autor diplomové prace si vybral aktualni téma, které ma pro danou spole¢nost praktické vyuZiti. Z prace je zfejmy
aktivni a tvardi pristup studenta k danému tématu a jeho prakticka znalost zkoumané problematiky i prostredi
stazistl poradenské firmy.

vvvvvv

pro jejich odstranéni. Uvedend doporuceni Ize — s pfipadnymi individualnimi Gpravami — pouzit i v jinych firmach
podobného zaméfeni, tzn. zejména v poradenskych firmach.

Stanoveny cil diplomové prace byl zcela naplnén, navic implementace autorovych doporuceni pfinesla jiz konkrétni
pozitivni odezvy z fad zaméstnancl poradenské firmy.

Mé vyhrady sméfuji k mensimu mnoistvi pouZitych zdrojl v teoretické ¢asti prace (postradam nazory z odbornych
védeckych ¢asopistli, odbornych studii apod.) a k opomenuti uvedeni zdrojl u tabulek, obrazk( a graft.

Otdazky doporucené k obhajobé:

1) Cim si autor prace vysvétluje, ze vedeni spole€nosti neprojevovalo zdjem o rozvoj stazist(i navzdory tomu,
Ze se jedna o poradenskou spolecnost, jejiz podnikatelskou napni je poskytovat poradenstvi i tohoto druhu?

2) Bylo potieba pfi zavadéni navrhovanych postupl rozvoje stazistll do dalSich zemi zohlednit kulturni
specifika téchto zemi?

3) Vdiplomové préciv ¢asti 3.5.1, na str. 57, autor v ramci doporuceni nového rozvojového programu stazistu
uvadi, Ze ,,... je Ukolem kouce pfedavat své zkusenosti a radit novému zaméstnanci v jeho rozvoji:“
V praxi se setkdvame s rdznymi pohledy na ulohu kouce. Mohl by autor vysvétlit, jaké rozdily vnima
v klasickém pojeti koucinku — model GROW - autofi Alexander Graham a John Whitmore a Hersey —
Blanchard Situaénim leadershipu, kde se pfi vybéru vhodného stylu vedeni hovofi také o koucinku?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 20.8.2020 Podpis:
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