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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Programy stazi pro studenty a Cerstvé absolventy vysokych skol patfi k firemnim nastrojim naboru a rozvoje
schopnosti. Zpracovani takového tématu znamena ziskat prehled o zkusenostech stazistl, metodach osobniho
rozvoje a procesech interni mobility stazistl ve firmé.

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem DP je navrhnout optimalni systém rozvoje stazistl v konkrétni poradenské spolec¢nosti. Zabér prace je

oproti plivodnimu zadani rozsiten, tj. kromé respondentll ceské pobocky prizkum zahrnuje také respondenty
ostatnich pobocek regionu stfedni Evropa. Vyhodnoceni je za ¢eskou pobocku.

Zvoleny postup Feseni Castecné vhodny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V DP neni kapitola ¢i podkapitola vénované metodologii vyzkumu. Vyzkum tvofi dotaznikovy prizkum, ktery je
vyhodnocen popisnymi statistickymi charakteristikami. Analyza vztahl mezi proménnymi neni provedena.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast pojedndva o podniku a podnikani a pak DMAIC. Talent managementu jsou vénovany tfi stranky. Chybi
vysvétleni koncepce a pFistupl organizace k talent managementu, popis best practice a trendy. Stejné tak chybi kompilace
sekundarnich pramenu o trainees a internship. Prakticka ¢ast podrobné popisuje aplikaci DMAIC na konkrétni spolec¢nost.
Chybi pilotni ovéreni dotazniku, pfedevsim vsak neni pouzita Zddna metoda kvalitativniho vyzkumu. Priizkum byl proveden
v pribéhu roku 2019, v rozboru se hovofi, Ze jde o soucasny stav (bliZe s. 38), tj. bez zohlednéni zmén, k jakym dochazi

v dlisledku COVID-19. V Zavéru diplomant pise: ,,V pribéhu diplomové préace se potvrdily i veskeré pocatecni hypotézy
autora.” V DP zadné hypotézy nejsou formulovany, tedy ani testovany.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Rozsah prace spliiuje pozadavky stejné tak proporce mezi teoretickou a praktickou ¢asti. Je Spatné cislovani kapitol a
nevhodna formalni Uprava textu (zacatek novych kapitol na nové strance). Déle je nespravné clenéni do podkapitol (napft.
kapitola ma jen jednu podkapitolu, jiné kapitoly maji az pét Urovni ¢lenéni a na strance je pét podkapitol). V praktické ¢asti
se pouzivaji anglické vyrazy i pro terminy, které maji v ¢estiné zavedenou terminologii. Gramatické chyby (predevsim
interpunkce).

Vybér zdroju, korektnost citaci D - uspokojivé
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Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Zdroje v textu jsou citovany v souladu s cita¢ni etikou. Citace pramen( neni jednotna v seznamu literatury.
Zdroje jsou starsiho data (od roku 1999 do roku 2015) a chybi ¢lanky z indexovanych ¢asopis(. Pfednosti téchto
¢lanku je, Ze maji propracovanou metodologii vyzkumu a svym obsahem rychle reaguji na zmény v ekonomice a
managementu.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptim, experimentdlni zrucnosti apod.
Teoreticka ¢ast obsahuje texty, které jsou z poloviny irrelevantni jako vychodisko pro dosazeni cile DP. Metodologie
vyzkumu schazi; zpracovani udajl je pomoci jednoduchych statistickych metod. Nejsou formulovany ani vyzkumné otazky,
ani hypotézy.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

DP nepodava prehled soucasného stavu poznani o talent managementu a programech stazi firem urcenych
studentlm a absolventdm vysokych skol. Cilem DP je navrhnout optimalni systém, vysledkem je navrh procesu.

Vv

navrh optimalniho procesu stazi.

V prlibéhu obhajoby Ize diskutovat k nasledujicim otazkam:
- Zajakych predpoklad( bude navrh procesu stazi implementovan?
- Jak zménit firemni prostfedi a mysleni vedoucich zaméstnanc(, aby navrh procesu pfijali a praktikovali?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném D - uspokojivé.

Datum: 23.8.2020 Podpis: Zuzana Dvorakova
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