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II. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani pramérné narocné

Hodnoceni ndrolnosti zaddni zavérecné prdce.

Téma diplomové prace a zadani cill povaZuji za velmi aktudlni a pfinosné. Autorka si vhodné zvolila spolecnost, ve které
provadéla dotaznikové Setfeni a strukturované rozhovory, které jsou soucasti praktické ¢asti diplomové prace. Spoleénost
Alza.cz je z pohledu odbornikl v oblasti HR povaZovana za zaméstnavatele, jehoZ naborova politika je zaloZena na kvalitnim
naboru, pestré skale zpasobd personaini inzerce a aktivni komunikaci s uchazeci o zaméstnani.

Spinéni zadani spinéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda pfedloZend zévéreénd prdce splfiuje zaddni. V komentdFi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prace oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatki.

Zadani teoretické &asti diplomové préce bylo autorkou naplnéno. Autorka ve své praci vénuje adekvatni prostor Uvodu do
problematiky persondlnich &innosti s naslednym zaméfenim na oblast ziskavani pracovnikl. Autorka zarover vyuzila aktualni
a relevantni zdroje informaci, diky kterym dokdzala popsat situaci pfed nastupem pandemie a nasledné v jejim pribéhu.
Zadani praktické &asti povaiuji za spinéné ¢astecné. Dle zadéni bylo cilem: ,Na zdkladé kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumu analyzovat nébor pracovniki pfed koronavirem, béhem a vyhledy po skonceni pandemie.” Vyhrady se vztahuji

k nasledujicim bodlm:

- Otéazky v dotazniku pro zaméstnance Alzy.cz nesouvisi se zadanim diplomové prace, jelikoZ se netykaji naboru €i
ziskdvani pracovniki. Otazky sméfuji na zjisténi dopadu pandemie na objem prace, pfistup a poskytovani informaci
ze strany spoleénosti Alza.cz &i postoj zaméstnanct k praci z domova. Tyto vystupy nelze pouiit pro analyzu naboru
ve spolednosti Alza.cz ¢ na zakladé téchto zji$téni vyvodit zavéry, na zdkladé kterych by mohla spolecnost Alza.cz
zlepsit proces ndboru pracovnikd.

- Strukturované rozhovory s HR specialisty a manaZery ze spole¢nosti Alza.cz se oblasti naboru vénovaly pouze ve 3
otazkach ze 7 u HR specialistl a ve 4 otazkach z 8 u manazer(.

- Vysledné doporuceni autorky klast ,,dliraz na spravnou preselekci a nastroje, které souvisi s efektivnim posouzeni
Zivotopis“ neni propojeno s vystupy dotaznik(, strukturovanych rozhovord, ani poznatky z teoretické &asti.

Zvoleny postup Feseni ¢asteéné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody feseni.

Autorka vhodné zvolila metodu dotazovani a strukturovanych rozhovor( pro realizaci praktické ¢asti diplomové prace. Pro
lep$i propojeni teoretické a praktické ¢asti diplomové préace by autorce pomohlo doplnit préaci o stanoveni hypotéz
vychazejicich z poznatkl teoretické Easti, které by ndsledné studentka v praktické ¢asti pomoci vystupll z dotaznikového
Setfeni a strukturovanych rozhovor( ovéfila.

Nebyla viak vhodné zvolena skupina pro dotaznikové 3etfeni ve spolegnosti Alza.cz, jelikoZ se jednalo o stavajici pracovniky
Alza.cz, navic pouze z 1 tymu. Jako vhodnéjsi cilova skupina by mohli byt zvoleni viichni zaméstnanci, ktefi do spole¢nosti
Alza.cz nastoupili béhem pandemie. Pfipadné bylo moZné pracovat s dvéma cilovymi skupinami — jednou, ktera nastoupila
do Alzy.cz napf. v cbdobi 3 mésice pfed pandemii, a jednou, ktera nastoupila do Alzy.cz v obdobi 3 mésicll trvdni pandemie.

Odborna uroven B - velmi dobfe
Posud'te urovefi odbornosti zavéreéné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
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ziskanych z praxe.

Z hlediska pouZitého jazyka je prace srozumitelnd, popisna a pouiiva slovni spojeni pochopitelna i pro neodborného Ctenare.
Autorce bych nicméné doporutila vyhnout se pouZivani prvni osoby jednotného &isla, které snizuje odbornost vysledného
textu.

Formalni a jazykova troveti, rozsah préace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdinich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po jazykové strance bych studentce doporucila proveést ped odevzdanim prace podrobnou korekturu textu. V celém textu
se vyskytuji opakované pravopisné chyby (zejména neshody mezi podmétem a prisudkem, chybgjici ¢arky mezi souvétimi €i
nespravné sklofiovani pfidavnych jmen). Na nékterych mistech autorka nedokonéila vétu — nap¥. v zavéru kapitoly 4.3.1

Vybér zdroja, korektnost citaci A - vyborné

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvéni a vyuZivdni studijnich materidld k feSeni zdvérecné prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovéite, zda jsou vechny pfevzaté prvky fadné odliseny od
vlastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka poufila relevantni citaéni zdroje a jednoznacné v textu odligila svj autorsky text a pouZité citace, které jsou

v souladu s citani normou.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvéreéné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného feseni, publikacnim vystupam, experimentdlni zrunosti apod.

HIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrite aspekty zdvéreéné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvéreéné prdce pred komisi.

KomentaF:

Autorka si zvolila téma, které je z pohledu firem, jejich manazer( a personalnich pracovnikd velice aktualni. Kazdy, kdo se
vénuje ziskavani a naboru pracovnika, si od bfezna 2020 prosel zménou tohoto procesu ve vazbé na omezeni volného pohybu
a pfechod zaméstnanci na praci na délku.

Teoretickou &ast |ze povaZovat za kvalitn& zpracovanou a naplfiujici zadani, v praktické &asti se viak autorka vyrazné odchylila
od zadani diplomové prace.

Dle zadani mé&lo byt pfinosem diplomové préce ,,doporuceni pro firmy, jak ndbor ovlivnény pandemii upravit pfi olekdvaném
ristu nezaméstnanosti.” To povaZuji za velmi prakticky nastavené zadénia v pfipads, Ze by se jej podafilo naplnit, také za
skuteéné piinosné. Vystupem prace je vak doporuceni pouze pro spole¢nost Alza.cz a chybi jakékoliv zobecnéni — napfiklad
pro spole&nosti obdobné velikosti &i byznysového zaméreni jako Alza.cz.

Otazky:

1. Jaké poznatky z teoretické & praktické ¢asti diplomové prace vas vedly k doporuéeni spole¢nosti Alza.cz klast vét3i diraz na
spravnou preselekci zdjemctli o praci a nastroje, které souvisi s efektivnim posouzeni Zivotopist?

2. Jaké vystupy a doporuceni z praktické ¢asti diplomové prace povazujete za aplikovatelné na naborovou politiku stfednich a
velkych spole¢nosti v Ceské republice v kontextu trvajici pandemie?

Predlozenou zavére&nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.
([
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