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Graf 19 Porovnani dileZitosti a primérné spokojenosti jednotlivych faktoru
Zdroj: vlastni dotaznikové setreni

KOMENTAR KE GRAFU

Graf porovnava celkovou cetnost odpovedi u faktoru (resp. vyjadreni jejich
dulezitosti. Ktery z nasleduijicich faktorCG je pro Vasi spokojenost kli¢covy?) spolu
s prumeérnou spokojenostf dle jednotlivych faktort (Ohodnotte Vasi spokojenost
se zameéstnanim ve spolecnosti ManpowerGroup na zakladé faktord, na stupnici
od 1 do 10). Graf umoznuje porovnat, zda faktory, které jsou pro zamestnance

relativné dUlezité, vykazuji také odpovidajici miru primeérné spokojenosti.

CiL A PRINOS PRACE

Cilem diplomové prace je analyzovat Udroven wyuziti zakladnich pfistupC
strategického marketingu v procesu budovani znacky zameéstnavatele
ManpowerGroup.

Prinosem diplomové prace je analyza znacky zameéstnavatele na trhu prace a
navrh doporuceni na vyuziti HR marketingové strategie, ktera by pozitivne
ovlivnila vnimani spolecnosti.
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