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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdce.

vevs

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zavaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem diplomové prace bylo prozkoumat systém tizeni vykonu, motivace a stabilizace pracovnik(l ve vybrané spolecnosti se
zamérenim na pracovniky jednoho tymu IT oddéleni vybrané spolecnosti, posoudit stavajici stav, vymezit pfilezitosti pro
zlepsSeni a navrhnout vhodna feseni. Autorka popisuje systém fizeni vykonu ve vybrané spolec¢nosti, provedla prizkum
formou rozhovor( s pracovniky vybraného IT oddéleni a jeho vyhodnoceni s doporucenimi pro zvySeni motivace a stabilizace
pracovnik( zvoleného tymu IT oddéleni vybrané spolecnosti. Zadani prace tim bylo splnéno.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Vzhledem k mensimu poctu respondentl zvolila autorka kvalitativni vyzkum formou rozhovor( s pracovniky vybraného IT
oddéleni. Forma rozhovor( s pracovniky a metody vyhodnoceni vysledkl byly zvoleny vhodné vzhledem k zaddni a
poZadavkdm prace.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je organizovana do logickych celkl odpovidajicich ciliim prace. Na zac¢atku praktické ¢asti neni pfilis rozvedena
metodika vyzkumu. Odpovédi byly vyhodnocovany v kontextu ostatnich otazek, nicméné analyza odpovédi mohla byt hlubsi.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace je po formalni strance dobte zpracovand, s malym mnozstvim pravopisnych chyb. Obsahuje vhodné zvolenou
interpretaci vysledkl prizkumu. Zavérecna doporucdeni jsou prehledné strukturovand. Rozsah prace je dostatecny.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidli k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rfadné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Pouzité zdroje jsou relevantni, citace jsou v souladu s normami a zvyklostmi.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
VlozZte komentar (nepovinné hodnoceni).

11l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdavérecné prdce pred komisi.

Cilem diplomové prace bylo prozkoumat systém fizeni vykonu, motivace a stabilizace pracovnikl ve vybrané
spolec¢nosti se zamérenim na pracovniky jednoho tymu IT oddéleni vybrané spolecnosti, posoudit stavajici stav,
vymezit pfileZitosti pro zlepseni a navrhnout vhodna feseni.

Prace je organizovana do logickych celkd odpovidajicich cilim prace a ma dostatecny rozsah.

Autorka popisuje systém fizeni vykonu ve vybrané spolecnosti, provedla kvalitativni prlizkum formou rozhovor(
s pracovniky vybraného IT oddéleni a jeho vyhodnoceni s doporucenimi pro zvySeni motivace a stabilizace
pracovnikl zvoleného tymu IT oddéleni vybrané spolecnosti.

Zvoleny postup feSeni je vhodny vzhledem k mensimu poctu respondent(. Prostor ke zlepseni je v hlubsi analyze
odpovédi.

Zadani prace bylo spinéno.

Otazka:

e Bylajiz doporuceni ve spolecnosti, resp. manazerovi IT oddéleni predlozeny a s jakym vysledkem?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfte.
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