CVuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Ziskavani a vybér zaméstnanci ve vybrané projektové spoleénosti
Jméno autora: Bc. Jan Pietsch

Typ prace: diplomova

Fakulta/ustav: Masarykv Ustav vyssich studii (MUVS)

Katedra/ustav: Oddéleni manazerskych studii

Oponent prace: Ing. Martin Siky¥, Ph.D.

Pracovisté oponenta prace: Oddéleni manazerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Definované zadani spojené se zkoumanim problematiky ziskavani a vybéru zaméstnanc( ve vybrané spolecnosti je mozné
povaZovat za priimérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splruje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace je mozné povaZovat za splnéné s vétSimi vyhradami. V praci chybi jednoznacnd definice cile v souladu se
zadanim. Ma byt definovan cil prace, nikoliv cile teoretické nebo praktické ¢asti. Teoreticka ¢ast se zabyva raznymi
personalnimi ¢innostmi bez vysvétleni souvislosti se ziskavanim a vybérem zaméstnanc(ll. Struktura praktické ¢asti je
nevhodna. Vyhodnoceni rozhovori a dotaznikového Setreni je neprehledné. Chybi prehledné a srozumitelné shrnuti
hlavnich zjisténi, zodpovézeni vyzkumnych otazek a zdlivodnéni navrhovanych doporuceni. Zasadni vyhrada se tyka pojeti
zavéru prace. Zavér prace ma byt shrnutim nejdulezitéjsSich poznatkd, zjisténi a navrh( v souladu s cilem prace. Zavér nema
byt Cislovana kapitola s podkapitolami. Zavér nema obsahovat grafy nebo obrazky s dil¢imi vysledky nebo SWOT analyzami.

Zvoleny postup rfesSeni ¢astecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Student zvolil vhodné metody, které nevhodné vyuzil. Vlastni Setfeni zaloZené na internich materidlech, rozhovorech nebo
dotaznicich je mozné, ale aby to mélo smysl, tak vysledky takového Setreni je tfeba prehledné a srozumitelné vyhodnotit.

V praktické Casti se neprehledné a nesrozumitelné prolind popis stavajiciho stavu ziskavani a vybéru zaméstnanct ve
spolecnosti s vysledky rozhovorl s personalisty a vedoucimi spole¢nosti a vysledky dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci
spolecnosti.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Student se podrobné zabyva vyvojovymi etapami personalini prace nebo riznymi persondlnimi ¢innostmi, jako je hodnoceni,
odménovani nebo vzdélavani zaméstnancu, bez radného zdlvodnéni souvislosti se ziskavanim a vybérem zaméstnancu.
Praci chybi logicka struktura, ktera by odpovidala tématu a cili prace.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Autor by nemél kopirovat obrazky z jinych publikaci (viz obrazek 1). PouZity jazyk by mél byt odborny, véetné jednotné
odborné terminologie (viz zaméstnanci a pracovnici v nadpisech teoretické ¢asti).
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Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfri ziskavdni a vyuZivdni studijnich material k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Student shromazdil a vyuzil relevantni informacni zdroje, ovSsem citovani by vyzadovalo zlepseni. Bibliografické odkazy

a citace by mély byt v souladu s normou, zejména by mély byt spravné a jednotné. V harvardském systému odkazovani se
bibliografické citace v seznamu poufité literatury necisluji a rok vydani ma byt uveden pfimo za tviircem.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Student zkoumal ziskdvani a vybér zaméstnancll ve spolecnosti SUDOP Praha a.s. se snahou zjistit pficiny
nedostatku zaméstnancl ve spoleénosti a navrhnout opatfeni na zlepSeni procest ziskavani a vybéru
zaméstnancd.

Vymezeny cil prace je moZzné povazovat za splnény s vétsSimi vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni ovlivnila
nizkd odborna, formalni i jazykova Uroven prace.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Otazky k diskusi:

e Jaké jsou priciny nedostatku zaméstnancl ve spolecnosti SUDOP Praha a.s.?

e Jak souvisi ziskavani a vybér zaméstnancll se vzdélavanim a rozvojem zaméstnancl v organizaci a jak této
souvislosti vyuZit ve spole¢nosti SUDOP Praha a.s. pfi feSeni nedostatku zaméstnanc(?

Datum: 25.5.2020 Podpis:
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