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ABSTRACT

Cilem bakalaiské prace je popsat specifika syndromu vyhofeni u uéitell stiednich skol
a policistl a prostifednictvim empirického Setieni zjistit, do jaké miry se vyskytuje u
dvou vzorkl téchto profesi. V teoretické asti je charakterizovan syndrom a jeho
projevy a jeho potencidlni vyskyt u uditeldi stfednich odbornych 3kol a policisti. V
praktické ¢asti je popsan provedeny kvantitativni vyzkum, jehoz cilem bylo analyzovat
miru vyskytu syndromu vyhofeni u uditeli stiedniho odborného ucilisté a policista.
Dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké faktory povaZzuji ucitelé stfedniho odborného
ucilisté a policisté za nejvice rizikové pro vznik a rozvoj syndromu vyhoreni a jak

pristupuji k jeho prevenci. b

H1: Syndrom vyhofeni se vyskytuje ¢astéji u uciteld stiednich odbornych 3kol nez u
policista.

H2: Ucitelé s vyssi délkou pedagogické praxe castéji vykazuji vyssi miru syndromu
vyhoreni nez ucitelé s kratsi délkou pedagogické praxe.

H3: Policisté s vy3si délkou praxe castéji vykazuji vyssi miru syndromu vyhofeni nez
100,0 % ot policisté s kratsi délkou praxe.
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SUMMARY

Byly potvrzeny vSechny formulované hypotézy, statisticky ovéfované testem chi-kvadrat: bylo zjisténo, Ze je syndrom vyhofeni vice zastoupen u uditeld,
jeho vyskyt u obou profesi narlista s délkou praxe, dusevni hygiena sniZuje riziko syndromu vyhofeni. Respondenti vykazuji nedostatky v dodrZzovani
pravidel dusevni hygieny, jako prevence syndromu vyhoreni. Za hlavni pfi¢iny rozvoje syndromu vyhofeni povazuji obé skupiny shodné pracovni prostredi.
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