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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Autorka si vybrala praktické téma, které vyZzaduje velmi dobrou znalost souvislosti a provazanosti v ramci spolecnosti.

Splnéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace spliiuje definované zadani.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Diplomantka pfi vypracovani zavérecné prace postupovala dle metod, které si vymezila. Peclivé analyzovala stavajici stav,
béhem kterého vyplynuly mozné problémy, jez nasledné hloubéji analyzovala a vyuzila pro dotaznikové Setteni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace spliiuje poZadavky na diplomovou praci. Zaroven ocenuji presah do praxe, kde je realny ptinos prace pro finan¢ni
instituci, kterd poskytla sva data.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Uroveri prace odpovida pozadavkiim, neobsahuje gramatické a formalni chyby, je pouzit odborny jazyk. Prace je
prehlednd, dobfe se orientuje ve vyuzitych grafech a tabulkach. Taktéz graficka Uprava prace je na vysoké urovni.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich material( k feseni zdvérecné prace. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pouZzila dostatecné mnozstvi odborné literatury, véetné literatury, ktera akcentuje soucasné trendy v odménovani.
Pro praktickou ¢ast musela vyuzit nejen mnozstvi internich materialt spolecnosti, ale i konzultaci se zaméstnanci
spolecnosti, kteti ji poskytli zdsadni informace pro vypracovani prace. Citace jsou pouzity dle platnych norem.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Cilem prace bylo analyzovat strategii odménovani, zhodnotit ji, vymezit mozné problémy a navrhnout jejich feseni.
Autorka si vybrala ke své diplomové prdci zdkladni stavebni kdmen kazdé strategie spolecnosti — odménovani.
Odmeénovani je, jak autorka zminuje, zdkladem k budovani a udrzeni lidského kapitalu, coz pro danou instituci je
nejcennéjsi kapital spoleénosti.

V prvni Casti autorka vychazi z odborné literatury a teoreticky vymezuje systém odménovani — zdlraznuje, Ze
systém musi byt spravedlivy a zaroven udrzitelny. Poukazuje také na dlleZitost propojeni na ostatnich disciplin jako
pracovni vykony a hodnoceni zaméstnancd, a ty dale na celkovou strategii spoleénosti.

Ve druhé ¢3sti popisuje stavajici fungujici systém ve spole€nosti. V této ¢asti ocenuji hloubku a provazanost, kterou
musela studentka nacerpat pfimo ve spolecnosti z internich zdrojl, pripadné zaméstnancu.

Treti ¢ast se vénuje dotaznikovému Setfeni, které odpovida na 6 vyzkumnych otazek. Autorka vychazi z vyse
zjiSténého a soustredi se na subjektivni vnimani zaméstnancll, zda existuje provazanost strategie spolecnosti a
odmény zaméstnance, dale pak na sladéni nabidky a poptavky benefitl, které spolecnost nabizi nebo by méla
nabizet. Z dotaznikového Setfeni pak vychazi ¢ast vénujici se ndvrhim na zménu. Autorka by vice provazala
odmeénovani celopodnikovou strategii a dale revidovala nékteré benefity, kde by vice sledovala zajmy zaméstnancd,
a soustredila se na benefity podporujici work-life-balance.

Cile prace povazuji za splnéné, ocenuji zavéry, které jsou praktickym pfinosem pro spole¢nost.
Otazky k obhajobé:
e Jak byla prace ovlivnéna stavem trhu v dobé vypracovani prace? Ocekavate konkrétni dopady mozné
recese do odménovani?

¢ Pracuje zminéna financni instituce se zpétnou vazbu zaméstnancti o odménovani a benefitech? Jak ji
ziskava a vyuziva?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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