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Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zadan/ zaverecne prace
Prace se zaobira velmi aktualnim a zajimavym tématem, které je pro Uspésné pusobenl firem na trhu prace nutnosti.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdverecnd prdce spliiuje zaddni. V komentdfri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatkd.

Zaddni bylo splnéno. Teorie vhodné uvedla téma a prakticka cast poukazala na problematlku kterou fesi spolecnosti na
denni bazi se spokojenosti a vnimanim znacky ze strany svych zaméstnanci. Prace byla také rozsifena o aktudlni situaci na
trhu spojenou s pandemii COVID-19.

Zvoleny postup FesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody Feseni.
Spravny postup. Teorie vhodné rozpracovana. Prakticka ¢ast vychazi z aktualnich internich zdroja spoleénosti.

Odborna Uroven B - velmi dobie

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZziti podkladd a
dat ziskanych z praxe.

Vhodné zvolend Ilteratura zdroje, jazyk a ndzvoslovi. Vysoce hodnotim pouZziti dat ZIskanych pfimo z praxe.

Formalni a jazykova droven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouzivdani formdlnich zdpisi obsazenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Vyborné. Bez vyhrad.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidld k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fadné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoSlo k poruSeni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citaénimi zvyklostmi a normami.

Vhodné zvolend Ilteratura zdro;e Jazyk a nazvoslovi. Vysoce hodnotim pouziti dat ziskanych pfimo z praxe.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjadrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkd zavérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného FesSeni, publikacnim vystupiim, experimentdini zrucnosti apod.
Velmi dobfe. Teorie velmi dobie zpracovana. Pro praktické vyuzm doporucenych postupl je nutné zohlednit vice faktoru
které spolecnosti limituji, nicméné jsou z praktického pohledu vyuzitelné.
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Il. CELKOVE HODNOCENI{, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédet pri obhajobé zdvéreéné prace pred komisi.

PredloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Prace mé svym zpracovanim velmi mile pFekvapila. Teorické zpracovani velmi dobfe popisuje a vysvétluje
problematiku a nasledné praktické vyhotoveni vhodné& navazuje na predchozi &st a pracuje s aktualnimi
informacemi, které popisuji velmi aktudlni déni na pracovnim trhu nap#i¢ firmami.

Otdzka €.1 - Jaké pozitivni dopady ma employer branding a celkové znagka na své zaméstnance?

Otazka ¢.2 — MiiZze mit employer branding i negativni dopad?

Otazka ¢.3 — Pokud budou moderni postupy employer brandingu aplikovany, jaké dlouhodobé dopady lze
ocekavat? Porovnejte z pohledu externiho a interniho.

Datum: 4.6.2020
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