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Diplomova prace se zameérenim na ziskavani IT specialistd pomoci headhuntingu ma za cil SpOIEC“OStl AIV'SO
analyzovat proces ziskavani zameéstnancl ve spolecnosti Alviso, zhodnotit vyuzivané postupy

sourcera pfi vyhledavani a oslovovani uchazecl a navrhnout vhodna feseni pro zjisténé Jaka forma spoluprace s klientem funguje pro oslovovani uchazect

nedostatky. Teoreticka cast se vénuje procesu ziskavani zameéstnancu, jeho vyvoji, zdrojum a nejlépe a jak je vysoké je procento uchaze¢q, ktefi na zpravu od sourcera
metodam, kdy se dale konkrétné zaméruje na IT segment a jeho charakteristiky. V praktické viibec nereaguiji ?

Casti je predstaveno podnikani spolecnosti Alviso na prikladu procesu obsazovani pozice,
ktery je autorkou analyzovan. V ramci vyzkumného Setfeni jsou analyzovana data tykajici se
ziskavani IT uchazecl a zjiSténé poznatky jsou porovnany pfi rozhovorech se sourcery ze
spolecnosti Alviso. Na zakladé vSech uvedenych metod vyzkumného Setreni jsou sta-noveny
navrhy pro zlepseni prace sourcera ve spolecnosti Alviso.

Zhodnoceni uspécnosti jednotlivych forem
spoluprace
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English summary

The master thesis with a focus on recruiting IT specialists through headhunting aims to - e

analyse the process of recruiting employees in Alviso, evaluate the procedures used by the 169

sourcer in searching and contacting candidates and propose appropriate solutions to the I112 63 . 2

identified shortcomings. The theoretical part deals with the process of recruiting employees, ) T Il33 2164 if 12
its development, resources, and methods, which further focuses specifically on the IT e T A AN
segment and its characteristics. The practical part presents the business of Alviso on the

example of the selection process for the position, which is analysed by the author. As part of

the research survey, data on the acquisition of IT candidates are analysed and the findings . . e L .
are compared in interviews with sources from Alviso. Based on all the above-mentioned Je z hlediska pocCtu odpovedi od uchazecu procentualné vyhodnejsi kon-
research methods, proposals are made to improve the work of the sourcer at Alviso. taktovani uchazece pres osobni email nebo prostrednictvim profesni sité
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Vyzkumné setreni

* Analyza dat ziskavani IT specialistu
V ramci vyzkumného setreni byla provedena analyza dat ziskavani IT . havrzeni postupu vyuzivani zdroju sourcingu a rozsireni jejich
specialistu, kdy bylo v pribéhu autorky pusobeni ve spolec¢nosti nasbiran portfolia
vzorek o velikosti 1 057 IT specialistd, na kterém byly analyzovany vyzkumné . vylepsSeni tvorby textu osloveni zasilaného uchaze¢im
otazky: . primarni vyuzivani emailového kontaktu
zmeéna postupu pri telefonickém screeningu

Jakd forma spoluprace s klientem funguje pro oslovovani uchazecu . zména procesu opétovného kontaktovani uchazec

nejlépe? . preferovani formy interni RPO spoluprace s klienty

Jak vysoké je procento uchazecd, ktefi na zpravu od sourcera vibec L.

nereaguji v pripadé jednotlivych forem spoluprace s klientem? Zaver

Je z hlediska poétu odpovédi od uchazecl procentudlné vyhodnéjsi

kontaktovani uchazece pres osobni email nebo prostfednictvim profesni Diplomova prdace se zabyvala problematikou ziskavani IT specialistt v

sité LinkedIn? headhuntingové spolecnosti Alviso. V této praci bylo cilem analyzovat
proces ziskavani v dané spolecnosti, zhodnotit vyuzivané postupy pfri
vyhledavani a oslovovani uchazecu.

Navrhy a doporuceni

* Analyza prikladu procesu obsazovani pozice

Priklad procesu obsazovani pozice ve spolecnosti Alviso predstavuje
predstaveni Cinnosti podnikani spolecnosti a zaroven poskytuje predstavu o
praci sourcera jakozto autorky prace. Proces byl dale analyzovan pro zjisténi
nedostatkU.

Na zakladé analyzy dat ziskavani IT specialist(i, analyzy pfikladu
obsazovani pozice a vyhodnoceni rozhovoru se sourcery byly
vypracovany navrhy na zlepseni prace sourcera ve spolecnosti Alviso.

) ) V dusledku zavedeni zminénych ndvrh by dle autorky mélo dojit k
* Vyzkumné rozhovory se sourcery urychleni celkového procesu obsazovani pozic a ve vysledku tedy i ke
Dle zjisténych poznatkl z analyzy dat ziskavani IT specialistu a procesu spokojenéjsim klientlim spoleénosti Alviso, co? je cilem kazdé agentury
obsazovani pozice byly dale uskute¢nény tri rozhovory se sourcery pro nabizejici své sluzby.
porovnani zjisténych vysledku s jejich nazory.




