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Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERII

Zadani naroCné;si
Hodnoceni ndroénosti zaddni zdvérecné prdce.

Vzhledem k mnoha dal&im promé&nnym, které do procesu vstupuiji, a praci HR, kterou Ize jen obtiZzné fidit ve vztahu k lidem
gistd &isly a vysledky priizkumd, vnimdm zadéni prace jako narocnéjsi.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splfiuje zadani. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozitena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivych nedostatkd.

Zavéreéna prace zcela spliiuje své zadani véetné zamysleného cile prace.

Zvoleny postup feSeni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody feeni.

Studentka zvolila spravny postup Feseni pro ziskani obecnych pozhatk& o) spoleén‘osti a vnimani lidi, na kterych se da dale
stavét a rozpracovat je hloubgji.

Odborna urover A - vyborné

Posudte droveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe. , ; ’

Odbornou Urover hodnotim vyborng, studentka vyuZzila teoretickych vychodisek literatury a déle s nimi pracovala pro

ziskéni konkrétnich dat spoleénosti. Studentce se také podafilo velmi dobFe navnimat situaci, kulturu a nastaveni spolecnosti
a velmi kvalitné popsat aktuaini stav.

Formalni a jazykova urover, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpist obsazenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Typograficka i jazykova stranka préce je velmi kvalitni.

Vybér zdroja, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvani a vyuZivani studijnich materidld k feSeni z4véreéné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou viechny pievzaté prvky Fddné odliseny od
vlastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami. ; ; )

Studentka vyuZila relevantni literaturu a svym vybérem spoleénosti navic zajistila, Ze bude moci s teoretickymi vychodisky
pracovat v piné mite, nebot banka vsechny personalni procesy nastaveny ma a u néboru svych zaméstnanctl vyuziva rovné?
vetkeré dostupné zdroje. Se zévére¢nou praci se tedy dobre pracuje, v jeji praktické Zasti je moZné nalézt viechny teoretické
aspekty, které by se nemusely projevit pfi patném vybéru spoleCnosti.
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Dal$i komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledku, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvorfeného fFeseni, publikacnim vystupim, experimentdini zruénosti apod.

Na vysledky zavéreéné prace studentky bude bran zfetel a budou se studentkou dale konzultovany a rozpracovany do
vétéiho detailu, ktery musi brat v Gvahu nékteré daldi proménné. Obecnd doporuceni a navrZena feseni jsou spravna,
logicka a vyuzitelnd, nicméné ne vidy je cilem spoleénosti splnit za kazdou cenu viechna piani svych zaméstnancl, nékdy
je to otazka priorit, Casu, financi a efektivity jednotlivych Fedeni.

Il. CELKOVE HODNOCENI{, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pfi obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Zdvéreénd prdce md jasné definovany cil a vyuZivd externich i rozsdhlych internich zdroji spolecnosti. Studentka
vZdy poklddala oddéleni HR jasné strukturované otdzky a vZdy jimi mifila na cil prdce a vystupy, kterych zamyslela
dosdhnout. Citlivé a velmi piesné navnimala aktudini fungovdni HR procesii ve spolecnosti a pomoci spravnych
otdzek svého dotaznikového Setieni dokdzala ziskat vystupy, které jsou pouZitelné, odrdzi piné realitu a se kterymi
miZe HR naddle pracovat a fidit se jimi.

Otdzka k obhajobé:

Ve své prdci uvddite, 7e 35% zaméstnanci by preferovalo Castéjsi home office. TéméF 30% vsech zaméstnancii
spoleénosti jsou vsak pracovnici obchodni sité, u kterych neni home office moZny, respektive neni Zddnd cinnost
osobniho bankére, kterd by se dala vykondvat z domu. Zkuste navrhnout jiny benefit, ktery by mohl nahradit home
office tak, aby mél pro pracovniky obchodni sité stejny uZitek, jako kdyZ by mohli pracovat vice z domu.

Predlozenou zavéreénou praci hodnotim klasifikanim stupném A - vyborné.
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