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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prace.

Zadani diplomové prace véetné zvoleného praktické ¢asti povazuji za narocnéjsi. Dlvodem je zejména to, Ze
se jedna o vyhodnoceni procesu nastupu a adaptace zaméstnance v prostiedi konkrétni spolecnosti

s vyuzitim internich informaci a nasledné aplikace doporucenych zlepseni v praxi. Zde je jiZ nezbytna
soucinnost vedeni spolecnosti. To velmi ocenuji.

Splnéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PredloZena zavérecna prace spliiuje zadani v celém rozsahu. V teoretické ¢asti vhodnym zplisobem popisuje
proces ziskavani zaméstnancl azZ po jejich adaptaci. Autorka vyuziva odborné poznatky z velmi vhodné zvolené
literatury a dalSich zdroju ,a to jak tisténych tak elektronickych médii. Z téchto zavéri pak jsou vyvozeny
logické zavéry. Autorka nezapomina ani na netradi¢ni a velmi zajimavé nové trendy v této oblasti. V praktické
¢asti se autorka vé€nuje popisu soucasného stavu, jeho analyze provedené za pomoci dotaznikového Setfeni.
Velmi ocenuji, ze autorka ziskané udaje vyhodnotila nejen podle jednotlivych odpovédi ziskanych

z dotaznikového Setfeni, ale Ze se zabyvala i korelaci mezi vysledky ziskanymi od fadovych zaméstnancu a
vedoucich pracovniki, coz ji umoznilo identifikovat vice oblasti pro zlepSeni.

Velkou piidanou hodnotou této prace je, ze doporuceni na zlepSeni, které autorka navrhla, byla jiz pouzita

v praxi a management organizace je vyuziva.

Zvoleny postup feSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Autorka zvolila pro feSeni a analyzu vhodnou kombinaci metod — rozhovor a dotaznikové Setteni. Pro distribuci
dotaznik k respondentiim byla vhodné zvolena metoda (mail, osobni pfedani ..), ¢im bylo zajisténo, Ze se
dotazniky dostaly ke zvolenym respondentim v¢as a za pifiméfenych nakladt. Zajimava je i pomérné vysoka
mira navratnosti vyplnénych dotaznika.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérecné prace, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

7 textu zavéreCné prace je ziejmé, Ze autorka vyuzivala citace z mnoha zdroji odborné literatury, ty vSak vhodné
kombinovala s vlastnimi poznatky a vyvozovala spravné a logické zavéry. V plném rozsahu vyuzila informace
ziskané z dat, které vhodnym zptisobem zpracovala a navrhla zlepseni.
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Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova uroven prace je velmi vysoka, v textu nejsou gramatické chyby. I pfesto, ze autorka
Cerpala z odborné literatury, je text prace napsan velmi ¢tivou a srozumitelnou formou bez zbyte¢ného
opakovani slov nebo odbornych pojmu. Text je schopny pochopit i béZzny zaméstnanec. Prace s textem je
bezchybna s vyuzitim grafii a vhodné zvolenych obrazk, které doplnuji psany text.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidld k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka vhodné pouziva citace, spravné s nimi pracuje a kombinuj. Vhodn¢ zvolila zdroje, ze kterych Cerpala
informace. Velkym pfinosem je, Ze se jednalo o zdroje tisténé i elektronické (¢asopisy, odborné ¢lanky), které se
i zabyvaji novymi trendy a zkuSenostmi z praxe.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlini zru¢nosti apod.

Jak jsem zminila jiz v pfedchozich bodech — préace je zpracovana na vysoké tirovni s vyuzitim
soucasnych standardnich technickych a softwarovych prostiedkli. Zejména v ptilohéach je vidét, ze
autorka umi pracovat s MS office. Vysledky prace, zejména jiz vytvotfeny navrh informacniho prostiedi
pro nove nastupujici zameéstnance, jsou vyuzitelné v dnesSni dobé v mnoha spole¢nostech, kter¢ HR
chtéji rozvijet.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Otazky:
1. Vyhodnotte metody ziskavani zaméstnancu, které vyuziva organizace, z hlediska nakladd
spole¢nosti a pravdépodobnosti, Ze spolecnosti najde vhodného kandidata.
2. Navrhnéte vybérové fizeni na manazera useku — tzn. pocet kol vybérového tizeni a metody, které
byste v jednotlivych kolech vyuzila.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 10.6.2020 Podpis: Markova Magda Ing.
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