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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva personalnimi procesy
Sse zamerenim na proces nastupu a adaptace
zamestnancu ve vybrané spolecnosti s cilem
zhodnotit stavajici  stav, identifikovat mozné
nedostatky a navrhnout jejich reseni. Teoreticka
cast pojednava o personalni praci a personalnich
cinnostech s durazem na proces nastupu a
adaptace zamestnancu. Prakticka cast obsahuje
predstaveni vybrané spolecnost, analyzu procesu
nastupu a adaptace zaméstnancu, vyhodnoceni
dotaznikovych Setreni mezi radovymi a vedoucimi
zamestnanci spolecnosti a navrhy na zlepSeni
procesu nastupu a adaptace zaméstnancu ve

spolecnosti.

English Summary

The diploma thesis concerns with personnel
processes with a focus on the onboarding
process and adaptation of employees in a chosen
company with objective to evaluate the current
situation, identify possible shortcomings and
propose solutions. The theoretical part concerns
with personnel work and personnel activities with
emphasis on the process of onboarding and
adaptation of employees. The practical

part consists of an introduction of the chosen
company, analysis of the process of onboarding
and adaptation of employees, evaluation of
questionnaire surveys among ordinary and senior
employees of the company and suggestions
for improvement of the process of onboarding
and adaptation of employees in the company.

Zpracovani

Proces nastupu a adaptace je kliCovy pro dalsi pusobeni zaméstnance ve spolecnosti. Spravné zvladnuty

adaptacni proces zajistl, aby zamestnanec podaval plnohodnotny vykon v co nejkratsi mozne dobe,
motivuje jej a prinese pocit sounalezitost, zamezi fluktuaci.

Ukazka analyzy procesu nastupu a adaptace,
jedné z otazek dotaznikovéno Setreni:

ZpUusob obdrZeni nastupnich informaci dle pracovniho zafazeni
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Formou dotaznikového Setreni byly analyzovany |
dalsi kroky procesu nastupu a adaptace ve
spolecnosti Servind, a to z pohledu radovych i
vedoucich zameéstnancu. Komparace vysledkd
Setreni s teoretickymi poznatky, ale i navzajem
mezi odpovedmi  vedoucich a radovych
zameéstnancu, odhalila fadu nedostatku.

NAVRHY:

1) Vytvoreni komplexniho adaptacniho

programu

2) Vytvoreni adaptacniho planu

3) Zavedeni pravidelnych formalizovanych
hodnoticich pohovoru

4) Vytvoreni orientacniho balicku

/ prikladu zrejma nekonzistence odpovedi doklada absenci standardizovaného procesu predavani
nastupnich informaci coz negativné ovliviuje prubeh adaptace i dalsi vwwkon zameéstnance.
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