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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Autorka diplomové prace analyzovala Uspésnost implementace nového modelu HR Business Partneringu na zakladé
dvoukolového dotaznikového prizkumu.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdavaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PfedloZena zavérectna prace splnila zadani i stanovené cile.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Metody i zvoleny postup odpovidaji zadani diplomové prace a vedou ke spinéni zadanych cild.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Diplomova prace je zpracovana peclive.

V teoretické Casti je téma detailné vysvétleno z rdznych Ghli pohledu.

RovnézZ prakticka ¢ast je zpracovana precizné; vysledky obou prizkumu - véetné jejich porovnani - jsou zpracovany do
prehlednych grafl, které maji velkou vypovidaci schopnost.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni a jazykova Urover i rozsah prace odpovidaji ndrokdm, které jsou stanoveny pro tento druh kvalifikacnich praci.
Drobnou vyhradu mam ke gramatice — zaznamenala jsem obcasné chyby v interpunkénich znaménkach ve sloZenych
souvétich.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Vybér zdrojl i citace splnuji poZzadavky kladené na prace tohoto druhu.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Téma diplomové prace je v podnikové sféfe velmi aktualni.

V teoretické ¢asti se autorce diplomové prace podafilo podat komplexni obraz o daném tématu.

V praktické ¢asti vysoce hodnotim zejména skutecnost, Ze bylo provedeno dvoukolové dotaznikové Setfeni, diky ¢emuz je
mozZné porovnat (s odstupem cCasu) Castecné zmény v pohledu respondentl — pfimych aktérd provadénych zmén v dané
spole¢nosti - na UspéSnost zavedeni nového modelu a s tim spojend uskali.

Z prace je zfejma vlastni zkuSenost autorky diplomové prace se zkoumanou problematikou.

Prace ma vyznam jako zpétna vazba pro danou spolecnost, zaroven obsahuje radu doporuceni pro podnikovou praxi a je
vhodnym materialem i pro akademické ucely.

Otazky doporucené k obhajobé:

1. ZprGzkumu, ktery byl proveden v ramci diplomové prace, je zfejmé, Ze se HR specialisté — HR Business Partners —
nejméné ztotoznuiji s roli Strategického partnera. Co mizZe byt dlivodem tohoto stavu? Jaké kroky (a komu) by autorka
této prace doporucila, aby doslo ke zméné a aby se jejich ztotoznéni se s touto novou roli zvysilo?

2. Jak si autorka této prace vysvétluje vysledek prizkumu, Ze jsou s novou roli HR Business Partnera spokojeni nejvice
zameéstnanci, ktefi jsou v dané spolec¢nosti zaméstnani déle nez 10 let?

3. Vjakych dalSich odvétvich zaznamenala autorka této prace vznik HR Business Partners?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 8.6.2020 Podpis:
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