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ABSTRAKT VYSLEDKY A DISKUZE

Tato prace se vénuje strategickému rizeni

lidskych zdroju, modelu HR Business ® Ano
Partneringu a jeho implementaci v ® Ne
@ Nevim

organizaci. Teoretické ¢ast vychazejici z
odborné literatury zahrnuje vyvoj
persondalni prace, predstaveni pristupu ke
strategické roli personalisty, UlrichUv
model HR Business Partneringu a pohled
na roli HR Business Partnera a jeho
kompetence. Prakticka cast sleduje proces

implementace nového modelu fizeni

lidskych zdrojt v IT spole¢nosti, tento Diplomova prace sledovala implementaci modelu ve inoleEnosti
ABC, ktera byla zhodnocena skrze dotaznikové Setreni. Setreni se
ucastnili HR Specialisté, kteri prechazeli do nové role People
Business Partnera. Respondenti také uvadéli, zda dle jejich nazoru
vzrostla pridana hodnota jejich prace (viz Graf 1). 84 % respondentu
uvedlo, Ze pridand hodnota jejich cinnosti po zavedeni modelu
vzrostla.

Graf 1 - RUst pridané hodnoty po zavedeni modelu, zdroj: autorka

proces vyhodnocuje skrze dotaznikova
Setreni prindsi doporuceni pro zavedeni
nového modelu.

ABSTRACT

V modelu byla vytvorena role People Business Partnera, ktera v
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Obrazek 2: Vyvoj personalni prace, zdroj: Ulrich, 2014
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