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ABSTRAKT

zaoberd analyzou  biznis

i prica sa procesov
v spolotnosti Adecco Group a v jej informacnom systéme. Dalej
navrhuje nové procesy v informa¢nom systéme a ndsledne sa
zaoberd vyberom nového informatného systému. Teoretickd Cast
poskytuje poznatky z procesnej analyzy, informagnych systémoyv
a finanénej analyzy. Praktickd Casi analyzuje sicasné biznis
procesy v spolotnosti a procesy v informad
si navehnuté nové procesy v informanom systéme a vyber
vhodnej moznosti informacného systému. Prinosom price je
automati

m sy sledne

éme.

a a vylepsenie procesov v spolotnosti Adecco Group
za ticelom zvySenia efektivity prace, Setrenia asu zamestnancov
a ndrast pozitivnych vysledkov v se spolocnosti

ENGLISH SUMMARY

Bachelor's thesis deals with the business process analysis in the information
system of the company Adecco Group. It also proposes new processes in the
information system and then deals with the selection of a new information
system. The theoretical part provides knowledge of process analysis,
information systems and financial analysis. The practical part analyses the
current business processes in the company and the processes in  the
information system. Subsequently, new processes in the information system
and the selection of a suitable option or an alternative to the new information
system are proposed. The benefit of the work is the automatization and the
improvement of processes in the Adecco Group in order to increase work
efficiency, save the tlime of employees and increase positive results in the
business of the company.
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METODIKA

Této bakaldrska praca bola spracovand na zdklade
dit a procesov v spolotnosti Adecco Group. Tieto
data boli vyuZité na analyzu procesov v spolocnosti
a analyzu informatného systému spolotnosti. Po
celkovej analyze boli navhrhnuté nové funkcionality
v informadnom systéme, pripadne roziirenie
sicasnych funkcionalit. K celkovej analyze a
ndvrhu  boli pouZité modelovacie techniky ako
diagram aktivit, popis pripadu uZitia, diagram
aktivit a BPMN model

VYHODNOTENIE

Boli navrhnuté nové funkcionality v informagnom

systéme na zdkalde potrieb spolotnosti a maximalizicif

zisku. Navrhnuté funkeionality zefektfvnia prdcu  tym,
Ze Setria Cas vdaka automatizécii
pomocou

informacného systému zasielaf automatické pozvanky

zamestnanca
procesov.  Zamestnanci  budd  moct
na pohovor, zamietaf kandiddtov, zaddvai a pldnovat
aktivity kandiddtov. Vietky aktivity sa budd ukladat

pre lepSiu
ndvih novych

informacif.

TaktieZ néstrojov, ktoré pomdzu
vyselektovaf vhodnych kandiddtov a tym sa zvy3i zisk
firmy.

THE ADECCO GROUP

LITERATURA

Basl, Josel a Blazicek, Roman. Podnikové informacni systémy. Praha 7 : Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4307-3

Repa, Viclav. Podnikové procesy: proces:
Molnir, Zdengk. Podnikové informani syst

eni a modelovani. Praha : Grada, 2006. ISBN 80-247-1281-4.
. Praha : Ceské vysoké ugeni technické, 2009. ISBN 978-80-01-04380-




