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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdce.

Cilem prace je prozkoumat vyuziti personalniho marketingu ve vybrané spolecnosti, urcit mozné prilezitosti pro
zlepseni a navrhnout vhodna feseni.

Zadani je jasné stanoveno a prace se od stanoveného zadani neodchyluje.

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecna prdce splnuje zadadni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zavaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani je splnéno. Studentka v zavérecné ¢asti své bakalarské prace navrhuje doporuceni pro zlepseni
zjiSténého stavu. Navrhy a doporuceni jsou obecného razu, nejednd se o konkrétni doporuceni s dopadem na
¢asovou a finan¢ni naro¢nost pro firmu.

Zvoleny postup FeSeni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V teoretické Casti se studentka zabyva personalnim marketingem — marketingovym mixem v personalistice,
budovanim znacky zaméstnavatele a konkrétnimi nastroji personalniho marketingu.

Prakticka cast je pak vénovana personalnimu marketingu v dané spolecnosti a na zakladé expertnich rozhovort
s vybranymi zaméstnanci je hodnoceno vyufZiti stavajicich ndstrojl personalniho marketingu. Dale se prakticka
Cast vénuje analyze Uspésnosti ndborovych akci.

Z hlediska realizovanych rozhovor(i se zaméstnanci analyzované spolecnosti, Ize praci vytknout chybéjici
podrobné informace k vyuZzité metodé dotazovani, konkrétnimu zplsobu vybéru dotazovanych zaméstnancu.
Analyza naborovych akci je zpracovdna na zakladé interniho reportu dané firmy, jedna se tedy o analyzu
sekundarnich dat. Vystupem této analyzy jsou informace na zakladé, kterého kanalu byli zaméstnanci do firmy
prijati (ndborova akce firmy - inzerce v tisku, inzerce na internetu, doporuceni stavajicim zaméstnancem, ...).
Navrhy a doporuceni v zavéru prace jsou obecného razu, nejedna se o konkrétni doporuceni s dopadem na
¢asovou a finan¢ni naro¢nost pro firmu.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troveri odbornosti zavére¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Zpracované analyzy nejdou do potiebného detailu, navrzena doporuceni jsou spiSe obecna.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Formalni a jazykova Uroven je v souladu s pozadavky.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuzivani studijnich materidlt k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramendi. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vilastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Pro zpracovani prace byly vyuzity literdrni zdroje — knizni publikace a elektronické zdroje, které jsou relevantni
k danému tématu. Citacni korektnost je na standardni Urovni. Celkova podobnost dle www.theses.cz: 4%.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledkui zdvérecéné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zruc¢nosti apod.
Prace predstavuje vhodny zdroj informaci pro analyzovanou spole¢nost. Analyzy jsou na primérné urovni.

Ill. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Autorka predloZené prace splnila vytyceny cil prace a Ize ji doporucit k obhajobé. Oponent povaZuje teoretickou i
praktickou ¢ast prace za priimérnou.

Otazky k obhajobé:
Jaké faktory maji vliv na posilovani znacky zaméstnavatele?
Jaké néstroje odménovani jsou nejucinnéjsi z hlediska motivace zaméstnanc(?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobre.
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