Personalni marketing v obchodni spolecnosti

Abstrakt

Bakalarska prace zkouma vyuziti personalniho marketingu

ve vybrané obchodni spolecnosti s cilem urCit mozne
prilezitosti pro zlepseni a navrhnout vhodna reseni.

Teoreticka Cast vymezuje pojem personalni marketing, jeho
oblasti, kterymi jsou interni personalni marketing a externi

personalni marketing a Cinnosti techto oblasti, kterymi jsou
ziskavani zaméstnancu, metody a zdroje vybéru

zameéstnancu, vzdélavani a rozvoj zaméstnancu,
odmenovani a zamestnanecké vyhody a pracovni podminky

a péce o zamestnance. Prakticka Cast obsahuje predstaveni
vybrané obchodni spolecnosti, analyzu stavajicino vyuziti
personalniho marketingu, analyzu uspesnosti naborovych
akci v jednotlivych krajich, vyhodnoceni techto analyz,

navrhy a doporuceni na zlepseni.

English summary

The bachelor’s thesis focuses on the use of
personal marketing in a selected trading company
for the purpose of identifying opportunities for

Improvement and suggest appropriate solutions.
The theoretical part firstly defines the concept of
personal marketing and its areas, such as internal
personnel marketing, external personnel marketing.
Secondly, the theoretical part defines operations of
previously mentioned areas which are recruitment,
methods and sources of employee’s selection,
education and employee’s development,
remuneration and employee’s benefits, and work
circumstances and care of employees. The
practical part includes the introducing of, the
selected trading company, analysis personnel
marketing current use, analysis of the success of
recruitment events in specific regions, evaluation of
these analyses for making suggestions and

recommendations for the improvement.
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CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
MASARYKUV USTAV VYSSICH STUDII

Zjisteni

Jist

Hlavni zjisteni jsou, ze je spoleCnost povazovana za
dobrého zamestnavatele, o Cemz vypovidaji vysledky
analyzy uspesnosti naborovych akci v jednotlivych
krajich, kde bylo zjisteno, ze zamestnanci doporucuji
spolecnost svym znamym jako zamestnavatele. Take
bylo zjiSténo, Ze spoleCnost rozliSuje vybér zameéstnancu
s ohledem na pracoviste, tedy, ze metody vyberu

zameéstnancu na prodejny, sklady a na centralu se od
sebe liSi a jednu z metod vybéru (assessment centra) si

spoleCnost nerealizuje sama. Dale bylo zjisteno, ze
spolecnost prezentuje sva volna pracovni mista na svych

webovych strankach, webovych strankach zamerenych
na prezentaci volnych pracovnich mist, socialnich sitich,

v novinach, radiich, nebo vyveskach na prodejnach a
kamionech. Spole€nost také vdem svym zaméstnancum
nabizi stejny balicek zamestnaneckych vyhod.

Analyza naborovych akci —
vsechny kraje

VsSechny kraje

m Vyveésky na prodejnach a
kamionech

29%

Inzerce v novinach aradiich

Inzerce na internetu

22%

Doporuceni stavajicim
zamestnancem

29%

Navrhy a doporuceni

Doporuceni vlastni realizace assessment center,
rozsireni inzerce volnych pracovnich mist na vice
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