
Bakalářská práce analyzuje získávání a výběr 

zaměstnanců ve vybrané malé a velké společnosti 

s cílem posoudit a porovnat stávající po-stupy, 

určit možné příležitosti pro zlepšení a navrhnout 

možné změny. Teoretická část nejprve definuje 

procesy předcházející získávání a výběru 

zaměstnanců a následně procesy získávání a 

výběru zaměstnanců. Praktická část obsahuje 

představení společností a analýzu získávání a 

výběru zaměstnanců ve společnostech. 

Výsledkem jsou návrhy na změny a doporučení 

ke zlepšení získávání a výběru zaměstnanců ve 

společnostech.
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Literatura

The bachelor’s thesis analyses the employee 

recruitment and selection in a small and large 

company to assess and compare existing practices, 

identify possible opportunities for improvement 

and suggest possible changes. The theoretical part 

first defines the processes preceding the employee 

recruitment and selection and then the processes 

of employee recruitment and selection. The 

practical part contains the introduction of 

companies and analysis the employee recruitment 

and selection in companies. The result is 

proposals of changes and recommendations to 

improve the employee recruitment and selection 

in companies.
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Na základě analýzy byly formulovány návrhy na 

změny, které by mohly tyto procesy ve 

společnostech zlepšit. V případě společnosti 

Zekatel, spol. s r.o. se návrhy týkají zavedení 

plánování lidských zdrojů, využití více metod 

získávání zaměstnanců (zejména pomocí 

e-recruitmentu) a rozšíření kritérií výběru. Pro 

společnosti Draka Kabely, s.r.o. bylo navrženo 

využití metody Assessment centre při obsazování 

manažerských pozic, rozšíření spolupráce se 

vzdělávacími institucemi a požadování 

průvodního dopisu. Pro obě společnosti by-lo

navrženo vytvoření tří skupin uchazečů.

Abstrakt

Návrhy na změny

Metodika

Teoretická část vychází z odborné literatury.

Praktická část je zpracována na základě rozhovorů 

s pověřenými osobami z vybraných společností.


