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Abstrakt

Bakalarska prace analyzuje ziskavani a vybeér
zaméstnancu ve vybrané malé a velké spole¢nosti
s cilem posoudit a porovnat stavajici po-stupy,
urcit mozné prilezitosti pro zlepSeni a navrhnout
mozné zmeény. Teoreticka ¢ast nejprve definuje
procesy predchazejici ziskavani a vybéru
zaméstnancu a nasledné procesy ziskavani a
vybéru zaméstnanci. Prakticka ¢ast obsahuje
predstaveni spolecnosti a analyzu ziskavani a
vybéru zaméstnancu ve spole¢nostech.
Vysledkem jsou navrhy na zmény a doporuceni
ke zlepSeni ziskavani a vybéru zaméstnancu ve
spolecnostech.

English Summary

The bachelor’s thesis analyses the employee
recruitment and selection in a small and large
company to assess and compare existing practices,
Identify possible opportunities for Iimprovement
and suggest possible changes. The theoretical part
first defines the processes preceding the employee
recruitment and selection and then the processes
of employee recruitment and selection. The
practical part contains the introduction of
companies and analysis the employee recruitment
and selection In companies. The result Is
proposals of changes and recommendations to
Improve the employee recruitment and selection
In companies.

Metodika

Teoreticka Cast vychazi z odborné literatury.
Prakticka Cast je zpracovana na zaklade rozhovoru
s poverenymi osobami z vybranych spoleCnosti.
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Literatura

Navrhy na zmeny

Na zaklad¢ analyzy byly formulovany navrhy na
zmeny, ktere by mohly tyto procesy ve
spolecnostech zlepsit. V pripade spoleCnosti
Zekatel, spol. s r.0. se navrhy tykaji zavedeni
planovani lidskych zdroju, vyuziti vice metod
ziskavani zameéstnancu (zeyména pomoci
e-recruitmentu) a rozsifeni kritérii vybéru. Pro
spolecnosti Draka Kabely, s.r.o0. bylo navrzeno
vyuziti metody Assessment centre pri obsazovani
manazerskych pozic, rozsSireni spoluprace se
vzdelavacimi institucemi a pozadovani
pruvodniho dopisu. Pro ob¢ spole¢nosti by-1o
navrzeno vytvoreni tfi skupin uchazecu.
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