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Abstrakt

Bakalarska prace na téma povédomi zaméstnancl v oblasti mzdové agendy se sklada ze
dvou casti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast se zabyva problematikou vztahl mezi
zaméstnancem a zaméstnavatel v oblasti mzdové agendy. Jsou zde popsany pracovné-
pravni vztahy, odménovani zaméstnancu a odvody na socialni a zdravotni pojisténi, darn
z prijmU a priklad vypoctu Cisté mzdy. V praktické ¢asti jsem se pak zaméfila pfimo na po-
védomi zaméstnancl v této agendé a jejich edukaci. Pro tyto Ucely jsem vytvofila dotaznik
s otazkami na zakladni pojmy mzdového ucetnictvi. Zpracovala jsem poté i edukativni pfi-
rucku, kterou jsem zaslala spole¢né s dotaznikem konkrétnim zaméstnancum.

Klicova slova

Pracovnépravni vztahy, mzda a plat, socialni poji§téni, zdravotni poji§téni, dan z pfijmu,
vypocet Cisté mzdy.

Abstract

The bachelor's thesis on the topic of employee awareness in the field of payroll consists
of two parts, theoretical and practical. The theoretical one deals with the issue of relations
between employee and employer in the field of payroll. It describes labour relations,
employee remuneration and social and health insurance contributions, income tax and
an example of calculating the net wage. In the practical part, | then focused directly on the
awareness of employees of this agenda and their education. For these purposes, | created
a questionnaire with questions on the basic concepts of payroll accounting. | then prepared
an educational manual, which | sent together with a questionnaire to the specific employ-
ees.

Key words

Labour relations, wages and salaries, social insurance, health insurance, income tax,

calculation of net wages
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Uvod

Mzdova agenda neboli mzdové ucetnictvi se zabyva pifedevSim celkovym zpraco-
vanim a vypoc¢tem mezd zameéstnancu. Zahrnuje povinné odvody pojisténi a dani, podani
vSech potfebnych pfehledd pro spravu socialniho zabezpec€eni a zdravotnim pojistovnam,
ro¢ni zuc¢tovani dané zaméstnancd, ro¢ni vyuctovani dané ze zavislé ¢innosti a srazkové
dané za zaméstnavatele nebo zpracovani evidencnich listd ddchodového pojisténi. Ve
firmé se mzdovou agendou zabyva nejcastéji mzdova/mzdovy ucetni. V oblasti mzdové
agendy dochazi také kazdy rok k mnoha zménam a je také hodné diskutovana. V roce 2019
se snizZila sazba dil¢iho zakladu dané na zakladé snizeni odvodu socialniho pojisténi za
zaméstnance, které plati zaméstnavatel. Hodné se také mluvilo o zruSeni toho dil€iho za-
kladu. Od roku 2020 se zvysila napfiklad minimalni mzda na 14 600 K& a tim i sleva na dani
za umisténé dité. Dle mého nazoru mezi nejvétsi zmény patfi zavedeni eNeschopenky.

Téma mzdové agendy jsem si vybrala, protoze mé v ramci celého ucetnictvi nejvice
bavi a zajima. Jako ucetni jedné soukromé alternativni zakladni Skoly se s touto agendou
pravidelné setkavam. K praci mé inspirovali samotni zaméstnanci, ktefi mé svymi otazkami
privedli az na téma mé bakalarské prace o povédomi zaméstnancl v oblasti mzdové
agendy. Zaméstnanci se neuméli orientovat ve své vyplatni pasce, nevédéli, co které Cislo
znamena nebo k ¢emu jim vlastné vyplatni paska slouzi. Myslim si, Ze by kazdy zaméstna-
nec mél mit alespon malé povédomi o této oblasti, jelikoz nas provazi cely pracovni zivot.

Cilem prace je objasnit hlavni oblasti mzdové agendy a také zjistit realné povédomi
zaméstnancu v oblasti mzdové agendy v ramci vSech pobocek nejmenovanych soukro-
mych alternativnich zakladnich a jedné stfedni Skoly. Zarover bych témto zaméstnancim
rada pomohla se v této oblasti 1épe orientovat, a proto jsem pro né vytvofila edukativni
pfirucku.

Teoreticka Cast je rozdélena na nékolik kapitol. Prvni jsou pracovnépravni vztahy,
kde jsem se zaméfila na vytvofeni, zménu a skon&eni pracovniho poméru. Ve druhé
kapitole je uveden rozdil mezi mzdou a platem, minimalni a zaru¢enou mzdou a prdmérnym
vydélkem. Treti kapitola je o socialnim pojisténi, ve které jsou informace o nemocenském
pojisténi a hlavné o nové zavedené eNeschopence. Ctvrtou kapitolou je zdravotni pojisténi.
Pata kapitola se zabyva problematikou dané z pfijmi. Jsou zde dvé podkapitoly, dilCi
zaklad dané a rocni zuctovani. V posledni Sesté kapitole teoretické €asti je ukazka vypoctu
Cisté mzdy na pfikladu.

Praktickou ¢ast mé prace tvori pfevazné analyza vysledk( dotazniku o povédomi
zaméstnancu v oblasti mzdové agendy. Hlavnim cilem je v§ak vzdélat naSe zaméstnance
v této oblasti. V podobé pfilohy pak do bakalarské prace viozim vytvoreny dotaznik a edu-
kativni pfirucku.
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1 Pracovnépravni vztah

V mé bakalarské praci se zaméfim hlavné na pedagogické pracovniky, kde budu brat
v potaz pfevazné hlavni pracovni pomér s klasickou rovhomérnou pracovni dobou. Uzavie-
nim pracovnépravniho vztahu, na zakladé smlouvy nebo jmenovanim, vznika v nasem
pfipadé pracovni pomér, kde je na jedné strané zaméstnanec a na strané druhé zamést-
navatel. Zakladnim pravnim pfedpisem pro problematiku mzdové agendy je Zakon
€. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

,Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zaklad-
nim pracovnépravnim vztahu.” (Tomsej, 2020, s. 35)

LZaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu.“ (Tomsej, 2020, s. 35)

Dal8i forma pracovnépravniho vztahu je dohoda o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Jedna se o dohodu o pracovni €innosti nebo dohodu o provedeni prace. Dle
§ 1 zakoniku prace existuji zasady pracovnépravniho vztahu. Jsou jimi:

a) ,Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
b) Uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
c) Spravedlivé odmériovani zaméstnance
d) Radny vykon préce zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele
e) Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace*
(TomSej, 2020, s. 34)

L,Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednén v pracovni smlouvé jako den na-
stupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedou-
ciho zaméstnance.“ (TomS3ej, 2020, s. 37)

1.1 Nastup zaméstnance

Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance pfed nastupem do zaméstnani seznamit
s pracovnimi podminkami, s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z uzavfeni pracovnéprav-
niho vztahu a s podminkami odméhovani. Pfi nastupu do zaméstnani musi nejdfive
zaméstnavatel shromazdit potfebné informace o zaméstnanci. K témto povinnym informa-
cim patfi mimo jiné rodné pfijmeni, misto narozeni, statni pfislusnost, rodné ¢islo, misto
trvalého pobytu nebo zdravotni pojiStovna. K sesbirani informaci o nastupu do zaméstnani
slouzi napfiklad rizné osobni dotazniky. Pokud ma zaméstnavatel vSechny potfebné udaje,
mUze se zameéstnancem uzavfit pracovni pomér podepsanim pracovni smlouvy. Pracovni
pomeér mlze vzniknout také jmenovanim. Pracovni smlouva musi dle § 34 Zakoniku prace
obsahovat misto vykonu a druh prace, datum nastupu do zaméstnani. Smlouva musi byt
uzaviena pisemné a kazda ze smluvnich stran musi dostat jedno vyhotoveni této smlouvy.
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Dle § 113 Zakoniku prace muze byt mzda nebo plat uréen pfimo v pracovni smlouvé. Pokud
tomu tak neni, je mzda ukotvena vnitfnim pfedpisem, nebo musi byt vyhotoven mzdovy
nebo platovy vymeér. Zaméstnanec tento mzdovy/platovy vymér obdrzi nejpozdéji v den na-
stupu do zaméstnani. (Tomsej, 2020, s. 37,52)

ZkuSebni doba dle § 35 Zakoniku prace musi byt sjednana pisemné a stejné jako
pracovni smlouva nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a nesmi byt sjednana na dobu
delSi nez je polovina doby trvani pracovniho poméru. Pokud je zkuSebni doba sjednana,
nesmi pfesahovat 3 po sobé jdouci mésice, u vedoucich pracovnikl je tato hranice stano-
vena na 6 mésicu. (TomS3ej, 2020, s. 37)

Zaméstnavatel ma dale povinnost pfihlasit zaméstnance k socialnimu a zdravot-
nimu pojisténi a to nejpozdéji do 8 dnu. Pokud si zaméstnanec preje podepsat Prohlaseni
poplatnika k dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti, musi mu ho zaméstnavatel
predlozit k podpisu nejpozdéji 60 dni po nastupu do zaméstnani. Zameéstnavatel dle za-
kona ¢&. 582/1991 Sb. musi od zacatku nastupu do zaméstnani vést za zaméstnance Evi-
denc¢ni list dlichodového pojisténi (ELDP). ELDP musi byt poté predlozen nejpozdéji
do 30 dnu. Ceské spravé socialniho zabezpeéeni. (Kolektiv autord, 2020, s. 11-16)

1.2 Zména pracovniho pomeéru

Zména obsahu pracovni smlouvy musi byt zménéna jen na zakladé pisemné dohody
mezi zameéstnancem a zaméstnavatelem. Zména pracovniho poméru mlze byt také
jmenovani nebo jen pfidani novych podminek, napfiklad formou dodatku k pracovni
smlouvé. Pfevedeni pracovnika na jinou pracovni pozici fadime také mezi tyto zmény.

Existuji ¢tyfi davody pro prevedeni:

e Zdravotni divody — zaméstnanec na zakladé lékafského posudku neni schopen
vykonavat svou praci. Zaméstnavatel ma poté povinnost zaméstnance prevést na
jinou praci. Mizeme sem zahrnout nemoc, pracovni Uraz, téhotenstvi.

e Trestnépravni divody - ,situace, kdy bylo zahajeno trestniho fizeni vici zamést-
nanci pro podezfeni z umysiné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich
Ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim doSlo ke skodé na majetku zaméstnavatele,
a to na dobu do pravomocného trestniho fizeni.” (Vybihal, 2020, s. 31)

e Pracovnépravni diivody — nejcastéji jsou spojeny s divodem, pokud zaméstnava-
tel mohl ukoncit zaméstnanci pracovni pomér napfiklad pfi poruseni povinnosti
zaméstnance.

¢ Objektivni prekazky — vznikaji v pfipadé preruSeni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy (se souhlasem zaméstnance). Zména na dobu nezbytné
nutnou muZze také nastat, pokud je tfeba odvratit mimofadné udalosti (i bez souhlasu
zaméstnance).

(Vybihal, 2020, s. 30-33)



1.3 Skoné€eni pracovniho poméru

Skoné&eni pracovniho poméru se vénuje § 48 - § 73 Zakonik prace. Pomér muze byt
ukoncen ve zkuSebni dobé (bez udani duvodu), dohodou, pracovnim pomérem na dobu
urcitou, vypovédi nebo okamzitym zruSenim. (TomsSej, 2020, s. 39-44)

V pfipadé skonCeni pracovniho poméru dohodou, musi byt rozvazani poméru
pisemné a musi souhlasit obé strany. (Tomsej, 2020, s. 40)

Vypovéd muze byt podana jak zaméstnancem, tak i zaméstnavatelem. Zaméstnanec
muze podat vypoveéd i bez divodu, na rozdil od zaméstnavatele, u kterého musi byt diivod
uveden vzdy. Mozné duvody pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zameést-
navatele jsou uvedeny v § 52 Zakoniku prace. Divodem muze byt napfiklad zruSeni firmy,
nadbyte¢nost zaméstnance nebo nesplnéni pozadavkul pro praci. Vypovédni Ihlita musi byt
minimalné 2 mésice. (TomSej, 2020, s. 40)

K okamzitému zruseni ze strany zaméstnance muze dojit ze dvou dlivodU. V pfipadé,
Ze zaméstnanec na zakladé Iékarského posudku nemuze vykonavat praci a zaméstnavatel
mu béhem 15 dnl neumoznil vykon jiné prace. DalSim duvodem je fakt, Ze mu zaméstna-
vatel neuhradil mzdu/plat nebo jeho nahradu do 15 dnu po uplynuti doby splatnosti. K oka-
mzitému zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele dochazi ze dvou divod
uvedenych v § 55 zakoniku prace. Jedna se o pravomocné odsouzeni za trestny €in
Ci poruseni pracovni kazné. (TomSej, 2020, s. 41)

Pfi odchodu zaméstnance mu ma zaméstnavatel povinnost vystavit potvrzeni
o zaméstnani tzv. ,zapoctovy list*. Dale je nutné zaméstnance do 8 dnu odhlasit ze social-
niho a zdravotniho pojisténi a zaslat pfislusné spravé socialni zabezpec€eni Evidenéni list
ddchodového pojisténi. Pfi Zadosti zaméstnance je mu vystaveno Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech (do 10 dnl od Zadosti) a pfipadné vyhotoven pracovni posudek. Ten musi
zameéstnanec dostat nejpozdéji 15 dnl od predani zadosti.
(Kolektiv autoru, 2020, s. 22-24)



2 Mzda a plat

Mzda je stanovena vétSinou dvoustrannym ujednanim mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a to v podobé pracovni smlouvy nebo samostatné dohody o mzdé.
V tomto pfipadé tedy hovofime o sjednané mzdé. Mzda také maze byt vyméfena zamést-
navatel jednostranné. Po tom se jedna o stanoveni mzdy napf. vnitfnim pfedpisem nebo
mzdovym vymér. V takovém pfipadé ma zaméstnavatel narok na zménu vySe mzdy
kdykoliv a to bez souhlasu zaméstnance, ale ma povinnost tuto skute¢nost zaméstnanci
oznamit. (Tom3ej, 2020, s. 52)

LPlat zaméstnance se stanovi podle platové tfidy a platového stupné. Platova tfida
urcuje, jak naroc¢na je prace, kterou ma zameéstnanec vykonavat. Platovy stupen se potom
odviji od doby dosazZené praxe. Prisecik platové tridy a platového stupné se nazyva platovy
tarif — tedy konkrétni ¢astka, ktera konkrétnimu zaméstnanci nalezi.“ (TomSej, 2020, s. 18)

Plat pedagogickych zaméstnancu je pfevazné urCovan dle platovych tfid, a to hlavné
na statnich Skolach. Tabulky, kde Ize pfislusné tarify dohledat, jsou stanoveny Nafizenim
Vlady 347/2019. Zakladni plat Ize doplnit o rizné zakonem upravené pfiplatky. Zaméstna-
vatel ma ale také povinnost vydat zaméstnanci platovy vymér a to pfi nastupu do prace.
(Tomsej, 2020, s. 18)

2.1 Odmeény a nahrady mzdy

Ze zakona maji zaméstnanci narok na priplatek nebo nahradni volno pfi praci
prescas, pokud neni ve smlouvé uréeno jinak. Pokud zaméstnanec pracuje ve svatek, ma
narok bud na proplaceni své mzdy a nasledné nahradni volno nebo dostane svou mzdu
a jesté priplatek 100% svého priamérného mésicniho vydélku. Pokud zaméstnanec pracuje
o vikendu nebo v noci (22-06 hodin) ma narok na svoji mzdu navysenou o 10%, maze byt
ale dohodnuto jinak. (Tom3ej, 2020, s. 18)

DalSim typem nahrady za mzdu je dovolena. Dle § 212 Zakoniku prace vznika
zaméstnanci narok na dovolenou za kalendafni rok a jeho pomérnou €ast v pfipadé, Ze
u zameéstnavatele odpracoval alespon 60 dnu. V pfipadé nastupu zaméstnance béhem
roku, je dovolena vypocitana pomérovou Casti. Vymérena délka &ini nejméné 4 tydny.
Pedagogickym pracovnikim vznika narok na dovolenou v délce 8 tydnl v kalendarnim
roce. Zaméstnanci statu, Uzemni spravy a dalSich, maji narok na dovolenou 5 tydnd. Vyse
nahrady mzdy je pocitana vzdy z primérného vydélku pfedchazejiciho ctvrtleti. Primérny
vydélek je bran jako hodinovy. (Tomsej, 2020, p. 52, 66, 90, 91)



2.2 Minimalni mzda

sv v

zaméstnanci vyplatit za praci v ramci pracovniho poméru, dohodé o provedeni €innosti
nebo dohodé o provedeni prace. Minimalni mzda je pro zaméstnavatele nejnizsi urovni
nakladll na mzdy jejich zaméstnancu. Tato mzda by méla slouzit zaméstnanclim jako
motivace k praci. Zakladni sazba pfi obecném rozvrZeni pracovni doby je pro rok 2020 dle
§ 2 Nafizeni Vlady 347/2019 87,30 K¢ za hodinu tj. 14 600 K& za mésic.

(NARIZENI VLADY &. 347/2019 Sb. Www.mpsv.cz [online]. 2019 [cit. 2020-04-14]. Do-
stupné z: https://www.mpsv.cz)

2.3 Zarucena mzda

Zaruena mzda byla zavedena s novym zakonikem prace v roce 2007 a ma slouzit
pro ochranéni zaméstnancu pred pfili§ nizkou odménou za provedeni prace. Vykonavané
prace jsou pojmenovany a rozdéleny podle jejich sloZitosti, odpovédnosti, a namahavosti.
Tyto prace se déli do 8 skupin a nasledné do 16. tfid. Pro kaZzdou skupinu je poté stanovena
zaru¢ena mzda. Tato mzda nesmi byt nikdy niz$i, nez je mzda minimalni. Na rozdil od
minimalni mzdy se nevztahuje na dohody o provedeni prace a €innosti. Pfi stanovovani
zaru€ené mzdy si zaméstnavatel musi davat pozor na urCeni spravné tfidy. Napfiklad
u profese — prodavacka. Pokud pouze v obchodé doplfiuje zbozi do regalu, patfi do 1. sku-
piny. Prodavacka, které oceriuje a vykupuje cenné kovy, patfi do 4. skupiny. Dle § 3 Nafi-
zeni Vlady 347/2019 je nejnizSi uroven zaruc¢ené mzdy pro pracovni dobu 40 hodin tydné
s u€innosti od 1. 1. 2020 zobrazena v Tabulce 1, kde je také porovnani novych sazeb roku
2020 se sazbami roku 2019. (KFizek, 2020)

. - 2019 2020
Skupina Tridy - . - .
Ké/hod Ké/mésic Ké/hod Ké/mésic
1. 1.-2. 79,80 13 350 87,30 14 600
2. 3.-4. 88,10 14 740 96,30 16 100
3. 5.-6. 97,30 16 280 106,40 17 800
4, 7.-8. 107,40 17 970 117,40 19 600
5. 9.-10. 118,60 19 850 129,70 21700
6. 1. -12. 130,90 21 900 143,20 24 000
7. 13. - 14. 144,50 24 180 158,10 26 500
8 15. - 16. 159,60 26 700 174,60 29 200

Tabulka 1 — Sazby zaru¢ené mzdy 2019 vs. 2020

(NARIZENI VLADY ¢&. 347/2019 Sb. Www.mpsv.cz [online]. 2019 [cit. 2020-04-14]. Do-
stupné z: https.//www.mpsv.cz)



Priklady profesi dle skupin

1. skupina — skladnik (manipulace s pfedméty do 15 kg), pomocnik v obchodé nebo ku-
chyni, uklizeCka

2. skupina — skladnik (manipulace s pfedméty nad 15 kg), pokojska, popelaf, sanitar, ob-
sluha balicich linek, femesinik na stavbé

3. skupina — jednodu$si prace - pracovnik na PC, ucetni, fakturant, holi¢, zednik, strojve-
douci metra

vvvvvv

sestra, instalatér, tlumocnik, ucetni

5. skupina — dafiovy expert, spravce IT, zachrana¥, fidi¢ autobusu

6. skupina — programator, projektant naro¢nych staveb, obchodni referent (tvorba cen, me-
zinarodni obchodni vztahy)

7. skupina — expert IT, finanéni expert, lékaf, vyudujici na VS

8. skupina — makléf na finanénim trhu, obchodni nebo finanéni feditel (KFizek, 2020)

2.4 Pramérny vydélek

Primérny vydeélek je pouzivan v oblasti mzdové agendy k vyplaceni nahrady zameést-
nanci ve dnech, kdy nepracoval. Mizeme ho pouzit pfi vypoétu nahrady za dovolenou,
docasnou pracovni neschopnost nebo pfi vypo&tu odstupného. Primérny vydélek se vzdy
pocita za uplynulé Ctvrtleti. Zahrnuji se do néj vdechny prémie, bonusy a pfiplatky. Pro
zaméstnance je napfiklad vyhodné, odejit ze zaméstnani v pfipadé odstupného, nebo si
vzit dovolenou v lednu, po vyplacenych vanocnich prémiich. Primérny vydélek je totiz
skoro vzdy vy$Si, nez je zakladni mzda zaméstnance. (Kolektiv autort, 2020, s. 21)
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3 Socialni pojisteni

Socialni pojisténi je odvadéno z hrubé mzdy zaméstnance nebo v podobé zaloh v pfi-
padé osoby samostatné vydéle&né ginné (dale jen OSVC). Pojisténi je povinné a ma pokryt
naklady na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti
(tj. podpora v nezaméstnanosti. Na socialni pojisténi zaméstnance si pfispiva jak samotny
zaméstnanec, tak i zaméstnavatel. Zaméstnavatel ma povinnost toto pojisténi odvést
od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice. Dale ma povinnost zaslat do 20. dne pfehled o vysi
pojistného. VySe pojistného je stanovena vtzv. rozhodném obdobi z vyméfovaciho
zakladu. Vyméfovacim zakladem pro zaméstnance a zaméstnavatele je kalendafni mésic.
Pro OSVC je to kalendafni rok. OSVC nemaiji povinnost pfispivat si na nemocenské pojis-
téni. Je to pro né pouze dobrovolné. Ztraci pak ale narok na nemocenskou, oSetfovné nebo
matefskou. (Kolektiv autort, 2020, s. 315-321)

Sazby pro rok 2020: Zamé?::)avatel Zamé(f/tr)\anec 0(?/:/)(':
Dichodové pojisténi 215 6,5 28
Nemocenské pojisténi 2,1 - -
Statni politika zaméstnanosti 1,2 - 1,2
CELKEM 24,8 6,5 29,2

Tabulka 2 - Sazby socialniho pojisténi 2020

(Vybihal, 2020, s. 169.170)

3.1 Nemocenské pojisténi

Dle Ceské spravy socialniho zabezped&eni patfi mezi cile nemocenského pojisténi
finanéné zabezpedit ekonomicky aktivni ob&any Ceské republiky v dobé&, kdy pfijdou o vy-
délek kvili nemoci nebo matefstvi.

(Obecné informace. Www.cssz.cz [online]. [cit. 2020-04-14]. Dostupné Z
https://www.cssz.cz/web/cz/nemoc-obecne-informace)

~.Nemocenského pojisténi jsou pfi spinéni stanovenych podminek uéastni:
e Zaméstnanci
e Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC)*
,Uéast na nemocenském pojiténi je konstruovana jako:
e Povinna (pro kategorii zaméstnanct véetné osob ve sluzebnim poméru)
e Dobrovolné (pro OSVC a zahraniéni zaméstnance*
(Vybihal, 2020, s. 245)
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3.1.1 Do¢asna pracovni neschopnost (karanténa), nahrada mzdy,

nemocenska, priklad

Nahrada mzdy
Na nahradu mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti (dale jen DPN) maji narok

zaméstnanci, ktefi jsou u€astni na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy je vyplacena
zaméstnavatelem za prvnich 14 dni DPN. Rozhodnuti o DPN dava osetfujici IékaF, pokud
pojisténec splni podminky naroku na nemocenskou dle §57 Zakon o nemocenském pojis-
téni. Jesté do poloviny roku 2019 existovala tzv. karen¢ni doba, pfi které nebyly pojisténym
proplaceny prvni tfi dny nemocenské. Od 1. 7. 2019 byla tato karencni doba zruSena
a zaméstnanec tak dostane zaplaceno jiz od poCatku DPN. Proplaceny jsou dny, které jsou
pro zaméstnance pracovni, popf. i svatky, za které nalezi zaméstnanci nahrada mzdy.
Socialni ani zdravotni pojisténi se z této nahrady neodvadi. Mzda je nahrazovana ve vysi
60% upraveného primérného vydélku. (Vybihal, 2020, s. 255)

~Prumérny vydélek se upravuje stejnym zptisobem jako denni vymérovaci zaklad pro
vypocCet nemocenského z nemocenského pojisteni stim, Ze pro ucely nemocenskeho
pojisténi vynasobi koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na celé haléfe smérem nahoru.”
»Pro rok 2020 se pro ucely tpravy primérného vydélku uplatriuji tyto tfi redukéni hranice:

1. 203,35 K¢

2. 304,85 K¢

3. 609,70 K¢*
(Vybihal, 2020, s. 255)

Nemocenska

Po uznani naroku na DPN trvajici déle nez &trnact dnd ma pojistény narok na pro-
placeni nemocenské davky. PodpUr¢i doba trva tedy od 15. dne DPN, nejdéle vSak 380
kalendarnich dnu. VySe nemocenské davky se urcuje dle denniho vymérovaciho zakladu.
Vymeérovaci zaklad v rozhodném obdobi se vydéli poétem kalendarnich dni. Rozhodnym
obdobim je v tom pfipadé 12 pfedchozich kalendarnich mésica.

Redukéni hranice pro denni vymérovaci zaklad.
e 1. redukéni hranice —do 1 162 K& (90 %)
e 2. redukéni hranice - od 1. hranice do 1 742 K& (60 %)
e 3. redukéni hranice - od 2. hranice do 3 484 K¢ (30 %)
e Nad 3 484 K¢ se nepfihlizi

Vy$e maximalniho redukovaného denniho vymérovaciho zakladu v roce 2020 &ini:

- Nemocenska, oetfovné a dlouhodobé osetfovné > 1 917 K&

- U penézité pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovnavacim pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi > 2 033 K¢

(Vybihal, 2020, p. 257, 258)
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Sazby nemocenské dle trvani DPN platnych od 1. 1. 2018:
e 15.-30. den 60 % denniho vymé&fovaciho zakladu
e 31.-60. den 66 % denniho vymérovaciho zakladu
e 61.den 72 % denniho vyméfovaciho zakladu
e Na 100 % denniho vyméfovaciho zakladu jiz od 15. dne ma narok &len integrova-
ného zachranného systému, ktery byl uznan do€asné prace neschopny, nebo mu
byla nafizena karanténa, v dusledku vykonavani svého povolani v obecném zajmu.

Maximalni vySe nemocenské pro rok 2020 je 1 151 K za kalendafni den v obdobi
do 30. kalendafniho dne. (Vybihal, 2020, p. 261, 262)

Priklad

Pani Katefina onemocnéla a bylo ji vystaveno potvrzeni o doasné pracovni
neschopnosti od 1. 4. 2020 do 26. 4. 2020. Hruba mzda pani Katefiny je kazdy mésic
35 000 K¢. Pro zjednoduSeni pouZziji stejnou hrubou mzdu pro vSechny mésice. Nebudu
brat v potaz pfipadnou dovolenou, prémie nebo jinou nemoc.

Nejprve jsem vypocitala pramérny hodinovy vydélek za prvni Ctvrtleti roku 2020,
ktery Cini 205 K&/hodinu. Tento primérny vydélek spada do druhé redukéni hranice pro
vypoCet nahrady mzdy. Od 1. 4. do 14. 4. 2020 je pani Katefiné vyplacena nahrada mzdy
za 10 pracovnich dnu od zaméstnavatele. VySe nahrady, kterou vyplati zaméstnavatel, tedy
¢ini 8 784,72 K¢.

Hruba mzda (K¢) | Pocet prac. dni Pocet h/mésic
Vyplata leden 35000 22 176
Vyplata Unor 35000 20 160
Vyplata bfezen 35000 22 176
Primérny hodinovy vydélek = (35 000*3) / (176+160+176) = 205,08 Ké/h

Tabulka 3 - Prumérny hodinovy vydélek

Popis Vypocet Celkem

1. Reduckni hranice 1 162 (90%) =1147,54*0,9 1032,79 K¢

Redukovany vymérovaci zaklad/den 1 032,79 K¢
=184 * 12 dnli 12 393,44 K¢

Vyse nemocenské do 30 dnti DPN 60% z 12 393,44 K¢ 7 436,07 K¢

Tabulka 4 - VysSe nahrady mzdy

Dale je potfeba vypocitat vysSi nemocenské davky, kterou vyplaci sprava socialni zabezpe-
¢eni. Nejprve je nutné vypocitat denni vymérovaci zaklad za rozhodné obdobi, tj. pfedcho-
zich 12 mésicu. Denni vyméfovaci zaklad v pfipadé pani Katefiny &ini 1 147,54 K¢&. Patfi
jen do 1. redukéni hranice. Pocet kalendarnich dnu potfebnych pro vypocet nemocenské je
12. VySe nemocenské €ini 7 436, 07 K¢.
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Rozhodné obdobi | Vydélek Pocet dnli
2019 | puben 35 000 K¢& 30
Kvéten 35 000 K¢ 31
Cerven 35 000 K¢ 30
Cervenec 35 000 K¢ 31
Srpen 35 000 K¢ 31
Zari 35000 K¢ 30
Rijen 35 000 K¢ 31
Listopad 35 000 K¢ 30
Prosinec 35 000 K¢ 31
2020 (Leden 35000 K¢ 31
Unor 35 000 K¢ 29
Brezen 35 000 K¢ 31
Celkem 420 000 K¢ 366
Denni vymérovaci zaklad | = 420 000 / 366 1 147,54 K¢
Tabulka 5 - Denni vymérovaci zaklad
Popis Vypocet Celkem
1. Redukéni hranice 1 162 (90%) =1147,54*0,9 1032,79 K¢
Redukovany vymérovaci zaklad/den 1 032,79 K¢
=184 * 12 dnli 12 393,44 K¢
Vyse nemocenské do 30 dni DPN 60% z 12 393,44 K¢ 7 436,07 K¢
Tabulka 6 - Vy3e nemocenské
Datum Castka
Nahrada mzdy | 1. 4. - 14. 4. 2020 8 784,72 K¢
Nemocenska |15.4.-26.4.2020 7 436,07 K¢
Celkem 16 220,79 K¢
Tabulka 7 - Celkovad ndhrada za nemoc

Za dobu nemoci dostane pani Katefina celkem 16 220,79 KE¢.
3.1.2 eNeschopenka

Elektronickd neschopenka veSla v platnost od 1. 1. 2020 na zakladé zakona

vvvvvv

z tisténého pétidilného tiskopisu na pouze tfidilny tiskopis zasilany elektronickou formou.

Dil prvni: ,,HlaSeni o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti‘

Toto hlaseni zasila oSettujici Iékaf, ktery ovéFi, zda jsou splnény podminky pro
doCasnou pracovni neschopnost na zakladé zakona v §57 Zakon o nemocenském pojis-
téni. Lékar po tomto rozhodnuti musi vyplnit a elektronicky odeslat tento dil na Ceskou
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spravu socialni zabezpedeni (dale jen CSSZ), a to vten samy den, kdy rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti probéhlo, nebo nejpozdéji den poté. Dale musi oSetfujici
lékaF vytisknout a predat pojisténci dil druhy ,Prikaz prace neschopného pojisténce”.
(KFizek, 2020)

Dil druhy: ,,Prikaz prace neschopného pojisténce”

Tento dil slouzi jako doklad pro pojisténce o jeho do¢asné pracovni neschopnosti.
PFi dalSich navstévach zde doktor vypliuje dalsi zaznamy o pribé&hu nemoci a pravidelnych
kontrolach. Nalezneme zde také informace o pfidéleném rezimu nemocného, misto, kde se
nemocny musi zdrzovat a také datum ukonCeni DPN. Pokud nemoc trva déle nez
14 kalendarnich dnl, ma lékaf povinnost tuto skute¢nost elektronicky oznamit. Prikaz
prace neschopného pojisténce zlstava po celou dobu trvani doCasné pracovni neschop-
nosti i po jejim skon&eni pojisténci. (Kfizek, 2020)

Dil treti: ,,Hlaseni o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti“
OSetiujici lékar do tohoto hlaseni napiSe posledni den pracovni neschopnosti
a také datum, kdy bude poijisténec prace schopny. (Kfizek, 2020)

Zakon o nemocenském pojisténi také mysli na situaci, kdy nastane porucha pro-
gramu nebo néjaky jiny vypadek. V takovéto situaci budou pouzity tiskopisy, které musi byt
zaslany nebo pfedany organu nemocenského pojisténi. Po obdrzZeni tiskopisu, budou tyto
dokumenty pfevedeny do elektronické podoby a zaslany elektronicky zaméstnavateli.
(KFizek, 2020)

Povinnosti zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele by zavedeni eNeschopenky mélo znamenat zjednoduSeni prace.
Zaméstnavatel uz od svého zaméstnance neobdrzi Zadné dokumenty (zadost
o nemocenskou) od osetfujiciho Iékafe potfebné k vyplaceni nemocenské jako dfiv, a které
poté musel zasilat CSSZ. Nemocenska bude vyplacena na zakladé rozhodnuti o dogasné
pracovni neschopnosti, tj. 1. dil.

Zaméstnavatel nyni zasila PFilohu k zadosti o davku pouze elektronickou formou a to
po skoncéeni 14 dnu trvajici pracovni neschopnosti. Pokud zaslani elektronickou formou
neni mozné, zasila se potrebny tiskopis stejné jako doposud. Dale zde nové musi zamést-
navatel vyplnit, jakou formou (bezhotovostni nebo hotovostni) je zaméstnanci vyplacen plat
nebo mzda, protoze mu stejnou formou bude zaslana i nemocenska davka. (Krizek, 2020)

Zaméstnanec ma stejné jako doposud povinnost neprodlené oznamit zaméstnavateli

docCasnou pracovni neschopnost. Zaméstnavatel ma ale novou moznost, jak se o DPN
svého zaméstnance dozvédét. Musi si ale vyplnit ,Zadost o zasilani/zrueni informaci
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o doéasnych pracovnich neschopnostech®, ktery je k nalezeni na ePortalu CSSZ. Zde za-
meéstnavatel vyplni email a datovou schranku, kam chce informace o DPN zasilat. (Sluzby
pro zameéstnavatele.

(Www.eportal.cssz.cz [onlineg]. [cit. 2020-04-14]. Dostupné  z: https://epor-
tal.cssz.cz/web/portal/sluzby-pro-zamestnavatele)

Interval, ve kterém se informace od DPN dostane k zaméstnavateli, se ale dost rizni
a muze trvat i 8 dnl, na které ma systém narok. To muze byt ale ob&as problém, protoze
az 80% zaméstnancl uz v té dobé bude normalné pracovat. Zaméstnanci i Iékafi si také
stézuji na Casté vypadky systému a také doba zpracovani udaju v systému. Lékari zadaji
potfebné udaje a systém i dlouhé minuty generuje potfebna data, zatimco v ekarné Cekaji
dal$i pacienti.
(Neschopna eNeschopenka. Www.svetchytre.cz [online]. [cit. 2020-04-14]. Dostupné z:
https://svetchytre.cz/a/p6VXr/neschopna-eneschopenka-stat-zachranuje-projekt-ktery-se-
moc-nepovedl)

Zaméstnavatel ma dle Zakoniku prace narok na zkontrolovani zaméstnance v dobé

docCasné pracovni neschopnosti. A to zda se zaméstnanec zdrZuje na misté pobytu vypsané
v neschopence a zda dodrZuje pfipadné vychazky nebo dalsi nafizeni.
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4 Zdravotni pojisteni

Vefejné zdravotni pojisténi slouzi pro ucely plného nebo ¢asteCného kryti zdravotni
péce. Tento rozsah je stanoven zakonem ¢ 48/1997 Sb. Zakon o vefejném zdravotnim
pojisténi. Zdravotni pojisténi je pro véechny ob&any CR povinné. Vyse pojisténi se odviji
od vySe platu pojisténého a ne podle jeho zdravotniho stavu. Odvod pojistného ¢ini u za-
méstnancl na hlavni pracovni pomér 4,5 % z hrubé mzdy. Zameéstnavatel pfispiva na zdra-
votni pojisténi 9%. Kazdy Clovék si sam mulze vybrat zdravotni pojisStovnu, u které bude
pojistén, ale zména pojistovny je mozna pouze jednou za rok. Narozené dité pfebira stej-
nou pojistovnu, jako ma jeho matka. Modra karticka pojisténce, tzv. EHIC (= European He-
alth Insurance Card), je také platna po celé Evropskeé unii. V ramci EU mame tedy narok na
zakladni lékafskou pomoc i bez napf. cestovniho pfipojisténi. Dalsi pfipojisténi v pfipadé
cesty po EU tak neni nutné, ale v zakladnim pojiténi nemusi byt zahrnut napf. transport
vrtulnikem, nebo pfevoz do CR.

Nyni je mozna evidence u 7 zdravotnich pojistoven:

e 111 —V38eobecna zdravotni pojistovna

e 201 — Vojenska zdravotni pojistovna

e 205 — Ceska priimyslova zdravotni pojistovna

e 207 — Oborova zdravotni pojistovna bank, pojistoven a stavebnictvi

e 209 — Zaméstnanecka pojistovna Skoda

e 211 — Zdravotni pojiStovna Ministerstva vnitra

e 213 — Revirni bratrska pokladna
(Zdravotni  pojistovny. Www.mzcr.cz [online].  [cit.  2020-04-15].  Dostupné z:
http://www.mzcr.cz/kvalitaabezpeci/obsah/zdravotni-pojistovny 3307 _29.html)

Osoby, za které plati zdravotni pojisténi stat, stanovuje § 7 odst. 1 zakona ¢&. 48/1997
Sb. Jsou to napfiklad nezaopatiené déti, studenti, pozivatelé dichodu (starobniho, invalid-
niho,...), osoby pobirajici penézitou pomoc v matefstvi, atd.
(Za koho plati pojistné stat. Www.vzp.cz [online]. [cit. 2020-04-14]. Dostupné z:
https://www.vzp.cz/platci/informace/stat/za-koho-plati-pojistne-stat)

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné plati povinné mésicni zalohy. V prvnim roce pod-
nikani musi podnikatel platit alespofi minimalni zalohy, pokud nechce z viastni iniciativy
platit vic. Pro rok 2020 je minimalni mésicni zaloha na pojistné 2 352 K¢&. Zaloha je vzdy
splatna do 8. dne mésice nasledujiciho. Oproti lofiskému roku se tato zaloha zvysila
0 144 K&, protoze se podita z praimérné mzdy v CR, které se od rok 2019 taktéz zvysila.
V dalSich letech je pak zaloha vyméfrena dle skuteCného hospodarského vysledku, vzdy
alesponi ve vysi minimalni zalohy daného roku. (Kolektiv autort, 2020, s. 268-272)
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4.1 Povinnosti zameéstnavatele

Pokud se subjekt, ktery zaméstnava alespor jednoho zaméstnance, stane zaméstna-
vatelem, ma tak povinnost pfihlasit nejprve sebe. K tomu pouzije tiskopis ,Pfihladka za-
meéstnavatele — platce pojistného”. Nasledné ma pak povinnost kazdého zaméstnance pfi-
hlasit k pFislusné zdravotni pojistovné do osmi dnli od nastupu do zaméstnani. K tomu po-
uzije tiskopis ,Hromadné oznameni zaméstnavatele. Ten zaméstnavatel zasila na pfislus-
nou zdravotni pojistovnu dle evidence zaméstnance. Ma také povinnost ohlaSovat kazdou
zmeénu. K tomu pouzije stejny tiskopis pouze pod jinym kédem. Kodu je nespocet, nalez-
neme zde také kody, které se pouzivaji pro opravu chyb. K vypliovani formulafa jsou vét-
Sinou pfizpUsobeny ucéetni a mzdové programy, kde je vSe v ramci nékolika kroku a vse je
docela jednoduché.

(Pamica: Personalni a mzdovy systém. STORMWARE.)

Mezi zakladni kédy se fadi napfiklad tyto:

P _ Nastup do zaméstnani
O _ Ukon¢&eni zaméstnani
e E _PrvnipfihlaSeni zaméstnance z EU
A _ Nastup do zaméstnani ob&ana EU pojisténého v CR
e C _ Prvni pfihlaseni zaméstnance — cizince ze zemi mimo EU
(Pamica: Personéalni a mzdovy systém. STORMWARE.)

Zaméstnavatel za své zaméstnance odvadi zdravotnim pojistovnam castku ve vysSi
9 % z jejich hrubé mzdy. Celkem tedy €ini odvod zdravotni pojistovné 13,5% z hrubé mzdy.
Odvody za zdravotni pojisténi zaméstnancl musi firma zaslat zdravotni pojiStovné vzdy do
20. dne nasledujiciho mésice. Zaroven po vystaveni mezd a zaslani patficnych odvodu
musi firma v8em zdravotnim pojistovnam, u kterych jsou jeji zaméstnanci pojisténi, zaslat
.Prehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnavatele®. V tomto prehledu je
uveden pocet pojisténcl dané zdravotni pojistovny, vymérovaci zaklad a celkova suma
pojistného za dané mzdové obdobi. (Kolektiv autoru, 2020, s. 251-267)
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5 Dan z prijmu

Poplatnikem se dle §1 Zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfFijmu, rozumi fyzicka
osoba. Poplatnik je bud danovym rezidentem, nebo danovym nerezidentem. Dafiovym
rezidentem je &lovék, ktery ma v Ceské republice trvalé bydlist& nebo zde obvykle pobyva
(alespori 183 dnti v roce). Dariovy rezident CR ma darfiovou povinnost jak na pfijmy z Ceské
republiky tak na pfijmy ze zahrani€i. Dafniovym nerezidentem se rozumi tedy Clovék, ktery
nespliiuje podminky pro dafiového rezidenta. Jeho danova povinnost plyne jen z pfijm(
z Ceské republiky. Poplatnikem dané z piijmu se tedy stava osoba, ktera vykazuje prijem,
ktery je pfedmétem této dané. V nasem pfipadé zaméstnanci zaméstnanych na HPP
se predmétem dané stava dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti. (Markova, 2020, s. 6)

Dle § 6 Zakona ¢&. 586/1992 Sb. patfi mezi pfijmy ze zavislé ¢innosti jak pravidelné,
z vykonu ¢innosti. Nehledi se zde na jeho pravni narok nebo na to, zda pfijem dostava
od zaméstnavatele zaméstnanec nebo jina osoba. Z tohoto zakona také vyplyva, Ze plat-
cem dané je zaméstnavatel (Markova, 2020, s. 11)

5.1 Dil¢i zaklad dané z prijmu

LZakladem dané (dil¢im zakladem dané) jsou pfijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkéni
poZitky, kromé prijmt do 10 000 K¢ zdariovanych srazkovou dani ze samostatného zakladu
dané, zvySené o ¢astku odpovidajicimu pojistnému na socialni zabezpeéeni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na verejné zdravotni pojisténi, které je
Z téchto pfijma podle zviastnich pravnich pfedpist (Zakon ¢. 589/1992 a 592/1992) povinen
platit zaméstnavatel.“ (Vybihal, 2020, s. 291)

Superhruba mzda neboli dil¢i zaklad dané je tedy koeficient, kterym se nasobi hruba
mzda a pouziva se pro vypocCet zakladu dané. Zaklad dané se zaokrouhluje vzdy na stovky
nahoru. Byla u nas zavedena v roce 2008 spolecné s darnovou reformou. Od 1. 7. 2019 byl
koeficient snizen z plvodnich 1,34 na 1,338. Tento koeficient se sklada z odvodu, které za
zaméstnance musi zaméstnavatel zaplatit. Je to 9% zdravotni pojisténi a nové sazba pro
socialni pojisténi 24,8% z plvodnich 25%. Nize je uveden pfiklad na ukazku realné slevy
po snizeni sazby superhrubé mzdy. V pfipadé dohody o provedeni prace &i Cinnosti se
superhruba mzda nepouziva. (Kolektiv autort, 2020, s. 209-226).

Priklad 1

Pan Adam je zaméstnany na hlavni pracovni pomér. Jeho hruba mzda je 50 000 K¢.
= Vypocet dané z pfijmu pfed 1. 7. 2019
50 000 * 1,34 = 67 000 K¢ (zaklad dané)
67 000 * 0,15 = 10 050 (dar)
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= Vypocet po snizeni koeficientu
50 000 * 1,338 = 66 900 K¢ (zaklad dané)
66 900 * 0,15 = 10 035 K¢ (dan)

Pan Adam tedy po snizeni koeficientu pro vypocet zakladu dané usetfil 15 K&. V pfipadé,
Ze by jeho hruba mzda cinila 50 000 K¢, by se daf po snizeni nezménila, protoze po
zaokrouhleni na stovky nahoru by byl zédklad dané stejny pro stary i novy koeficient.

V posledni dobé& se hodné fesi zruseni superhrubé mzdy v CR od roku 2021.
Znamenalo by to vétsi pfijem pro zaméstnance, ale menSi pfijem do statni pokladny
az o desitky miliard korun ro¢né. Misto 15% dané by ale mohla byt zavedena dan z pfijmu
pro fyzické osoby 19%, stejné jako je tomu nyni u pravnickych osob. Tato sazba by platila
jen do ctyfnasobku primérné mzdy. Nyni tato ¢astka Cini 136 420 K& a byla by danéna
23%.

(Superhruba mzda odolava. Www.ct24.ceskatelevize.cz [online]. [cit. 2020-04-14]. Do-
stupné z: https://ct24.ceskatelevize.cz/ekonomika/2966516-superhruba-mzda-odolava-jeji-
zruseni-se-vlade-zatim-nedari-babis-na-nem-trva-cssd)

Priklad 2

Nyni si spocitame, kolik by pan Adam, ktery ma mésicni hrubou mzdu 50 000 K& uset-
fil na danich po zruSeni superhrubé mzdy, kdy sazba dané bude zvySena na 19%.

= Dan =50 000 * 0,19 = 9 500 K¢&

= Uspora = 10 035 - 9 500 = 535 K&

Pan Adam by tedy uetfil po zruseni superhrubé mzdy 535 K¢.
5.2 Slevy na dani

Zaméstnanec ma pfi nastupu do prace moznost podepsat ProhlaSeni poplatnika
dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi (tzv. ,rizové prohla-
Seni“). Toto prohlaseni podepisuje zaméstnanec na urcité obdobi, muze to byt mésic, nebo
cely rok. Zaméstnanec zde vypliuje své osobni Udaje a dale ma zde moznost zaskrtnout,
jaké slevy chce uplatfiovat b&éhem roku. Zaméstnavatel pfeda prohlaSeni mzdové ucetni,
ktera vSe zada do systému, a slevy se mu automaticky pfi vystavovani mezd odecitaji.
S podepsanim ale musi dodat vSechny potfebné dokumenty. V pfipadé slevy na déti, musi
predlozit rodné listy, pfipadné potvrzeni o studiu. Tuto slevu jde uplatnit na studujici dité do
26 let. U slevy na studenta je potfeba potvrzeni o studiu. PFi pobirani invalidniho dichodu
predklada zaméstnanec vymér o pfiznani dichodu a doklad o vyplaté duchodu. Drzitel pra-
kazu ZTP/P pak tento prukaz. (Vybihal, 2020, s. 305-314)

Jedinou slevou, po jejimz uziti mizete ziskat danovy bonus, je sleva na vyzivované

déti. To znamena, Ze pokud je dan nizsi, nez je celkovy soucet slev na déti, mate na dani
preplatek, ktery vam bude pficten k Cisté mzdé. (Vybihal, 2020, s. 309,310)
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Pokud zaméstnanec ,razové prohlaseni“ podepsané nema vlbec, nebo chybi jen
v nékteré z Casti roku, maze slevy uplatit pfi ro€nim zuc¢tovani, pfi podani danové pfiznani
nebo je nemusi uplatfiovat vibec.

Sleva na manzela/manzelku a za umisténé dité Ize narokovat jednou za rok a to
formou zadosti o ro¢ni zuc¢tovani dané nebo v podobé podani dafiového pfiznani, pfi kterém
je mozné uplatnit i dalSi slevy, o kterych si povime v nasledujici kapitole. (Vybihal, 2020, s.
306-309)

Sleva Ké/mésic Kcirok Kcirok
2020 2019
Poplatnik 2070 24 840 24 840
Invalidni dachod 1. a 2. stupné 210 2 520 2520
Invalidni dachod 3. stupné 420 5040 5040
Drzitel prikazu ZTP/P 1345 16 140 16 140
Pracujici student 335 4 020 4 020
Dariové zvyhodnéni na 1. vyzivované dité 1267 15 204 15 204
Danové zvyhodnéni na 2. vyzivované dité 1617 19 404 19 404
Danové zvyhodnéni na 3. a dalSi vyzivované dité | 2 017 24 204 24 204
Sleva na manzelku/manzela - 24 840 24 840
Umisténé dité (Skolkovné) - Max. 14 600 | Max. 13 350

Tabulka 8 - Slevy na dani

Dafiova tabulka 2020. Www.wox.cz [online]. [cit. 2020-04-14]. Dostupné z:
https://www.vox.cz/_/Aktuality/Da%C5%88Kal2020/danovatabulka20.pdf

5.2.1 Roéni zGuétovani

O ro¢ni zuc¢tovani dané muze pozadat kazdy poplatnik, ktery pobiral za zdafovaci
obdobi pFijmy ze zavislé ¢innosti a z funk&nich pozitkl. Poplatnik ale zarovern musi splfiovat
tyto podminky. Pfijmy ze zavislé Cinnosti ve zdanovacim obdobi musi byt jen od 1 zamést-
navatele. Nebo tyto pfijmy byly pobirany postupné za sebou a to od riznych platcu dané.
Zarovenn muselo byt podepsano prohlaseni k dani u vSech téchto platcd. Formular
s ndzvem ,Zadost o roéni zGétovani zaloh a dariové zvyhodnéni“ musi zaméstnanec vypl-
nit, podepsat a odevzdat zaméstnavateli nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku. Pokud
poplatnik spini vSechny podminky pro provedeni ro¢niho zuctovani, provede mu platce
dané vypocet dané ze souctu vdech mezd za zdanovaci obdobi. Tento vypocet dané musi
byt proveden nejpozdéji do 31. 3. Nejcastéji se déla spole¢né s bfeznovou vyplatou v ramci
personalniho programu uréeného pro vypocet mezd. Pokud vznikne rozdil vy$Si nez 50 K&
mezi zalohové sraZzenou dani a vypoctenou dani béhem roéniho zucétovani ve prospéch
zaméstnance, bude tento pfeplatek vracen pfi bfeznovém zuctovani mzdy. (INTEGRA
CENTRUM, 2019)
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Do konce bfezna je také povinnost udélat vyuctovani dané vybirané sraZkou podle
zvlastni sazby dané a vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti za zaméstnavatele.
Napfiklad v ramci programu Pamica je tento pfikaz jen na nékolik minut. Rovnou Ize po
exportovani odeslat datovou zpravou na finan¢ni ufad. VSe déla program skoro sam.

V ramci ro¢niho zuctovani Ize uplatnit tyto slevy a odpocty:

Slevy na dani

Slevy zahrnuté v prohlaseni poplatnika: Ize uplatnit i zpétné, viz pfedchozi kapitola
5.2 slevy na dani.

Sleva na manzela (manzelku): pokud manzel (manzelka) Zil (zila) v ramci uvedeného zda-
fovaciho obdobi ve spolec¢né hospodafici domacnosti a po celou dobu nemél (neméla)
vlastni pfijmy pfesahujici 68 000 K&. A zaroven musi splnit dalSi podminky § 35 zakona
€. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu. Sleva €ini 24 840 K¢. (Markova, 2020, s. 51)

Sleva za umisténé dité: slevu muze uplatnit jen jeden poplatnik a to pod podminkou, ze
s nim vyzivované dité Zije v jedné domacnosti. Uplatnit slevu Ize za kazdé vyzivované dité
do maximalni vy$e minimalni mzdy. Je nutné predlozeni potvrzeni o platbé Skolkovného
pro darové Ucely. Skolka zaroveri musi byt v Rejstfiku $kol a Skolskych zaFizeni. Pro rok
2020 je tato sazba 14 600 K¢. (Markova, 2020, s. 51)

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Na rozdil od slevy, ktera se odecita az po vypocCitani samotné dané, se tyto nezda-
nitelné Casti odeditaji jiz od zakladu dané, ze kterého je nasledné pocitana samotna dan.

Bezuplatné pInéni — dary: pro odecteni daru ze zakladu dané musi jeho uhrnna hodnota
pfesahovat alespon 2% ze z&kladu dané anebo Cinit alespori 1 000 K&. Je nutné dolozit
potvrzeni o daru napfiklad od neziskové organizace. (Markova, 2020, s. 17,18)

Uroky z uvéru na financovani bytovych potieb: od zakladu dané Ize odegist &astka,
ktera je rovna zaplacenym urokim z uvéru ze stavebniho spofeni nebo urokim z hypotec-
niho Uvéru, a to za zdanovaci obdobi. VSechny podminky pro uplatnéni jsou v § 15 zakona
€. 586/1992 Sb. odstavec (3,4). (Markova, 2020, s. 18)

Penzijni pripojisténi nebo penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni sporeni: od za-
kladu dané je mozné odecist maximalni ¢astku 24 000 K&, a to v pfipadé, ze pfispévky
presahly hranici alesport 12 000 KE. Pro uplatnéni celé ¢astky 24 000 K¢ je nutné naspofit
36 000 K&. Podminky pro uplatnéni jsou v § 15 zakona €. 586/1992 Sb. odstavec (5).
(Markova, 2020, s. 18)
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Pojistné na soukromé zivotni pojisténi: toto pojistné Ize odecist od zakladu dané v ma-
ximalni vysi 24 000 K¢&. Je potieba splnit pozadavky dle § 15 zakona &. 586/1992
Sb. — odstavec (6). Mezi podminky patfi napfiklad sjednana doba vyplaty pojistného plnéni
az po 60 mésicich nebo po dosazeni véku 60 let. Nelze pribézné vyplatit kapitalovou
hodnotu. Musi mit sjednanou pojistnou ¢astku min. 40 000 K¢ pro pfipad doziti s pojistnou
dobou od 5 do 15 let, a dal8i. (Markova, 2020, s. 18-19)

Clenské prispévky élena odborové organizace: ,od zékladu dané Ize odedist zaplacené
Clenské pfispévky zaplacené ve zdariovacim obdobi CElenem odborové organizace
odborové organizaci, ktera podle svych stanov obhajuje hospodarske a socialni zajmy za-
meéstnancl v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim predpisem. Takto Ize odecCist castku
do vy$e 1,6 % zdanitelnych prijmud podle § 6, s vyjimkou pfijmd zdanénych srazkou podle
zvlastni sazby dané, maximalné vSak do vyse 3 000 K¢ za zdariovaci obdobi.” (Markova,
2020, s. 19)

Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky dal$iho vzdélavani: tuto uhradu Ize odedist
v pfipadé, Ze nebyla zaplacena zaméstnavatelem, nebo nebyla uplatnéna jako vydaj. Moz-
nost odectu Cini maximalné 10 000 K&. Poplatnik se zdravotnim postiZzenim si muze odecist
max. ¢astku 13 000 K¢, v pfipadé tézkého zdravotniho postizeni je tato ¢astka 15 000 K.
(Markova, 2020, s. 19)
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6 Vypocet cisté mzdy

Hruba mzda pani Katefiny je dle mzdového vyméru stanovena na 35 000 K¢&
mésicné. U zaméstnavatele podepsala prohlaseni k dani. Ma 4 déti, na které chce uplatnit
slevu. Tfi déti chodi do Skoly a jedno do Skolky. Dodala rodné listy a potvrzeni, ze slevu na
déti nebude uplatiiovat jeji manzel. V lednu 2021 také pfinesla potvrzeni o zaplaceni
Skolkovného ve Skolce XXX za své dité, za které zaplatila 16 000 K&. Pani Katefina pfispiva
kazdy mésic ¢astkou 300 KE neziskové organizaci, ktera ji na konci roku 2020 vystavila
potvrzeni o daru pro uplatnéni odpoctu. Pani Katefina ma hypotéku spole¢né s manzelem
na jejich dum. Odpocet uroku uplatriuje ale Katefinin manzel. 10. 2. 2021 pfiSla ke svému
vedoucimu s zadosti o ro¢ni zu€tovani. Pani Katefina neméla za cely rok jiny pfijem nez
u svého zaméstnavatele. Nize se podivame, jak dopadne vypocet jeji Cisté mésicni mzdy
a rocni zucétovani.

Slevu na dani miize vyuzit pouze na 3 déti. Skolkovné a zaplaceny dar Ize odeé&ist
az pfi roCnim zucétovanim. V ném budu pro zjednoduSeni pocitat jen s hrubou mzdou
a nebudu brat v potaz pfipadnou dovolenou, nemoc nebo napfiklad prémie. Tyto slozky
mzdy by jinak pozménily Ghrn zG&tovanych pFijmi ze zavislé &innosti. Skolkové Ize uplatnit
v maximalni vysi 14 600 K¢.

HM Hrubd mzda 35 000 K¢
SP Socialni pojisténi 6,5 % z HM 2275 K¢
ZP Zdravotni pojisténi 4,5 % z HM 1 575 K¢
SHM Superhrubd mzda 133,8 % ( z HM na stovky nahoru) 46 830 K¢ | =46900 K¢
Dan Dan z pfijmu (15 % ze SHM) 7 035 K¢
Slevy Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Sleva na 1. dité 1267 K¢
Sleva na 2. dité 1617 K¢
Sleva na 3. dité 2017 K¢
Dan po slevé | =7035-2070-1267-1617 - 2017 = 64 K¢
Cistdmzda | HM - SP - ZP - Dar po sleve = 31 086 K¢
=35000-2275-1575-64 =

Tabulka 9 - Vypocet cisté mzdy
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Polozka Vypocet Celkem

Uhrn zaétovanych pFijma ze zavislé ¢innosti =35000 * 12 420 000 K¢
Uhrn povinného pojistného z pfijmu =420000 * 0,338 141 960 K¢
Zaklad dané =420000 * 1,338 561 960 K¢
Skutecné srazend zaloha na dan z pfijmu =64 * 12 768 K¢
Sleva na dani za umisténé dité max. 14 600 K¢ | Uhrazeno 16 000K¢ 14 600 K¢
Bezuplatné plnéni (dar) =300 * 12 3 600 K¢
Danovy preplatek Slevy > zaloha na dan 768 K¢

Tabulka 10 - Roc¢ni zuctovani

Mésicni Cisty pfijem pani Katefiny ¢ini 31 086 K¢&. Diky slevam na déti a na poplat-
nika neplati skoro zadnou zalohu na dan. Jeji skute¢na ro¢ni srazena zaloha na dan Cini
jen 768 KE&. Uz jen sleva za umisténé dité a snizeni zakladu dané o bezuplatné plnéni je
nékolikanasobné vyssi, nez je samotna zaplacena zaloha na darf. Danovy bonus v tomto
pfipadé nevznika. Pani Katefiné tedy s bfeznovou vyplatou pfijde pfeplatek na dani ve vySi
768 K¢.
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PRAKTICKA CAST



7 Prakticka cast

Praktickou ¢ast mé bakalarské tvofi vyhodnoceni dotazniku s nazvem ,Povédomi
zaméstnancu v oblasti mzdové agendy Dotaznik byl sméfovan na pedagogické zamést-
nance vSech pobocCek nejmenované alternativni soukromé zakladni Skoly a jedné stredni
Skoly od stejného provozovatele. Byl zaslan spolu s edukativni pfiru¢kou bud jmenovité
konkrétnim zaméstnancim, nebo feditelim Skoly s prosbou o rozeslani. Kazdy zaméstna-
nec mél tedy moznost dotaznik vyplnit. Skoly maji celkem 152 pedagogicky pracovniki.
V zavéru této Casti je pak souhrnné vyhodnoceni dotazniku a v pfiloze je poté mozné
nahlédnout do dotazniku i edukativni pfirucky.

Samotny dotaznik byl zasilan elektronicky prostifednictvim internetového odkazu
a byl vytvofen na strance www.click4survey.cz. Odpovédélo celkem 64 respondentd,
navratnost je tedy 42%. Dotaznik obsahuje celkem 14 otazek a vSechny jsou smé&fovany
na zaméstnance zaméstnané na HPP (hlavni pracovni pomér). Prvnich 11 otazek je zamé-
feno na povédomi zaméstnancl v oblasti mzdové agenda. Jsou zde otazky na zakladni
poloZky ve vyplatni pasce, uplatnéni slev na dani, vysi mzdy v dobé& nemoci a dovolenou.
Posledni tfi otazky jsou na pohlavi, vék a vzdélani. Otazky jsem takto zvolila, jelikoz
si myslim, Ze je pro zaméstnance pfinosné, znat na né odpovédi. Strukturu dotazniku pak
kopiruje pfilozena edukativni pfirucka. Ze své vlastni zkuSenosti, i zkuSenosti ostatnich
ucetnich na jinych pobockach Skol, si myslim, ze nejvétsi mezery budou mit zaméstnanci
v oblasti dané z pFijmu a uplatnéni slev pfi dafiovém pfiznani nebo roénim zaétovani. Casto
se v téchto pojmech ztraci a bez pomoci ucetni, by mozna nevédéli, Zze maji né&jakou moz-
nost téchto slev.

Otazka 1

Zaméstnanci se z platu strhava socialni a zdravotni pojisténi:

Hodnota Procent  Odpovedi
vzdy I 8% 50
Pokud podepiSe ,ruzové prohlaseni* ‘ 9% 6

Pokud si o to pisemné pozada u

N 0% 0
zaméstnavatele
Pokud jeho hruba mzda presahne hranici 9 % 6
15 000,- K& °
Nemusi ho odvadét, je to jeho rozhodnuti I 3% 2

Graf 1 - otazka 1



Zjisténi

Graf jedna se zabyva otazkou, za jakych okolnosti je z platu zaméstnance strhavano soci-
alni a zdravotni pojisténi. Padesat respondentl (coz €ini 78 %) si je védomo faktu, ze pfi
zaméstnani na HPP je nutné odvadét socialni a zdravotni pojisténi vzdy. Zbylych
22 % respondentl odpovédélo na tuto otdzku Spatné. Druhou odpovéd, tedy Ze se pojistné
strhava v pfipadé podepsani rizového prohlaseni, zaskrtlo 6 dotazovanych, coz &ini 9 %.
Nikdo z dotazovanych nezaskrtl odpovéd, Ze je pojistné strhavano po pisemné Zadosti.
DalSich 9 % respondentt odpovédélo tak, ze je pojistné strhavano pfi hrubé mzde, ktera
presahne hranici 15 %. Dva respondenti (tedy 3 % dotazovanych) odpovédélo na tuto
otazku tak, Ze pojistné se nemusi odvadét nikdy, pokud se tak zaméstnanec nerozhodne.

Otazka 2

Kolik % ze mzdy odvadi zaméstnanec za socialni a zdravotni pojiSténi?

Hodnota Procent  Odpovedi
9 % zdrawotni, 24,8 % socialni - 13 % 8
24,8 % zdrawotni, 9 % socialni [ 6 % 4
4,5 % zdravotni, 6,5% socialni 47 % 30
6,5 % zdravotni, 4,5% socialni 19 % 12
Procenta jsou ur€ena dle wse platu - 16 % 10
Nemusi odvadét 0% 0

Graf 2 - otazka 2

Zjisténi

Druhy graf se zabyva otazkou procentualnich odvodl pojistného ze mzdy, které plati za-
méstnanec. Osm dotazovanych, tedy 13 %, si myslim, Ze zdravotni pojisténi Cini
9 % a socialni 24,8 %. Druhou odpoveéd, ze zdravotni pojisténi €ini 24,8 % a socialni 9 %,
zvolilo 6 % respondentd (tedy 4 lidé). Spravnou odpovéd zvolilo 47 % respondentl
(tj. 30 lidi), tedy Ze zdravotni pojisténi €ini 4,5 % a socialni 6,5 %. Druhou nej¢astéjSi odpo-
védi byli obracené hodnoty téchto sazeb, tedy 6,5 % zdravotni pojisténi a 4,5 % socialni.
Tento bod zvolilo 19% respondentd, coz €ini 12 lidi. Tyto odpovédi se daji povazovat témér
za spravné, jelikoz se nejedna o velky rozdil a malo kdo si pfesné hodnoty pamatuje. AvSak
to, Ze jsou procenta pojistného urCena dle vy3e platu, si mysli 10 dotazovanych,
tedy 16 %.
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Otazka 3

Jak velka je dan z prijmu odvadéna finanénimu uradu?

Hodnota Procent  Odpovédi
15% [ s% 4
19 % L] 20 % 13
21% 1% 7
Jiné 5% 3

Graf 3 - otazka 3

Zjisténi

Na otazku zachycenou v grafu 3 odpovédélo spravné 64 % dotazovanych (tedy 41 lidi).
Spravnou odpovédi je fakt, Zze dan z pfijmu fyzickych osob je 15 %. DalSi variantou byla
dan z pfijmu fyzickych osob 19 %, kde Spatné odpovédélo 20 % zaméstnancu (30 respon-
dentl). Posledni Spatnou moznosti byla sazba 21 %, coz je dan z pfidané hodnoty. Tuto
moznost zvolilo 11 % dotazovanych (7 lidi). TFi respondenti, tedy 5 % dotazovanych, zaskrtli
odpovéd ,jiné“, coz by mohlo znacit nejistotu téchto respondentt v odpovédi.

Otazka 4

Co je superhruba mzda?

Hodnota Procent  Odpowedi

Jiny nazev pro hrubou mzdu, slouzi jako . 6 % 4

zaklad pro wpocet dané
133,8 % z hrubé mzdy, slouzi jako zaklad
pro wpocet socialniho a zdrawotniho _ 39 % 25

pojisténi a jako zaklad dané

133,8% z hrubé mzdy, slouzi jako zaklad

0,
pro wpocet dané "D "
Superhruba mzda byla vroce 2019 6 % 4
zru$ena i
Jiné i 6% 4

Graf 4 - otazka 4
Zjisténi

Graf 4 se zabyva pojmem superhrubé mzdy. To, Ze je to pouze jiny nazev pro hrubou mzdy,
si mysli 6 % dotazovanych (tedy 4 lidi). Druhou odpovédi byla moznost, Ze superhrubd
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mzda slouzi jako zaklad pro vypocet pojistného a dané. Tuto nespravnou moznost zvolilo
25 dotazovanych, tedy 39 procent. Spravné odpovédélo 42 % respondentl a to tak, ze
superhruba mzda slouzi jako zaklad pro vypoget dané. Ctyfi zaméstnanci zvolili moznost,
Ze byla superhruba mzda v roce 2019 zruSena. Tomu tak neni, ale o této varianté se ve
vladé hodné diskutovalo. Stejny pocet dotazovanych zvolilo posledni moznost, jiné.

Otazka 5

Proc¢ podepisuji ,razové prohlaseni“?

Hodnota Procent  Odpovedi
Je to povinné, prohlaseni potrebuje firma/ - 99 6
Skola o
Je to nepovinné, ale umozni mi to uplatnit { 69 % 44

(]

slew na dani jiz v pribéhu roku

Je to povinné, ale umozni mi to uplatnit
S i 19 % 12
slewy na dani jiz v prubéhu roku

Jiné 3 % 2

Graf 5 - otazka 5

Zjisténi

Otazka 5 fesi dlvod podpisu tzv. rizového prohlaseni, tedy prohlaseni poplatnika k dani.
Sest zaméstnancu, tedy 9 %, si mysli, Zze je to povinné a prohlaseni potfebuje
zaméstnavatel. Spravnou odpovéd, Ze je to nepovinné a Ize pomoci toho uplatnit slevy na
dani jiz béhem roku, zvolilo 44 dotazovanych, tedy 69 %. Tvrzeni, Ze je to povinné a pro-

hlaseni umozni uplatnit slevy jiz v prubéhu roku, zaskrtlo 12 zaméstnanct, tedy 19 %
respondentq.



Otazka 6

Kolik ¢ini mésicni sleva z dané na poplatnika?

Hodnota Procent  Odpowedi
1070 K& [ ] 20 % 13
1570 K& I 20 % 13
2070 K& 38 % 24
2570 K& 13% 8
Jiné ] 9% 6

Graf 6 - otazka 6

Zjisténi

Otazka 6 se zabyva vySi mésicni slevy z dané na poplatnika. Zde 20 % (tedy 13) respon-
dentl odpovédélo, Ze sleva ¢ini 1 070 KE. Stejny pocet dotazovanych zaskrtlo slevu ve vysi
1 570 K&. NejvysSi pocet zaméstnancu, 38 % (tedy 24) respondentd, zaskrtl spravnou od-
povéd a to, zZe sleva na poplatnika ¢ini 2 070 K&. Slevu 2 570 K¢ zaskrtlo 13 % (tedy 8)
dotazovanych. Jiné zatrhlo 9 % (tedy 6) respondentt.

Otazka 7

Muazu uplatnit slevu na danii zpétné?

Hodnota Procent  Odpowvedi
Ano ] 5% 48
Ne L 6 % 4
Nevim 19 % 12

Graf 7 - otazka 7

Zjisténi

Na otazku 7, zda Ize uplatnit sleva na dani i zpétné, odpovédélo 75 % (tedy 48) dotazova-
nych Ze ano, 6 % (tedy 4) respondenti Ze ne a 19 % (tedy 12) zaméstnancl zaskrtli odpovéd
nevim.
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Otazka 8

SlySeli jste o zavedeni eNeschopenky?

Hodnota Procent  Odpowedi

Ne ] 20 % 13

Nevim 2% i

Graf 8 - otazka 8

Zjisténi

Graf 7 se zabyva zjisténim, zda zaméstnanci slySeli o zavedeni eNeschopenky, ktera vesla
v platnost od 1. 1. 2020. O této zméné slySelo 78 % (tedy 50) respondentli. O zavedeni
eNeschopenky neslySelo 20 % (tedy 13) dotazovanych. Jeden ¢lovék na tuto otazku odpo-
védél, Ze nevi.

Otazka 9

Pfi nastupu na nemocenskou dostanu zaplaceno:

Hodnota Procent  Odpovédi
Od 1. dne pracovni neschopnosti — 55 % 35
0d 3. dne pracovni neschopnosti _ 38 % 24
Dle toho, jaké datum mi do neschopenky napiSe =

Sl 8 % 5
lékar
Jiné 0% 0

Graf 9 - otazka 9

Zjisténi

Otazka 9 se zabyva dnem, od kterého dostanou zaméstnanci zaplaceno pfi nastupu na
nemocenskou. V Iété roku 2019 se tento den totiz posul, a zaméstnanci dostanou
zaplaceno jiz od 1. dne pracovni neschopnosti a ne az od 3. dne. Spravné tedy odpovédélo
55 % (tedy 35) respondentU. 38 % (tedy 24) zaméstnancu si mysli, Ze dostanou zaplaceno
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od 3. dne pracovni neschopnosti. DalSi Spatnou odpovéd zaskrtlo 8 % (tedy 5) dotazova-
nych. Jiné nezaskrtl nikdo.

Otazka 10

P¥i pobirani nemocenské béhem prvnich 14 dnt dostanu:

Hodnota Procent  Odpovedi
60 % z prumameého wdslku 7 75% 48
70 % z pramémého wdélku ] 16 % 10
80 % z pramémého wdélku 5% 3
100 % wydélku 5% 3

Graf 10 - otazka 10

Zjisténi

Graf 10 znazorfiuje odpovédi na otazku, kolik % z priimérného vydélku dostane zaméstna-
nec zaplaceno pfi pobirani nemocenské béhem prvnich 14 dnt. Spravné odpovédélo 75 %
(tedy 48) respondentt. Druhou moznost 70 % z pramérného vydélku zvolilo 16 % (tedy 10)
zaméstnancu. Treti moznost 80 % z prumérného vydélku zvolilo 5 % dotazovanych
(tedy 3 lidi). Stejné procentudlni zastoupeni méla i posledni moznost, tedy 100 % vydélku.

Otazka 11

Pracovnik ma dle zakona narok na dovolenou v délce:

Hodnota Procent  Odpovédi
5 tydnt pedagogicky, 4 tydny nepedagogicky - 14 % 9
7 tydnl pedagogicky, 4 tydny nepedagogicky . 8 % 5
8 tydnl pedagogicky, 4 tydny nepedagogicky 56 % 36
8 tydnl pedagogicky, 5 tydn( nepedagogicky 22 % 14
Neni stanoveno 0% 0

Graf 11 - otdzka 11



Zjisténi

V grafu 11 je zachyceno povédomi zaméstnancu v oblasti zakonného naroku na dovole-
nou. Prvni odpovéd, Ze pedagogicky pracovnik ma narok na 5 tydnu dovolené a nepeda-
gogicky na 4 tydny, zaskrtlo 14 % (tedy 9) dotazovanych. Druha odpovéd, Ze pedagogicky
pracovnik ma narok na 7 tydni dovolené a nepedagogicky na 4 tydny, zaskrtlo
8 % (tedy 5) dotazovanych. Spravnou odpovéd, Ze pedagogicky pracovnik ma narok
na 8 tydnu dovolené a nepedagogicky na 4 tydny, zaskrtlo 56 % (tedy 36) dotazovanych.
Ctvrtou odpovéd, Ze pedagogicky pracovnik ma narok na 8 tydnti dovolené a nepedago-
gicky na 5 tydnu, zaskrtlo 22 % (tedy 14) dotazovanych. Posledni odpovéd, ze zakonny
narok na dovolenou neni stanoven, nezaskrtl nikdo.

Otazka 12

Pohlavi
Hodnota Procent  Odpowedi
Zera ] 7% 4
Muz [ | 33 % 21

Graf 12 - otdzka 12

Zjisténi
Z celkového poctu 64 dotazovanych odpovédélo 67 % zen a 33 % muZzd.

Otazka 13
Vas vék:
Hodnota Procent  Odpowedi
31-40 [ | 36 % 23
41 -50 1% g
50 - 60 5% 3
60 a vice 0% 0

Graf 13 - otdazka 13
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Zjisténi

Graf 13 zobrazuje vékové rozdéleni dotazovanych pedagogu. Vékové rozmezi 20 — 30 let
bylo zastoupeno 48 %. Vékové rozmezi 31 — 40 let bylo zastoupeno 36 %. Vékové rozhrani
41 — 50 let zastupuje 11 % dotazovanych pedagogl. Rozmezi 51 — 60 let bylo zastoupeno
5 % dotazovanych. Starsi 61 let nikdo nebyl.

Otazka 14

Je Vase vzdélani ekonomického sméru?

Hodnota Procent  Odpowedi
Ano [ ] 9% 6
Ne 91 % 58

Graf 14 - otdzka 14
Zjisténi

Z celkového poctu 64 respondentd ma ekonomické vzdélani jen 9 %, zbylych 91 % je bez
ekonomického vzdélani.

Shrnuti vysledku

Shrnuli-li veSkera zjisténi ze svého dotazniku, tak jsem se utvrdila v tom, Ze poveé-
domi zaméstnancu v oblasti mzdové agendy neni nejlepsi. Ani jeden dotaznik nebyl vypl-
nén bez chyb, pfestoze z celkového poctu dotazovanych zaméstnancu jich ma 6 ekono-
mické vzdélani. Nejlepsi dotaznik mél dvé chybné odpovédi z 11 tematickych otazek. Casto
se vSak jedna o pfinosné informace, diky kterym si zaméstnanci mohou finanéné prilepsit.
Vice jak 20% dotazovanych nevi, za jakych podminek odvadi pojistné z platu. Vice jak
polovina nezna procentualni sazbu pojistného, kterou kazdy mésic plati statu. Horsi pové-
domi je také v oblasti dané z pfijmu, kdy zaméstnanci nevi, kolik je mésicni sazba dané
(Spatné odpovédélo 36% dotazovanych) a k emu je superhruba mzda (Spatné odpovédélo
58 % dotazovanych). Dale neznaji duvod podpisu ,razového prohlaseni“ (nevi 31 % dota-
zovanych) nebo jak velka je mésicni sleva z dané na poplatnika (Castku nezna 62 % dota-
zovanych). 25% dotazovanych odpovédélo na otazku, zda se da uplatnit sleva na dani
i zpétné, Ze nevi nebo Ze ne. Tato ¢ast mé trochu zarazila, jelikoz je spousta moznosti, jak
usSetfit ro€né na dani z pfijmu a myslim, Ze by se o tuto ¢ast zaméstnanci meéli zajimat. DalSi
¢ast dotazniku se zabyvala povédomim v oblasti nemocenské. 22 % dotazovanych nesly-
Sela o zavedeni eNeschopenky, 45 % dotazovanych zaméstnancl nevi, Ze pfi pobirani
nemocenské davky dostanou zaplaceno jiz od prvniho dne nastupu. A 25 % zaméstnancl
nevi, kolik % z primérného vydélku dostanou v pfipadé nemoci. Tento fakt dle mého
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nazoru patfi mezi zakladni znalost v této oblasti, jelikoz pak mlze byt zaméstnanec nemile
pfekvapen pfi obdrzeni nemocenské. 44 % respondentl dale nevi, jaky maji zakonny narok
na dovolenou.

Jelikoz mi odpovédélo vice jak 40 % dotazovanych respondentli, mohu s odpo-
védmi pracovat jako s reprezentativnim vzorek a vztahnout vysledky dotazniku na vSech
152 zaméstnancu pobocek soukromych alternativnich zakladnich Skol a jedné stfedni Skoly
od stejného zfizovatele. (Reichel, 2009)
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Zaver

V teoretické Casti mé bakalafské prace jsem objasnila zakladni pojmy z oblasti
mzdové agendy. Nahlédla jsem do mzdového ucetnictvi jak ze strany zaméstnance, tak ze
strany zaméstnavatele, ktery ma s touto agendou spojeno spoustu povinnosti. Nejvice jsem
pracovala se zakonikem prace a zakonem o dani z pfijmu, které jsou pro mzdovou ucetni
nutnosti. Zjistila jsem, Ze zakony jsou sepisovany vétSinou srozumitelnou formou a jsem
rada, Ze jsem se v nich naucila orientovat a nebat se jich. Cerpala jsem také z kurz, které
jsem absolvovala. Byl to kurz o zménach v oblasti mzdového ucetnictvi pro rok 2020 a kurz
ro¢niho zuCtovani za zameéstnance. V praci jsem se soustfedila na veSkeré zmény v oblasti
této agendy. Snazila jsem se pouzivat nazorné pfiklady pro lepSi pfehlednost a srozumitel-
nost. Nejprve jsem se vénovala pracovnépravnim vztahum, jejich za¢atku, zménam a skon-
Ceni. Poté jsem objasnila rozdil mezi mzdou a platem. V této kapitole se vyskytly pojmy
jako odmény a nahrada mzdy, zaru€ena mzda a prumérny vydélek nebo minimalni mzda,
ktera je ale od ledna 2020 navySena na 14 600 K&. V dalSi kapitole jsem nahlédla pod po-
klicku socialniho pojisténi, kde jsem se zaméfila prevazné na nemocenské pojisténi a nové
zavedenou eNeschopenku, kde jsem podrobnéji popsala postup pfi vystaveni eNescho-
penky ze strany zaméstnance i zaméstnavatele. V roce 2019 doslo také ke snizeni sazby
socialniho pojisténi, které plati zaméstnavatel za zaméstnance, 0 0,2 % Dale jsem vénovala
kapitolu zdravotnimu pojisténi. V nasledujici kapitole jsem se soustfedila na daf z pfijmu
a s nim souvisejici dil€i zaklad dané, ktery byl snizen spolu se socialnim pojisténim hraze-
nym zaméstnavatelem. Jsou zde také uvedeny slevy na dani a jejich uplatnéni v prabéhu
roku nebo pfi roénim zucétovani. V posledni kapitole jsem na komplexnim pfikladu nazorné
ukazala vypocet Cisté mzdy.

Cilem praktické Casti bakalarské prace bylo ovéfeni povédomi zaméstnancl vSech
pobodek soukromych alternativnich zakladnich a jedné stfedni Skoly pomoci dotaznikového
Setfeni. Mym hlavnim cilem v této Casti bylo ale vytvofeni edukativni pfirucky pro oblast
mzdové agendy, ktera byla zaslana spolu s dotaznikem zaméstnancim a zaroven ji ma
kazdy Feditel Skoly pro své zaméstnance k dispozici. Véfim, ze tato prace bude pfinosna
nejen pro me, ale i u€etnim na ostatnich pobockach skol. Doufam, Ze takto Ize predejit
k ¢astym dotazim sméFovanym od zaméstnancl na ucetni ohledné mésicni vyplaty, vy-
platni pasky nebo ro¢niho zuctovani. Zaroven zde ale vidim i velky pfinos pro samotné
zaméstnance. Jiz v pribéhu rozesilani dotaznik( jsem dostala nékolik pozitivnich zpétnych
vazeb bud od samotnych zaméstnancu, nebo feditelt Skol.

Mzdové ucetnictvi je jedna z oblasti, ktera se kazdy rok méni a posouva. Pro
mzdoveé ucetni je tedy nutné vSechny zmény v€as zaznamenat a pfizplasobit se jim. Myslim
si, Zze by se v této oblasti, ale obecné i finan¢ni gramotnosti, mél kazdy zaméstnanec
alespon Castecné orientovat. Zejména v momenté, kdy to danému zaméstnanci maze pri-
nést usporu nebo naopak mu tuto moznost uspory vzit.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 — Dotaznik
VSechny otazky se tykaji zaméstnanct zaméstnanych na HPP

Zaméstnanci se z platu strhava socialni a zdravotni pojisténi:

a) Vzdy

b) Pokud podepiSe ,rGzové prohlaseni*

c) Pokud si o to pisemné pozada u zaméstnavatele

d) Pokud jeho hruba mzda pfesahne hranici 15 000,- K&
e) Nemusi ho odvadét, je to jeho rozhodnuti

Kolik % ze mzdy odvadi zaméstnanec za socialni a zdravotni pojisténi?

a) 9 % zdravotni, 24,8 % socialni

b) 24,8 % zdravotni, 9 % socialni

c) 4,5 % zdravotni, 6,5% socialni

d) 6,5 % zdravotni, 4,5% socialni

e) Procenta jsou uréena dle vySe platu
f) Nemusi odvadét

Jak velka je dan z pfijmu odvadéna finanénimu ufadu?

Co je superhruba mzda?

a) Jiny nazev pro hrubou mzdu, slouzi jako zaklad pro vypocet dané
b) 133,8 % z hrubé mzdy, slouzi jako zaklad pro vypocet socialniho a zdravotniho po-
jisténi a jako zaklad dané
c) 133,8 % z hrubé mzdy, slouzi jako zaklad pro vypoc&et dané
d) Superhruba mzda byla v roce 2019 zruSena
e) jiné
Pro€ podepisuiji ,rizové prohlaseni“?
Je to povinné, prohlaseni potfebuje mit personalista firmy
Je to nepovinné, ale umozni mi to uplatnit slevy na dani jiz v pribé&hu roku

)
)
) Je to povinné, ale umozni mi to uplatnit slevy na dani jiz v prib&hu roku
)

a
b
c
d) jiné

Kolik €ini sleva z dané na poplatnika?

a) 1070 K¢
b) 1570 K&
c) 2070 K¢
d) 2570K¢
e) Jiné
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MuUZzu uplatnit slevu na dani i zpétné?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

SlySeli jste o zavedeni eNeschopenky?
a) Ano
b) Ne

c) Nevim

Pri

nastupu na nemocenskou dostanu zaplaceno:

a) Od 1. dne pracovni neschopnosti

b) Od 3. dne pracovni neschopnosti

c) Dle toho, jaké datum mi do neschopenky napiSe lékaf
d) Jiné

Pri

pobirani nemocenské béhem prvnich 14 dna dostanu:

a) 60% z primérného vydélku
b) 70% z primérného vydélku
c) 80% z prumérného vydélku
d) 100% platu

Pracovnik ma dle zakona narok na dovolenou v délce:

a) 5 tydnl pedagogicky, 4 tydny nepedagogicky
b) 7 tydnl pedagogicky, 5 tydn( nepedagogicky
c) 8 tydnu pedagogicky, 4 tydny nepedagogicky
d) 8 tydnl pedagogicky, 5 tydnli nepedagogicky
e) Neni stanoveno
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Priloha €. 2 — Edukativni pfrirucka

Vznik a konec pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika podepsanim pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Pracovni
smlouva musi obsahovat druh prace, misto vykonu a den nastupu do zaméstnani. Dale by
zde méla byt uvedena zkuSebni doba, zda se jedna o pomér na dobu urcitou nebo neurc¢itou
a délka pracovni doby, popf. délka dovolené. Dale by zde méla byt jasné stanovena vyse
mzdy/platu. Pokud tak neni uvedeno v pracovni smlouvé, mél by byt vystaven mzdovy
list’'vymér. Pokud je v8ak mzda stanovena mzdovym listem, mizZe ho zaméstnavatel bez
souhlasu zaméstnance kdykoliv pozmeénit.

ZkuSebni doba je stanovena zakonem na maximalné 3 po sobé jdouci mésice,
u vedoucich zaméstnancl je tato doba prodlouzena na 6 mésicl. Musi byt sjednana pi-
semné. V této dobé mlze zaméstnavatel i zaméstnanec bezdlivodné ukoncit pracovni po-
mér. V ramci zkuSebni doby nema zaméstnanec ze zakona narok na dovolenou, pokud se
nedomluvi
se zaméstnavatelem jinak.

Ukonceni pracovniho poméru mize nastat ve zkuSebni dobé. V pfipadé poméru
sjednaném na dobu urcitou Ize pomér ukondit vypovédi ze strany zaméstnance nebo za-
meéstnavatele nebo pfipadnym okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Tento posledni
pfiklad je vSak vyjimecny. V pfipadé vypovédi od zaméstnavatele, ma zaméstnanec narok
na odstupné, jehoz vySe je odvozena od doby trvani pracovniho poméru, pfipadé dle do-
miuvy.

PFi odchodu musi zaméstnanec obdrzet potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list)
a potvrzeni o zdanitelnych pfijmech za posledni rok zaméstnani. Zaméstnanec si také muze
zazadat o pracovni posudek, ktery mu zaméstnavatel musi vyhotovit do 15 dnu, nejdfive
vSak 2 mésice pfed odchodem ze zaméstnani.

Socialni a zdravotni pojisténi

V pfipadé hlavniho pracovniho poméru je placeno zdravotni a socialni pojisténi ze
mzdy vzdy. Jedna se o tzv. povinné odvody. Socialni pojisténi €ini 31,3 %, kdy zaméstna-
nec plati 6,5 % a zbytek, tedy 24,8 %, hradi zaméstnavatel. Zdravotni pojisténi je 13,5 %.
V tomto pripadé plati zaméstnance 4,5 % a 9 % plati zaméstnavatel. Vypocet je provadén
vzdy z hrubé mzdy. Pro zaméstnavatele jen tento naklad pomérné veliky, jelikoz Cini
33,8 % z kazdé mzdy, které musi za kazdého zaméstnance odvadét statu.

Zdravotni pojisténi je odvadéno zdravotni pojistovné zaméstnance. Stat z néj hradi
zdravotni péci, ktera je pro nas ve vétSiné pfipadl zdarma. Za déti, studenty, osoby pobi-
rajici dachod, nezameéstnané osoby registrované na urfadu prace nebo matky na materské
dovolené plati pojisténi stat.
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Socialni pojisténi zahrnuje nemocenské pojisténi (vyplata nemocenské nebo matef-
ské), duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku statu (napf. podpora v nezamést-
nanosti).

Dan z pfijmu

Dan z pfijmu u zaméstnanych osob je 15%. Jako zaklad pro vypocet dané slouzi
tzv. superhruba mzda neboli dil¢i zaklad dané. Superhruba mzda €ini 133,8 % hrubé mzdy.
V roce 2019 byla snizena o 0,02 %. To znamena, ze jsme timto snizenim usetfili nékolik
korun. V soucasné dobé se hodné mluvi o zruSeni tohoto dil¢iho zakladu dané. To by pro
nas znamenalo snizeni odvadéné dané. Pokud by v8ak zaroven se zruSenim superhrubé
mzdy byla dan z pfijmu u osob zaméstnanych na hlavni pracovni pomér navySena na
19 %, znamenalo by to pro nas usporu jen v ramci nékolika stovek korun. V pfipadé hrubé
mzdy 35 000 K¢ by tato uspora po zruSeni superhrubé mzdy a dané 19 % cinila 385 K¢.

,RuzZové prohlaseni“

ProhlaSeni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti neboli
tzv. ,rGzové prohlaseni®, je dokument, diky kterému je mozné b&éhem roku uplatnit slevy na
dani. Mezi zakladni slevy patfi napf. sleva na poplatnika, sleva na déti, sleva na studenta.
VSechny slevy, které lIze uplatit diky podepsani ,rizového prohlaseni‘, jsou vypsany
v tabulce nize. Pfi uplathovani slev na dani je nezbytné pfilozit potfebné dokumenty, napf.
rodné listy déti, potvrzeni o studiu nebo o invalidnim ddchodu. Slevu na déti mGze uplatnit
vzdy jen jeden z rodi¢u. Pokud mame déti dvé, mlze uplatit jeden z partner( slevu na jedno
dité a druhy z partner( na druhé. Pro uplatnéni slevy na poplatnika nejsou potieba zadné
dokumenty, sta€i pouze podepsani prohlaseni.

,RUzové prohlaSeni“ je mozné podepsat vzdy jen u jednoho zaméstnavatele. Pro-
hlaSeni neni nutné podepisovat na cely rok, ale Ize ho mit podepsané jen na urcity mésic.
V pfipadé brigad tedy lze mit kazdy mésic prohlaseni podepsané v jiné firmé a uplatriovat
tak slevy nepfretrzité cely rok.

Sleva Ké/mésic | Ké/rok
Poplatnik 2070 24 840
Invalidni dachod 1. a 2. stupné 210 2520
Invalidni dachod 3. stupné 420 5040
Drzitel prikazu ZTP/P 1345 16 140
Pracujici student 335 4 020
Dariové zvyhodnéni na jedno vyzivované dité | 1 267 15 204
Dariové zvyhodnéni na druhé vyzivované dité | 1 617 19 404
Danové zvyhodnéni na tfeti vyzivované dité 2017 24 204
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Slevy, které Ize uplatnit jednou ro¢né a to az pfi roCnim zuctovani nebo pfi podani
dafiového pfiznani.

Sleva Ké/mésic | KE/rok

Sleva na manzelku/manzela - 24 840

Umisténé dité (Skolkové) - Max. 14 600
Pozn.

Slevu na manzelku/manzela, kteraly Zije ve spole¢né hospodarici domacnosti, Ize
uplatnit, pokud jeji/jeho pfijem za rok nepfesahne stanovenou ¢astku 68 000 K¢&. Do tohoto
pfijmu se nezahrnuje statni podpora, rodi¢ovsky pfispévek, stipendium, pfispévek na péci
a dalsi.

Ukazka vypo¢€tu Cisté mzdy
Pani Katefina pracuje jako pani uCitelka na zakladni Skole a jeji hruba mzda Cini

35 000 K¢ za mésic. Ma dvé déti, na které chce uplatit slevu na dani a zaroven podepsala
,ruzové prohlaseni®. Kolik ¢ini jeji Cista mzda?

HM Hruba mzda 35 000 K&
5P Socialni pojisténi 6,5 % z HV 2275 KE
ZP Zdravotni pojisténi 4,5 % z HM 1575 KE
SHM Superhruba mzda 133,8 % ( z HM na stovky nahoru) 46 830 K& | = 46900
Dafi Dafi z pfijmu (15 % ze SHM) 7035
Sleva na poplatnika 2 070 Ké
Slevy Sleva na 1. dité 1267 Ke
Sleva na 2. dité 1617 K¢
Dan po slevé =7025-2070-1267 - 1617 2 081 K¢
S = HM - SP - ZP -Dan po slevé e
Cista mzda 35 000-2275 . 1575 -2 071 29 069 K&

Cista mzda pani Katefiny &ini 29 069 Ké&. V pfipadé Ze by ,rizové prohlaseni“ ne-
podepsala a neuplatfiovala by Zadnou slevu, Cinila by jeji Cista mzda 24 115 K&. Diky pro-
hlaseni tedy usetfila 4 954 K¢.

Roc¢ni zucétovani daneé

Pokud nema zaméstnanec povinnost podat danové pfiznani, ma moznost si zaza-
dat o ro€ni zuc¢tovani dané u zaméstnavatele, u kterého byl zaméstnan k 31. 12. daného
roku. Dafiové pfiznani musi podat kazdy, kdo napfiklad jesté pfi zaméstnani podnika jako
OSVC (osoba samostatné vydéleéné &inna) nebo pokud ma nékde jinde pFijem zdanény

zalohovou dani a souc¢asné "ruzové prohlaseni" podepsané u daného zaméstnavatel.
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Roé¢ni zuctovani dané slouzi pro uplatnéni slev na dani, které nebyly uplatnény
v pribéhu roku. Napfiklad pokud ,rizové prohlaseni“ bylo podepsano az v pribéhu roku.
Lze ho také pouzit pro uplatnéni slev na manzela/manzelku nebo na zaplacené Skolkovné.
Zaklad dané Ize také snizit o dar, zaplacené uroky (napf. z hypotéky) nebo o zaplacené
pfispévky na Zivotni nebo penzijni pojisténi. PFfi odpoctu slev za pojisténi, je nutné si ovéfit
u své pojistovny, zda se vade pojidténi da uplatnit pfi podani danového pfiznani nebo pfi
ro¢nim zuctovani. Na tyto odpocty se vztahuji urcita pravidla, ktera je nutné dodrzet.

O ro¢ni zuctovani si musi zaméstnanec zazadat u zaméstnavatele do 15. 2. po
uplynuti zdafiovaciho obdobi, tj. kalendaini rok. Jediné, co zaméstnanec musi udélat, je
vyplnit a podepsat formulaf ,Zadost o roéni zaétovani zaloh a dafového zvyhodnéni*. Dale
je nutné dodat zaméstnavateli potfebna potvrzeni pro uplatnéni slev jako je potvrzeni
o zaplaceni §kolkovného, vySe daru, zaplacené uroky z hypotéky nebo potvrzeni o pojist-
ném a pojistnou smlouvu. Pokud pfi roCnim zu&tovani vznikne pfeplatek na dani vyssi nez
50 K&, bude tento pfeplatek vracen s bfeznovou vyplatou.

Nemocenska a nova eNeschopenka

V pfipadé nemoci ma zaméstnanec, ktery si hradi socialni pojisténi narok na vyplatu
nahrady mzda. Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti udéluje oSetfujici Iékar. Od
léta 2019 byla zruSena karencni doba v podobé prvnich tfi dnll, kdy nahrada mzdy za ne-
moc nebyla vyplacena. Od poloviny lofiského roku tak dostaneme proplacené i prvni tfi dny
nemoci. Prvnich 14 dnd po nastupu na nemocenskou nam nahradu mzdy vyplaci zamést-
navatel. Nahrada mzdy v této dobé Cini 60 % upraveného prameérného vydélku. Po uplynuti
14 dnt je za vyplaceni nemocenské davky zodpovédna Ceska sprava socialniho zabezpe-
¢eni. Od 15. dne se znovu pFepocitava vySe nahrady mzdy, ktera se pohybuje v podobné
procentualni vysi. VySe vymérovaciho zakladu pro nahradu mzdy od 15. dne se redukuje
dle tfi redukénich hranic. Poté je vypocitana pfesna nahrada mzdy.

Ukazka vySe nemocenské

Na ukazku muzeme znovu pouzit pfiklad pani uitelky Katefiny, jejiz hruby pfijem
je 35 000 K&. Za predpokladu zZe jeji hruba mzda byla také jeji primérna mzda, Cili nebyla
ni¢im ovlivnéna nebo navysena napfiklad o prémie. Pani Katefina ma od Iékafe potvrzenou
nemocenskou od 1. 2. 2020 do 29. 2. 2020, tedy na cely mésic unor.

e Béhem prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti dostane za kazdy pracovni
den vyplacenou ndhradu mzdy od zaméstnavatele
=10 * 867 = 8 670 K¢&
e Od 15. kalendafniho dne dostane za kazdy den (15 dnll) nemocenskou
davku 622 K¢
=15%622 =9 330 K&
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Datum Pocet dnii Vyse nahrady/den |Celkem

1.2. -14. 2. |10 pracovnich 867 K&¢| 8670 K
15.2-29. 2. |15 kalendarnich 622 K&| 9 330Ke
Cista mzda celkem 18 000 K¢

Celkem tedy dostane pani Katefina za dobu své nemoci pouze 18 000 K¢&. Oproti jeji bézné
Cisté mzdé, ktera €ini 29 080 K&, je tato Castka nizSi o 11 080 KE&. Vyplacena Castka tedy
pfiblizné odpovida 60 % mzdy.

eNeschopenka

Od roku 2020 je nové zavedena eNeschopenka. Tato zména by méla zajistit zjed-
nodus$eni celého procesu pii doCasné pracovni neschopnosti. Nyni se neschopenka sklada
pouze ze tfi ¢asti misto plvodnich péti.

PFi navstévé osetfujiciho Iékafe je vystaven 1. dil ,,HIaSeni o vzniku do¢asné pra-
covni neschopnosti“, ktery je Iékafem rovnou zaslan elektronicky na mistni spravu soci-
alniho zabezpeceni. Zaméstnanec tak nemusi pfedavat Zadny dokument svému zamést-
navateli, pouze ho musi informovat o zacdatku doCasné pracovni neschopnosti,
o pfipadné trvani nebo o jejim skonceni.

Lékar vystavi zaméstnanci 2. dil ,,Prilkaz prace neschopného pojisténce*. Tento
prukaz bude mit zaméstnanec po celou dobu trvani pracovni neschopnosti u sebe. Lékar
do né&j bude zaznamenavat pribéh nemoci i pfipadné dalSi kontroly. Je zde také uvedena
adresa, kde je zaméstnanec povinen pobyvat béhem trvani pracovni neschopnosti nebo
pfipadné vychazky urCené oSetfujicim lékafem. Zaméstnavatel ma pravo dodrzovani
rezimu zaméstnance kontrolovat. Po skon&eni pracovni neschopnosti tento dil nebude
nikomu pfedavat a ponecha si ho, pfipadné ho zlikviduje.

3. dil ,,HIaseni o ukoncéeni do¢asné pracovni neschopnosti“ vyplfiuje a odesila
znovu lékaf. Je zde vypInéno datum posledniho dnu pracovni neschopnosti a také datum,
odkdy je zaméstnanec znovu prace schopny.

Zaméstnanci dfive také znaly tzv. listek na penize, ktery byl ale se zavedenim eNe-
schopenky zrusen. V pfipadé trvani pracovni neschopnosti del$i nez 14 dnu, zasila oSetiu-
jici Iékar ,Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni neschopnosti“ na spravu socialniho zabez-
peceni elektronicky.
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Dovolena

Dle zakoniku prace ma pedagogicky pracovnik narok na 8 tydn dovolené, €ili 5 krat
8 tydnu je 40 pracovnich dnu dovolené. Obecné plati, Ze pro ostatni zaméstnanec je vymér
dovolené stanoven na nejméné 4 tydny, tzn. 20 dnu. Vyjimku tvofi napf. statni pracovnici
a dalsi, ktefi maji dle zakona narok na 5 tydnu dovolené. Nahrada za dovolenou je pocitana
vzdy z primeérného vydélku predchazejiciho étvrtleti. Pokud napfiklad dostanete v prosinci
Vanocni prémie, navysi to tak primérny vydélek za 4. Ctvrtleti daného roku. Pfi pobirani
dovolené v lednu bude tedy vySe nahrady mzdy za dovolenou vy3$Si, nez kdyZ byste Zadné
prémie nedostali.

Vypocet dovolené na mésic €ervenec

Pani Katefina si vezme na cely mésic Cervenec v obdobi letnich prazdnin dovole-
nou. Cistd mzda za &ervenec bude 31 026 Ké&. Oproti plivodni &isté mzdé 29 069 K& bude
vySSi o 1 957 K¢ vic, nez kdyby chodila normalné do prace.

Hruba mzda (K¢) Pocet prac. dnli |Pocet h/mésic
Vyplata duben 35 000 20 160
Vyplata kvéten 35 000 19 152
Vyplata ¢erven 35 000 22 176
Pramérny hodinovy vydélek = (35 000*3) / (160+152+176) = 215 K&/h
Dovolena gervenec 215 * 176 = 37 840‘ 22| 176
Cista mzda 31 026 K&

| 48



o

Evidence vypujcek

Prohlaseni:
Davam svoleni k pljéovani této bakalarské prace. Uzivatel potvrzuje svym podpisem,
Ze bude tuto praci fadné citovat v seznamu pouzite literatury.

Jméno a pfijmeni: Tereza HoleCkova
V Praze dne: 11. 05. 2020 Podpis:

Jméno Oddéleni/ Pracovisté Datum Podpis
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