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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani bakalarské prace odpovida danému studijnimu programu a studijnimu oboru.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka v prdci neuvedla metodiku prace. Dotaznik pro zaméstnance mohl byt |épe zpracovan. V dotazniku byly otazky,
se kterymi se dal jiz nepracovalo — napr. vék respondent(l, nejvyssi dosazené vzdélani, neni ziejmé, u které skupiny
respondentll se rozchazeji pfedstavy o pracovnim misté s realitou a ktera skupina nejvice fluktuuje. Otazka ¢. 19 nikterak
nezkouma, v ¢em se rozchazi predstavy s realitou a nelze proto uvést, Ze z tohoto dlivodu je vysoka fluktuace a prodejna
to musi fesit. V dotazniku neni zkoumano v ¢em se konkrétné tyto predstavy s realitou lisi.

Zvoleny postup Feseni Castecné vhodny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Studentka neuvedla metodiku prdce a neuvedla vSechny metody, které v praci pouzila.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka pfi zpracovani prace vychazela ze znalosti, které ziskala béhem studia a ¢erpala z odborné literatury, kterd se
tykala zkoumané problematiky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace je zpracovana velmi dobre z hlediska typografické a jazykové stranky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka vychazela z odbornych zdroj(, které se tykaly zkoumané problematiky.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledk, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlni zrucnosti apod.
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Dotaznikové Setfeni mohlo byt |épe zpracovano, obsahovalo otdzky, které nebyly nezbytné pro zjisténi situace, byly pouze
informativni, a naopak dotaznikové setfeni postradalo otazky, diky kterym by bylo mozné napt. zjistit v éem konkrétné se
rozchazi prvotni predstavy respondent( od reality.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka v Uvodu popsala cil prace, ale neuvedla metodiku prace.

Na zakladé predloZzeného dotaznikového sSetfeni, nelze jednoznacné urcit dlivody vysoké fluktuace, ktera je
zminéna na str. 60 v bakalarské praci. Studentka uvadi, Ze divodem vysoké fluktuace zaméstnancl je, Ze se
prvotni pfedstava o pracovnim misté rozchazi s realitou. Dale ovsem nebylo zkoumano v ¢em se realita rozchazi
s prvotni pfedstavou. TudiZz doporuceni, Ze by se méla prodejna zamyslet nad tim, jak tuto vysokou fluktuaci fesit,
neprinadsi Zzadné konkrétni navrhy pro zlepseni této situace.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Otazky:

Jaké jsou nejcasté;jsi priciny fluktuace zaméstnancu?

Jakou prvotni predstavu o pracovnim misté méli dotazovani respondenti? V ¢em se tato predstava rozchazela
s realitou?

Datum: 5.6.2020 Podpis:

2/2



