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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Cilem prace je zanalyzovat a posoudit predpoklad zaméstnanctl pro vykon pracovni pozice a zvolit vhodny zpUsob fizeni
lidskych zdroji prostfednictvim rozvojovych plana.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

V teoretické ¢asti jsou popsany oblasti fizeni lidskych zdroju, typologie osobnosti se zaméfenim na MBTI a tymové role a
praci v tymu. V praktické ¢asti jsou na zakladé popisu pracovniho mista stanoveny potiebné vlastnosti, dovednosti a
schopnosti pro jednotlivé ¢leny tymu a ty jsou nasledné porovnany s jejich skutecnym profilem dle MBTI. Autorka pak jako
pfinos prace uvadi vytvoreni rozvojovych planl pro vsechny ¢leny tymu. Rozvojové plany by mohly byt detailnéjsi a
poskytnout také ndvrh, jak jednotlivé aspekty rozvijet, spisS nez je pouze vyjmenovat — napf. informace, Ze musi ,,rozvijet

zajem a nadseni pfi dokoncovani a realizaci ndpadd ....a rozvijet se ve vztahové roviné” mize byt pro dotyéného velmi tézké
uchopit.

Zvoleny postup reseni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Postup feseni je v pofadku, odpovida zadani BP.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Po odborné strance je prace v poradku, teoretickd ¢ast detailné popisuje sledované oblasti, teoreticky zaklad je pak vyuZit
pro tvorbu a interpretaci praktické ¢asti.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni a jazykové strance je prace viceméné v poradku, u vétsSiho poctu tabulek a obrazk( v teoretické i praktické ¢asti
ale chybi uvedeni zdroje. Rozsah odpovida poZadavkim.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka Cerpala z 29 tisténych a online zdroj(, v textu jsou spravné citovany. Prace byla zkontrolovana v Theses s vysledkem
9 %. Seznam literatury by bylo vhodné radit abecedné, jak je standardem.
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Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Otazka k obhajobé: Rozpracujte jeden z navrZenych rozvojovych planu. Jaké kroky byste danému clenovi tymu
doporucila?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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