zaméreni na jednotlivd vyzkumnd témata
navzajem doplfuji. ZjednoduSené fece-
no, lze projekt SVTPS chapat jako projekt
zakladniho oborového vyzkumu s cilem
vytvafet primarni zobecnéné vysledky
a projekt NCKS jako projekt dlouhodobého
spolecného oborového aplikovaného vy-
zkumu se zamérenim na rychlou aplikova-
telnost vysledkd.

Odborny program NCKS je zaméren na pét
kliCcovych vyzkumnych témat, ve kterych bude
realizovan vyzkum, vyvoj a vysledky:

@ VT1 — Méici metody strojli a technologii
® VT2 — Mechatronika a fizeni

® VT3 - Virtudlni modely strojl a technologii
® VT4 — Stavba strojl

@ VT5 — Nové materidly a jejich zpracovani

VEDA A VYZKUM / PROJEKTY SST

Oborovy vyzkum bude i nadale
podporovan projektové

Od roku 2000 se diky nepominutelné zésluze
Prof. Jaromira Housi podafilo obnovit a zno-
vu vybudovat vyzkum v oboru strojirenské
vyrobni techniky. Od té doby se dafi vytvaret
uskupeni nejvyznamnéjsich podnikli a vy-
zkumnych organizaci plsobicich v oboru, ja-
koZ i pfipravovat a ziskdvat granty na dalsi
podporu existence oborového vyzkumu v CR.
Je rozhodné pozitivni, Ze se dafi projekty tim-
to zpUsobem ziskavat, ale jedna se ocividné
o velmi kiehky zéklad pro existenci vyzkum-
nych struktur do budoucna. Obor totiZz nema
Zadnou explicitni instituciondlni podporu
vyzkumu. Jako doslova unikatni, ve srovna-
ni s jinymi obory, vsak Ize oznacit schopnost

a ochotu nejvyznamnéjsich firem v oboru spo-
jovat se s cilem realizace uvadénych projekt(.
Prestoze si tyto firmy Casto konkuruji, dokazi
s vyzkumnymi organizacemi vytvorit spolecny
vyzkumny program a spolupracovat na ném.
Navic je tfeba znovu zdiraznit, Ze uvedené
podniky z Zadného z uvedenych projektl obo-
rového vyzkumu necerpaji finanéni prostred-
ky a svou praci hradi z vlastnich nevefejnych
zdrojl. Tato soucinnost firem svéd¢i o vysoké
Urovni managementu téchto firem, které jsou
lidry oboru. Diky této soucinnosti firem a vy-
zkumnych organizaci ziskavdame pro oborovy
vyzkum projektovou podporu pfiblizné 25 mi-
liond K¢ za rok a navazujici projekty SVTPS
a NCKS umozni tuto Uroven zachovat pro nej-

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

C RCMT

Projekt ,,Gender” ve strojirenstvi
Zvysovani zajmu o studium
a praci ve strojirenstvi

PrestoZe pocet Zen zaméstnanych v pramyslovych firmach v poslednich letech
mirné stoupa, je potencial SirSiho zapojeni a uplatnéni Zen ve vsech profesich,
které potiebuji firmy strojirenské vyrobni techniky, stdle veliky. Strojirenské fir-
my, a to i firmy sdruZené v SST, zaméstnavaji s velkou pfevahou muze a stédle
bojuji s nedostatkem zajmu uchazecli témér o vSechny pozice. ZvySeni zajmu
divek a Zen o praci ve strojirenstvi mizZe vést ke zlepSeni bilance chybéjicich
profesionalli pro praci v oboru strojirenské vyrobni techniky.

Ing. Jan Smolik, Ph.D., RCMT

Ministerstvo prace a socialnich véci pred né-
kolika lety vyhlasilo vyzvu k podavani navrhi
na grantové projekty z Operacniho programu
Zameéstnanost, které by mély podporovat od-
strafiovani genderovych predsudkl a soucas-
né musi byt zaméreny na statni spravu jako
primarni cilovou skupinu.

Ve spolupraci Vyzkumného ustavu prace
a socidlnich véci, v. v. i., Vyzkumného centra
pro strojirenskou vyrobni techniku a techno-
logii RCMT a Svazu strojirenské technologie
vznikla myslenka posilit zajem divek a Zen
o praci a profesni uplatnéni ve strojirenstvi
a zejména ve firmach oboru strojirenské vy-
robni techniky, respektive ve firmach sdruze-
nych v SST. Podafilo se ziskat zajem general-
niho Feditelstvi Utadu prace CR a Magistratu
hlavniho mésta Praha, jako kliCovych partne-
rd, navrhnout projekt, uspét ve verejné sou-
téZi a ziskat 95% dotacni podporu na feseni.

Projekt je zaméfen explicitné na zlepSeni
informovanosti a vytvoreni pracovnich pod-
kladt pro praci

a)poradct Ufadu préace CR pro volbu povola-
ni, pracujicich v IPS (Informacni a poraden-
ské stiedisko), kterych je priblizné 80 v CR
a oslovi priblizné 200 tis. déti rocné

b)vychovnych a kariernich poradct Z$ a SS,
ktefi vedou s détmi diskusi nad moznostmi
dal$iho studia a povolanim.

Zakladni schéma projektu ukazuje diagram.

Projekt nese oficialni oznaceni,, Odstranovdni
predsudkii  viéi  strojirenskym  obordim
pri kariérovém rozhodovdni u divek/Zen”
a je realizovan za financni podpory EU
z Operacniho programu Zaméstnanost v ob-
dobi 9/2017-8/2019.

V ramci projektu vznikaji informacni materi-
aly pro cilovou skupinu poradct. Obsahuji ak-
tualni informace o tom, co je to strojirenska
vyrobni technika v CR, jaké jsou perspektivy
tohoto oboru, jaké jsou platové podminky,
jaké jsou moZnosti vzdélavani a zejména jak
dnes vypada prace ve vybranych profesich.

l‘i SVAZ STROJIRENSKE TECHNOLOGIE
ST ASSOCIATION OF ENGINEERING TECHNOLOGY

Projekt se primarné zaméfuje na poradce,
protoZe pravé tito lidé, spolecné s rodi¢i déti,
vyznamné ovliviuji studijni a profesni rozho-
dovani mladych lidi.

Obor strojirenské vyrobni techniky v pro-
jektu zastupuji Svaz strojirenské technologie
— SST a Vyzkumné centrum pro strojiren-
skou vyrobni techniku a technologii — RCMT.
Spolecné vytvareji informacni materialy pro
poradce a realizuji workshopy a exkurze
v modernich strojirenskych podnicich.

Projekt je prostfednictvim zcela unikatni
soucinnosti s informacnimi a poradenskymi
stfedisky Utadu prace CR zaméfen na celé
tzemi CR. Implicitni cilovou skupinou jsou
pfirozené divky na zakladnich a stfednich
Skolach, které se rozhoduji o dalsim studiu
a 0 smérovani své kariéry a profesniho zamé-
feni. Shrnuti popisu cilovych skupin, na které
se projekt zaméruje, je uvedeno v nasledujici
tabulce.

V prubéhu Fijna 2018 bylo realizovdno
11 workshopu, kterych se zuéastnilo témér
250 poradci z pracovist IPS Uradu prace
€R a ze skol v hlavnim mésté Praze. Byl
prezentovan soucasny stav strojirenstvi se
zamérenim na strojirenskou vyrobni tech-
niku véetné perspektivy oboru. Ucastnici
byli sezndmeni s perspektivami uplatnéni ve
strojirenstvi a moZnostmi budovani Uspés-
né kariéry. Byla prezentovana fada pfikladl
Uspésnych Zen z praxe, a to z nejriznéjsich
strojirenskych profesi. Zucastnéni poradci
obdrzeli pracovni verzi informacnich ma-
teriald v tisténé i elektronické formé. Tyto
materidly partnefi projektu na zdkladé zis-
kanych zkuSenosti a zpétné vazby od kari-
érovych poradcl nadale aktualizuji a jejich
finalni podobu pak budou poradciim distri-
buovat v 1été 2019. Vysledkem budou mimo
jiné pracovni karty strojirenskych profesi,
které mohou kariérovi poradci uplatnit pfi
praci s détmi a klienty.

www.sst.cz
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PROJEKTY SST

Explicitni cilové skupiny — poradci

Implicitni cilové skupiny — divky a Zeny

pracujici v IPS (Informacni a poradenské
stfedisko), kterych je pfiblizn& 80 v CR
(oslovi cca 200 tis. déti ro¢né)

Poradci Utadu prace CR pro volbu povolani

Divky ze Z§ (8. tf. a 9. tf.) na seminaFi na Ufadu
prace CR se zaméfenim na volbu dalsiho studia.
Divky ze stiednich $kol na seminaFi na Utadu
prace CR se zaméfenim na volbu povolani
nebo dalsiho studia.

Individudlné rodice s détmi na konzultaci
k volbé povolani na Ufadu prace CR

Nezaméstnané Zeny hledajici novou praci
prostiednictvim Uradu prace CR.

Prostfednictvim Uradu prace CR

Vychovni a karierni poradci Z$ a S,
ucitelé S$ a 28

organizuji exkurze do S5 a do primyslu,
organizuji burzy vzdélavani a zaméstnani

>

fesi s détmi diskusi nad studiem a povolanim,

Divky ze Z§ (8. t. a 9. ti.), které nejsou
rozhodnuté o smérovani dalSiho vzdélavani
a neznaji moznosti uplatnéni ve strojirenstvi.
Divky ze stfednich skol,
které nejsou rozhodnuté
o sméfovani dalsiho vzdélavani.

Rodice déti, ktefi nemaji informace
0 moznostech profesniho uplatnéni a vhodného
studia pro kariéru svych déti ve strojirenstvi.
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Jako navaznou aktivitu na uskutecnéné
workshopy pripravuje v soucasné dobé
Svaz strojirenské technologie pro kariéro-
vé poradce z Ufadu prace CR exkurze pfi-
mo do strojirenskych firem, sdruZenych
v SST. V ramci exkurzi budou mit kariérovi
poradci moznost jednat s pracovniky oddé-
leni HR a zaméstnaneckych oddéleni firem,
prohlédnout si osobné pracovni prostredi,
seznamit se s realnymi provozy konkrétnich
strojirenskych firem a prodiskutovat skutec-
né poZadavky strojirenského primyslu na
zaméstnance.

Cilem projektu je predevsim prispét k Za-
douci pozitivhi zméné nazori na charakter
strojirenskych profesi a k odbouravani pre-
trvavajicich predsudkt vici uplatnéni divek
a Zen ve strojirenstvi. Vzhledem k faktu, Ze
lidé tvofi dnes nejdllezitéjsi kapital firem
v oboru strojirenské vyrobni techniky na ces-
té k posileni konkurenceschopnosti, povazuji
oborové organizace SST a RCMT za dllezité
angazovat se v otazkdch zajmu o studium
a profesni uplatnéni ve strojirenstvi a zejmé-
na v oborech souvisejicich se strojirenskou
vyrobni technikou.

| Vychovni/kariérovi
poradcinazSas$

Strojirenska vyrobni technika

R

— —

Trh prace |

Kariérovi poradci
pusobici na UP CR h

L i

Konsorcium:

[e] fi " '
mezeni / informaéni

stereotypy |

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
- €VZT, FS — RCMT

| Pro;ektOPZ Gender - Strojirenstvi
Potreby—..-r

Nabidka

| - Svaz strojirenské technologie
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