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Bakaldrska prace

Prdce se zabyvd vybérem optimdini metody vzdéldvdni pro organizaci orientovanou na
vyrobu. V teoretické cdsti je popsdn proces vzdéldvdni dospélych a metody vzdéldvani.

V' praktické casti jsou metody vzdéldavani porovndny pomoci metod vicekriterialniho
hodnoceni variant a je stanovena optimdlni metoda pri zadanych parametrech. Postup je
predveden na modelovém prikladu. V zavéru je proveden rozbor a diskuse vysledki.
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Summary:

Business Meeting and Assisting were proposed as best methods of the on Job Training for position
Operator of inspection and operation - Sorting based on the inspection of functional characteristic
based on results of Multiple-criteria decision-making (MCDM)
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