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Il. HODNOCENI{ JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Praci hodnotim jako narocnéjsi, protoze se zabyva syntézou dvou komplexnich oblasti — interni komunikace a
strategického Fizeni ve velké nadnarodni firmé. Diplomantka se musela do hloubky seznamit s obéma
zkoumanymi obory a detailné analyzovat fungovani interni komunikace zvolené firmy. Navic do prace
zahrnula oblast fizeni zména, ktera je s obéma zkoumanymi oblastmi spojena.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda pfedloZend zdvérecnad prdce spliiuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd. ,

Zadani diplomové prace bylo velmi dobie splnéno. Diplomantka vystizné popsala principy strategického
fizeni a jejich souvztaZnost s interni komunikaci, pfesné definovala hypotézy, které ovéfovala mimoradné
rozsahlym kvantitativnim a kvalitativnim Setfenim. Na zakladé zavéru kvantitativniho Setfeni diplomantka

definovala fadu navrhu Gprav interni komunikace, které zkoumana firma muze vyuzit.

Zvoleny postup feseni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni. ‘
Diplomantka zvolila odpovidajici zpdsob feseni. Detailné analyzovala stavajici kanaly interni komunikace a strukturu jejich
obsahu a rozsdhlym kvantitativnim a kvalitativnim prizkumem zkoumala jejich vyuziti, dopad a Ucinnost. Pfi ndvrhu Uprav
v procesu interni komunikace vzala v potaz i principy uplatrfiované v oboru fizeni zmén, které s interni komunikaci
strategickych témat Casto souviseji.

Odborna troven A - vyborné

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe. »

Dle mého soudu zpracovala diplomantka vysoce kvalitni projekt, ktery je svym rozsahem, provedenim a kvalitou
srovnatelny s praci odbornych vyzkumnych spolecnosti. Zcela jedinec¢na je velikost zkoumaného vzorku odpovédi na skvéle
strukturované otazky, témér 1 000 respondentu z vice nez desitky pracovist a lokalit firmy. Diplomantka velmi zdafile
vyuZila teoretické znalosti pro podlozeni vysledkl prizkumu a formulaci doporuéeni. Analyzovana spolec¢nost mize tuto
diplomovou praci velmi dobre vyuzit pro zlepSeni interni komunikace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte sprdvnost pouZivdni formdinich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace je zpracovana prehledné, peclivé a vizualizace jsou provedeny zajimavé a detailné. Rozsah prace odpovida zadani,
neni ani pFilis struénd, ani prilis rozsahla. V priloze jsou do detailu rozpracovany vysledky kvantitativniho Setfeni. Po
jazykové strance je prace kvalitni, Ctiva, v nékterych pasazich je vak pouZito pfilis mnoho zdjmen a nékolik slov nenf
spravné rozdélenych mezi fadky.
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Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuzivani studijnich materidlt k Feseni zavéreéné prace. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rfddné
odliseny od viastnich vysledkd a tvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace UpIné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Podle mého nazoru citovala diplomantka vSechny uvedené zdroje, v souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdini zruénosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Ill. CELKOVE HODNOCENI{, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Préce svym rozsahem, naroc¢nosti a kvalitou vystupl dle mého nédzoru prevySuje bézny standard diplomovych
praci. Diplomantka interni komunikaci vztahuje ke strategickému planovani, pro které je nezbytné zapojeni
zaméstnancd, jejichZ nazory a chovani Ize spravné zvolenymi nastroji a kanaly interni komunikace ovlivnit.
Kvantitativni vyzkum byl proveden na mimofadné rozsahlém vzorku a diky mimoradné kvalitné pripravenému
dotazniku (ktery byl pfedem testovan) poskytl fadu zajimavych vystupd, které firmé mohou pomoci upravit

fungovani komunikace se zaméstnanci.

Diplomantka navic pfipravila nékolik velmi kreativnich ndvrhl na komunikaéni kampané, na kterych by bylo
- mozné zavéry hypotéz ddle ovérit.

Otazky, které by mohly byt poloZeny:

V jakém &asovém horizontu by diplomantka doporucila provést dalsi priizkum interni komunikace a jak by jej
postavila? Jaké hypotézy by v dalsim kole ovérovala?

Jaky ndvrh by diplomantka firmé podala na vyuZivdni interni socidlni sité, kterou management prosazuje a
zameéstnanci ji nechtéji vyuZivat?

PfedloZenou zavérecnou prdaci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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